
Formulario/Encuesta para granjas individuales 

 

Parte A - Trabajadores estacionales1  
1Personas con perfil técnico-especializado contratadas puntualmente por un servicio específico y en un momento 
concreto del año, por ejemplo esquiladores. 
 

1. En los últimos 3 años, ¿Se han contratado trabajadores estacionales que 
proceden de otro País?   
(Personal que viaja desde un país extranjero a España específicamente por el servicio contratado) 

 

- Rellenar una fila por cada tipo/perfil de trabajador contratado - 

Perfil / tipo de trabajador (p. ej., 
esquiladores, cuidadores, técnicos 
inseminación, técnicos ordeño, etc.) 

Núm. 
(promedio) 
trabajadores 

País procedencia  
-En caso de distintas 

procedencias, indicar 

% por cada país - 

Frecuencia contratación  

   
 
 

 Menos de 1 vez/año  
 Cada año 
 Más de 1 vez/año 

   
 
 

 Menos de 1 vez/año  
 Cada año 
 Más de 1 vez/año 

   
 
 

 Menos de 1 vez/año  
 Cada año 
 Más de 1 vez/año 

   
 
 

 Menos de 1 vez/año  
 Cada año 
 Más de 1 vez/año 

   
 
 

 Menos de 1 vez/año  
 Cada año 
 Más de 1 vez/año 

   
 
 

 Menos de 1 vez/año  
 Cada año 
 Más de 1 vez/año 

 

 No        
 Si, de la misma CA         
 Si, de otras CCAA 
 No sé 

 
 

Área/territorio (de la explotación) – indicar 
Provincia: 

 
 

Especie: 

 Ovino 

 Caprino 

 Mixto 

Tipología productiva: 
-Marcar dos o más casillas en caso de orientación 

productiva doble o mixta- 

 Reprod. Carne 

 Reprod. Leche 

 Cebadero 

 Centro tipificación  

 Otro, especificar: 

1.a. Los mismos trabajadores, ¿Suelen visitar/trabajar en otras 
explotaciones a lo largo de su permanencia en España?  

 NO (saltar tabla)  
 SI  
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2. En los últimos 3 años, ¿Se han contratado trabajadores estacionales, 
residentes en España, que proceden de otra Comunidad Autónoma?  
(Personas contratadas puntualmente, por un servicio específico y en un momento concreto del año, que viven en 
España, pero en una Comunidad Autónoma distinta a la de la explotación) 

 

- Rellenar una fila por cada tipo/perfil de trabajador contratado - 

Perfil / tipo de trabajador  
(p. ej., esquiladores, cuidadores, técnicos 
inseminación, técnicos ordeño, etc.) 

Núm. 
(promedio) 
trabajadores 

Procedencia (CCAA 
o Provincia)  
- En caso de distintas 

procedencias, indicar % por 

cada CCAA- 

Nacionalidad  
- En caso de distintas 

nacionalidades, indicar 

% de cada 

nacionalidad- 

   
 
 

 

 
 
 

   

   
 
 

 

   
 
 

 

 

Parte B - Trabajadores habituales/permanentes2  
2Todo el personal que habitualmente trabaja en la explotación, sean trabajadores permanentes o fijos discontinuos, 
con contrato a tiempo completo o parcial.  
 

3. Considerando todo el personal de la explotación,   
En los últimos 3 años, ¿Se han contratado trabajadores extranjeros3?  

3Personas que residen y trabajan en un país distinto al de origen. En este caso, trabajadores que viven en España de 
nacionalidad NO española procedentes de la misma CA de la explotación u otras CCAA. 
 

- Rellenar una fila por cada tipo/perfil de trabajador contratado - 

Perfil / tipo de trabajador  
(p.ej., pastores, peones, operarios, 
cuidadores , ordeñadores, etc.) 

Núm. (promedio) 
o proporción 
trabajadores 

Nacionalidad  
- En caso de distintas 

nacionalidades, indicar % de 

cada nacionalidad- 

Procedencia (CCAA 
o Provincia) - En caso 

de distintas procedencias, 

indicar % de cada CCAA- 
 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 
 
 

   

 NO (saltar tabla) 
 SI  

 NO (saltar tabla) 
 SI  



Formulario/Encuesta para granjas individuales 
 

 No, nunca        
 Si, menos de una vez al año  
 Si, 1 vez cada año 
 Si, más de 1 vez cada año 
 No sé 

 
 No, nunca        
 Si, menos de una vez al año 
 Si, 1 vez cada año 
 Si, más de 1 vez cada año 
 No sé 

 
  
 

Notas / Observaciones sobre la explotación o la información proporcionada: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ¿Es habitual que los trabajadores de la explotación 
viajen a explotaciones de otros países por trabajo (p.ej., 
formación, compraventa animales, etc.)? 

5. ¿Es habitual que los trabajadores de la explotación 
viajen a otros países por vacaciones (p.ej., visitas a 
familiares en el país de origen, etc.)? 


