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v UAGN, en el cambio directivo de la CEN, 22
de mayo

# Web UAGN: UAGN, en el nuevo comité ejecutivo de la CEN
https://uagn.es/uagn-en-el-nuevo-comite-ejecutivo-de-la-cen/

» CEN: El nuevo presidente de CEN, Manuel Piquer, defiende una Navarra
industrial y competitiva incidiendo en el valor de las PYMES
https://www.cen.es/2024/05/22/el-nuevo-presidente-de-cen-manuel-piquer-defiende-
una-navarra-industrial-y-competitiva-incidiendo-en-el-valor-de-las-pymes/

* Diario de Noticias: Quiénes son, uno por uno, los colaboradores del nuevo
presidente de la CEN
https://www.noticiasdenavarra.com/economia/2024/05/22/son-colaboradores-nuevo-
presidente-empresariado-8267795.html

o Navarra Capital: Los cinco ejes que marcaran el mandato de Manuel Piquer
como presidente de la CEN
https://navarracapital.es/los-cinco-ejes-que-marcaran-el-mandato-de-manuel-piquer-
como-nuevo-presidente-de-la-cen/

o Pamplona Actual: Manuel Piquer, nuevo presidente de la patronal defiende una
Navarra competitiva e industrial
https://pamplonaactual.com/pamplona-actual/288346/manuel-piquer-nuevo-presidente-
de-la-patronal-defiende-una-navarra-competitiva-e-industrial/

» Diario de Navarra: Manuel Piquer asume la presidencia de los empresarios
navarros tras ser elegido '"por aclamacion"
https://www.diariodenavarra.es/noticias/negocios/dn-management/2024/05/22/manuel-
piquer-asume-presidencia-empresarios-navarros-elegido-aclamacion-609508-2541.html
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Piquer se pone al frente de la CEN
reclamando una mejor fiscalidad

Elnuevo presidente de la
patronal reclama finalizar
el Canal de Navarray el
TAVy reforzar el didlogo
social y la competitividad
de las empresas navarras

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Areventar. La sala de actos de la
Confederacién Empresarial de
Navarra (CEN) reuni6 ayer al me-
diodia alo mas granado del em-
presariadoylaaltadireccién para
asistir al traspaso de poderes en-
tre el presidente saliente de la pa-
tronal, Juan Miguel Sucunza, y su
sucesor, Manuel Piquer Martin-
Portugués. No se quisieron per-

der la ocasi6n los representantes

politicos e institucionales, asi co-

mo miembros del clero, mandos

policiales, los rectores de las dos
les, M.

sé Luis Arasti, Mikel Irujo, Rebeca
Esnaolay Carmen Maeztu. Elacto

que todo lo pueden soportar, vie-
nensufriendolos avatares deuna

conel iodelaelec-
cién del nuevo presidente de la

universidades pr it a-
riaIraburuy Ramén Gonzalo, y el
presidente del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra, Joaquin
Galve. Fue necesario poner algu-
nassillas extra para poder acomo-
dar atodoslos asistentes, que qui-
sieron escuchar el discurso de
despedida de Sucunza y, sobre to-
do, eladelanto delos planes que el
nuevo presidente de la CEN prevé
impulsar durante su mandato.
Lapresentacionensociedad de
Piquer conté también con la pre-
sencia de la plana mayor del Go-
bierno de Navarra, con Maria Chi-
vite al frente de una comitiva con
siete consejeros: Patricia Fanlo,
Oscar Chivite, Carlos Gimeno, Jo-

CEN “por ", tras el que
Sucunza ofreci6 su discurso de

brada presion fiscal, el
aumento de las cargas dela Segu-
ridad Social, el incremento de los
costes de la energia, la falta de

yagr tras
cerrar una etapa de cuatro afios al
frente delapatronal. Tomo enton-
ces la palabra su sucesor, que co-
menzo su intervencion mencio-
nando que habia condicionado
sunombramiento ala peticion de
que se priorizara la defensa de la
empresa “sin perjuicio” de la fi-
gura del empresario y, especial-
mente, el impulso de las pymes
por “deformacién profesional”.

bra, larigidez e incerti-
dumbre regulatoria, la inseguri-
dad juridica, la excesiva burocra-
cia normativa, la falta de compe-
titividad, la ausencia de relevo
generacional, la crisis geopoliti-
cay un abrumador absentismo”.
Aseguré que las empresas, al
igual que las personas fisicas,
también eran “vulnerables” y re-
querian “apoyo y sostén” en un
momento en el que muchas de
ellas “se encuentran en un mo-

“muy
Piquer dibujé un escenario bas-
tante oscuro: “Las empresas, le-
jos de la opinién generalizada de

mento muy i
Segiin explicé alos
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cién, competitividad, infraes-
tructuras estratégicas, nuevas
vocaciones empresariales y aso-
ciacionismo. Respecto alaindus-
trializacién, subrayo la necesi-
dad de consolidar el actual tejido
manufacturero al tiempo que era
necesario atraer nuevas inver-
siones y proyectos “de todos los
tamaios”. Hizo especial hincapié
en la importancia de modular
adecuadamente la “herramienta
fiscal” que haga compatible lare-
distribucion de la riqueza con un
entorno favorable a las inversio-
nesempresariales. Nose olvidéde
losindicatos, alos que animé a se-
guir jugando ese papel de “saber
dary pedir” en el didlogo social.
Sobre las infraestructuras, re-
clamé concluir cuanto antesla se-
gunda fase del Canal de Navarray
la conexion del tramo navarro del
Tren de Alta Velocidad (TAV) con
elresto de Espaiia. También pidié
dinamizar el uso del aeropuerto
de Pamplonay enlazarlo de nue-
vo con Europa. En cuanto ala fal-
ta de relevo generacional en mu-

su presidencia estarda marcada
por cinco pilares: industrializa-

A ambos lados de la presidenta Maria Chivite, Manuel Piquer y Juan Miguel Sucunza posan junto con

Sucunza se despide mostrando su
agradecimiento al Gobierno de Navarra

o El expresidente de la CEN
apunto que, mas alla de

las diferencias en algunas
cuestiones, habian tenido una
relacion “estrechay sincera”

C.L.Pamplona
Juan Miguel Sucunzamostré ayer,

en su despedida como presidente
dela Confederacion Empresarial

de Navarra (CEN), sulado mas hu-
mano. Hizo balance de sus cuatro
afos al frente de la patronal nava-
rra, un mandato que estuvo mar-
cadoensuinicio porlagrave situa-
cién provocada por la pandemia.
Tras mostrar su agradecimiento
alequipodirectivodelaCENyasu
secretario general, Carlos Fer-
nandez Valdivielso, asi como a co-
labores, asesores y miembros del

comité ejecutivo, pasé a repasar
surelacion con las distintas figu-
ras en el Gobierno de Navarra.
Aprovecho para dirigirse ala
presidentay, con la confianza de
una relacion asentada durante
cuatro afos, se tomé lalicencia de
dirigirse hacia ella como “Maria”.
Deelladijo que habian mantenido
un didlogo “sincero” pese a sus di-
ferentes puntos de vista en algu-

los asistentes al acto en la CEN.

—

CORDOVILLA

nas cuestiones, aunque remarcé
su agradecimiento por la buena
disposicién del Gobierno de Nava-
rra con él mismoy la propia CEN.
Sucunza elogié con especial aten-
cién ala consejera de Derechos
Sociales, Carmen Maeztu, con
quien habia mantenido una cola-
boracién “excepcional”: “Ha sido
un honor conocerte y tratarte”. No
se olvidé del exconsejero Juan
Cruz Cigudosa, a quien dedicé
también palabras de agradeci-
miento, ni de Elma Saiz, conlaque
tuvounarelacion “intensay direc-
ta” durante sumandatocomo con-
sejerade Economiay Hacienda.
Delos secretario generales de

chos negocic icos, dijo
que poniaen peligro “lasostenibi-
lidad del actual modelo social”.

[

Chivite califica de
“ofensiva” la foto
con Javier Milei

La presidente del Gobierno de
Navarra, Maria Chivite, mencio-
noé ayer el mensaje suscrito por
treinta empresas alemanas aler-
tando de “los riesgos de la ultra-
derecha”yrecomendando el voto
afavor de formaciones proeuro-
peas en las elecciones del 9 de ju-
nio. “En Espafia pudimos ver este
fin de semana una foto con un
mensaje muy distinto que deno-
taba una cierta equidistancia. Es-
taba compuesta inicamente por
hombres, una representacion
parcial de nuestrarealidad que
resulta, como minimo, ofensiva”,
afirmé en clara referencia ala
instantanea de un grupo de em-
presarios con Antonio Garamen-
dialacabeza junto al presidente
argentino, Javier Milei. En ese
sentido, confioen quela CENvaya
a seguir defendiendo el actual
modelosocial frente alosataques
“contrael estado de bienestar”.

UGTy CC 00, Jests Santos y Che-
chu Rodriguez, indicé que habia
sido “una suerte tenerlos como in-
terlocutores” a pesar de que le ha-
bian “hechosufrir” durantelasdis-
tintas negociaciones. Entre mu-
chas otras figuras como la de
Antonio Garamendi, Sucunza des-
taco el papel de Maria José Balla-
rin, “una trabajadora incansable y
con un criterio excelente”, y de
Mary Carmen Pefia, que siempre
le habia apoyado “con total gene-
rosidad”. Acabé su intervencion
pidiendo asu sucesor: “Tengo solo
una solicitud. Mantened el Conse-
jo de Dialogo Social con la estruc-
turaylos objetivos actuales”.
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» Diario de Navarra: Manuel Piquer, nuevo presidente de la patronal navarra:
"La falta de relevo generacional al frente de las empresas es preocupante"
https://www.diariodenavarra.es/noticias/negocios/dn-
management/entrevistas/2024/05/25/manuel-piquer-nuevo-presidente-patronal-navarra-
falta-relevo-generacional-frente-empresas-preocupante-609666-2543 .html
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Elnuevo presidente de la patronal navarra tiene intencién de no repetir mandato y cree que cuatro afios son suficientes para alcanzar los objetivos que se ha propuesto.

“La falta de relevo generacional al
frente de las empresas es preocupante”

Manuel Piquer Martin-Portugués Presidente de la CEN

El nuevo presidente de la Confederacién Empresarial Navarra tiene entre sus prioridades
impulsar la reindustrializacion, luchar contra el aumento del absentismo laboral, mejorar la
fiscalidad y promover las vocaciones empresariales entre las nuevas generaciones de jovenes.

EMPRESAS
NAVARRAS

CARLOS LIPUZCOA Pamplona

Elnuevo presidente de la Confederacion
Empresarial de Navarra (CEN), Manuel Pi-
quer (Pamplona, 1963), tomé posesién de su
cargo el pasado miércoles, una responsabi-
lidad que asume “con agradecimiento”y co-
mo “un inmenso honor”. Promete dedicar
“el tiempo que sea necesario en defensa de

losintereses delas empresasnavarras”,una
labor en la que, por su propia experiencia
profesional, brillara con mayor intensidad
entodolorelativo conlanegociacién colecti-
vay el dmbito laboral. Ante si se presenta
una desafiante etapa durante la que tendra
que facilitar, junto con la colaboracién del
Gobierno de Navarra, la transicion empre-
sarial hacia una economiaverde y digital.

Ha compatibilizado su trabajo al frente de
la asesoria familiar con la presidencia de
FAPYMEN y, en los ultimos cinco afios, un
puesto en la junta directiva de Osasuna.
¢De dénde saca el tiempo?

Nohay secretos. Le dedico muchas horasy
sacrifico uno dia del fin de semana a traba-
jar como si fuera laboral. El dia que me
quedalibrelodestinoaestar en casaconla
familia y a pasear. Y cuando es época, ala
cazadela perdiz.
¢Quétalllevalafamiliasupasoalfrente de
la CEN y el desgaste personal que ello
conlleva al asumir la primera linea de la
representacién empresarial?

Para tomar la decision, hablé con mi mu-
jer. Mis hijos ya se han independizado. Ella
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EDUARDO BUXENS

tenia que darme el visto bueno porque le
estoy quitando tiempo de pareja. Me dio su
aprobacién. También lo hablé en el despa-
choy mis compafieros lo aceptaron, por lo
queles estoy muy agradecido.

<¢Recibe algunaremuneracién como presi-
dente de CEN?

Ninguna, es un cargo ‘pro bono’.
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“Sabalza se esta dejando la vida por Osasuna”

Tras asumir la presidencia de
la Confederacién Empresarial
Navarra, ¢piensa continuar co-
mo miembro de la junta directi-
vade Osasuna?

Tengo que hablar con el presi-
dente. Estd claro que voy a te-
ner un problemade tiempo, pe-
roaprecio mucho a Osasuna.
¢Se le puede definir como un
osasunista o un rojillo?

Se me puede definir como un
admirador de Luis Sabalza.

¢De dénde viene su relacién
con el presidente de Osasuna?
Le conozco desde que trabaja-
baen CajaNavarra. Es una per-
sonaalaque apreclo mucho

nen de las redes sociales?

Esmuy triste que no se sepava-
lorar a una persona que se esta
dejando la piel por la institu-
cion e incluso se le critique. Sw

porque creo que esta
muchisimo por Osasuna. Se
vera con el tiempo. Esta dedi-
cado en exclusiva a Osasunay
dejandose la vida por el club. Y
lohace gratis et amore.

¢Cree que a Luis Sabalza le
afectan las criticas que provie-

bre tod dolosr
deportivos estan dando fruto y
se ha corregido la tendencia
econdmica en la que estaba su-
midoel club. ;Qué mésle pode-
mos pedir? A veces se cometen
verdaderas injusticias.

¢Co6mo ve la situacién actual

que vive Osasuna?

Este club es una empresa de
cuatrocientos empleados con la
fundacién y un presupuesto de
masde70millones deeuros. To-
da su estructuray su éxito de-
pende de que un balén entre en
la porteria rival. Toda la planti-
1la del club, desde el empleado
de base hasta el directivo, esta
plenamente comprometida y
es hiperprofesional. No entien-
doque selehagan criticas.

despacho, no me cuenta las bondades de la
empresa. Mi profesion consiste en resolver
conflictos, principalmente de orden labo-
ral. Planteé esos problemas que me trasla-
dan las empresas no con animo de critica,
sino de buscar soluciones y mejorar la si-
tuaclon Es cierto que los datos de creci-
6 onreales, es i

pero conozco el mundo de la empresa des-
de dentroy es un clamor que las cargas so-
cialesyla presion fiscal son muy elevadas.
También incidié mucho en la importancia
de potenciar la mdustﬂa

normativa europea, pero si tenemos la he-
rramienta fiscal. Se trata de utilizar todas
las armas en nuestras manos.

EL dltimo dato de inversién en I+D en Nava-
rra fue del 1,8% del PIB en 2022. Estamos

de plantear estos temas, pero lo haremos.
Hablar con Maria Chivite sera un honor y
un placer, sobre todo cuando de trata de
solventar los problemas en nuestra casa.

Segun planted el miércoles, el aumento

iode laUE
yse supone que habia que alcanzar el2,6%
en 2025 segun los planes de la estrategia
S4. (Lo cree alcanzable a estas alturas?

Noesmicampoydesconozcosipodraalcan-
zarse. Lo que estd claro es que resulta nece-
sario invertir en I+D para que las empresas
evoluci seanma . Esun

Navarraes una

deber col onvencer alas empresasy

industrial y debemos mantener ese tejido.
L b . .

los empresarios de aumentar la mversmn

tr tan mejor
las crisis econdmicas, por lo que es una for-
taleza que no podemos perder. Ademés de
afrontar la transicién hacia una economia
mas verde y digital, las empresas necesitan
menos trabas burocraticas y un equilibrio
en el reparto de las cargas impositivas. Hay
que facilitar que lleguen nuevos proyectos.
No puede pagar lo mismo la empresa que
lleva consolidada muchos afios que otra que
acaba de llegar. Montar un negocio es muy
doynecesitamuchoesfuerzo. Ayu-
démoslesyhagamos atractiva Navarra.
Dos de las mayores inversiones industria-
les en la historia de Navarra se han mate-
rializado pese a las criticas a la actual fis-
calidad. {Cémo lo explica?
No soy un experto en cuestiones fiscales,
pero las empresas me trasladan que, de-
terminados impuestos, son mas gravosos
aquique enlas comunidadesvecinas. Nolo
digo con animo de critica, sino con inten-
cién de mejorar las cosas.
¢La falta de relevo generacional al frente
de algunas empresas es tan grave como
dijo en sutoma de posesién?
Ciertamente es preocupante. Es voluntad
de este presidente reunirse inmediatamen-
te con las universidades y las escuelas pro-
fesionales para afrontar este grave proble-
ma. Seguramente se deba a que la empresa
requiere mucho tiempo y mucho esfuerzo.
Estamos enunasociedad que aspma alain-
i en casitodoy ;u enel

&Y por qué le esta

bit presarial es muy

Quiero devol mi agrad ala
tierra que me vio nacer. Conozco y me gus-
ta el mundo empresarial porque lo he ma-
mado y ahora voy a tener el honor de re-
presentar a estos empresarios que me eli-
gieron por aclamacion. Les agradezco
muchisimo su confianza.

Su predecesor, Juan Miguel Sucunza, solo
ha completado un mandato. ¢Cudles son
sus intenciones?

Mi intencién es seguir el mismo criterio
que él. Cuatro afios es tiempo suficiente pa-
ra conseguir los objetivos que me he mar-
cado. Voy a poner todo mi empefio en ello.
Durante su discurso en la toma de pose-
sién pr
lador dela sﬂuaclén que viven las empre-
sas. ;Tan mal ve las cosas?

Pormi profesion, cuando alguien viene ami

Las indican que en Navarra
hay, en proporcién con sus habitantes, mu-
chas més empresas que en Alemania o
Gran Bretaiia, sobre todo pequefias. Sin
embargo, faltan muchas medianas. ¢(Qué
planes tiene para impulsar el aumento del
t: fio de las empresas fas?

El pequefio empresario forma parte de la
idiosincrasia de nuestro pais. Comparto la
necesidad de aumentar el tamafio de las
empresas, pero es dificil conseguirlo. Esta
claro que una empresa que no cuenta con
suficiente porte lo tiene mas dificil para ex-
portar y destinar recursos a invertir en
I+D. Hay un instrumento con el que conta-
mos en Navarra que podria contribuir al
crecimiento empresarial. Hablo de la fis-
calidad. Nosotros no podemos modificar el
Estatuto de los Trabajadores o cambiar la

en est po. La

tal sino queremos perder: competmwdad,
¢Considera que las declaraciones respon-
sables son la mejor respuesta para reduclr

del i laboral es uno de los pro-
blemas que més le preocupa. ¢Crece el
nuUmero de caraduras o hay otra causa?
Enlavidahay de todo, gente caraduray gen-
te que nolo es. Pasa entre los empresarios y
entre los trabajadores y no podemos gene-
ralizar. Lo que es cierto es que, trasla pande-
'mia, las bajas por contingencias comunes si-
guen en niveles muy elevados. Me gustaria
tratar este tema directamente con la minis-
tra de Seguridad Social aprovechando que
es navarra. Es un problema que tenemos
que afrontar entre todos y tampoco preten-
demos que paguen ]ustos por pecadores.
iSe al atribuir el

la carga burocrética con la A
La declaracion responsable la hace de un
profesional, ya sea un abogado, un arqui-
tecto, un médico o un ingeniero, que da la
cara por aquello que estd manifestando. Ya
le exigiremos su responsabllldad siluego
noes cierto. Pero es un pr i

elevado ahsentlsmo al envejecimiento uni-
do alas malas condiciones en el trabajo?
Las empresas estan haciendo grandes in-
versiones en mejorar los métodos y siste-
mas de trabajo para evitar lesiones. Los
tdan en contrade introducirlas

facilitariamucholas cosas. LaAdmlmstra—
ci6én Publica tiene que colaborar y confiar
més en las empresas.

¢Se lo pudo plantear a Maria Chivite du-
rante el acto de toma de posesién?
Todavia no hemos tenido la oportunidad

mutuas para gestionar las contingencias
comunes, pero ello ayudaria a tener diag-
ndsticos rapidos y soluciones avanzadas
para curar alas personas lo antes posible.
La gestion de las bajas comunes por una
mutua no mejord la situacién del absentis-
mo en Volkswagen Navarra.

D ese caso concreto. Ahora

LAFRASE

“Tengo una relacion estrecha
y fluida con los representantes
de ELAy LAB en Navarra”

I
DNI

Manuel Piquer Martin-Portugués nacié
en Pamplona el 22 de julio de 1963. Es hi-
jode José Oriol Piquer Iglesias, aboga-
do catalan (Calella de Barcelona) que
fundd en Pamplona junto con Antonio
Ruiz la asesoria Ruiz-Piquer, y Ana Mar-
tin-Portugués Gollenechea, oriunda de
Bilbao. “Mi abuelo paterno habia creado
la compaiifa de seguros Unién Previsora
en Pamplonay se vino con toda la fami-
lia. Mis padres se conocieron porque una
tia carnal era comparniera de colegio de
mimadre en Lekaroz y los presenté”,
cuenta. EL nuevo presidente de la Confe-
deracién Empresarial de Navarra (CEN),
que tiene dos hermanas menores que
€L, Ana e Iciar, estudié en el colegio La-
rraona. Luego compatibilizé su trabajo
en laasesorfa familiar con los estudios
de Derecho por la Universidad a Distan-
cia. Estd casado con Ana San Martin Ar-
billa, también abogada en la asesoria Pi-
quer, con la que tiene dos hijos: Ariadna
(29 afios) y Oriol (26 afios).

bien, imagine un taller pequeiito que ti
ne ados personas y, si uno se pone de baja,
losufre enormemente.

A su toma de posesién solo acudieron los
secretarios generales de UGT y CC 00.
¢ Tiene pensado algo para mejorar las rela-
ciones de los empresarios con ELAy LAB?
Dos no se pelean si uno no quiere. En lo
personal y por mi actividad profesional,
puedo decir que mi relacién con los repre-
sentantes de ELA y LAB es muy estrecha.
Es mi obligacién, porque me dedico al am-
bito laboral y asesoro a muchas empresas
que cuentan con representacion de estos
dos sindicatos. Tengo una relacion muy
fluida con sus responsables y, como presi-
dente delaCEN, quiero que se fije una posi-
cién al respecto en nuestros primeros co-
mités ejecutivos. Es una decisién que tiene
que tomarse dentro de esta casa.

¢ Tiene algo que ver esto con lo que le pidié
Juan Miguel Sucunza cuando dijo que
mantuviera “la actual estructura y objeti-
vos del Consejo de Dialogo Social"?

Nolo sé. Lo que si sé es que hay un nuevo
presidente y un nuevo comité ejecutivo,
que serd el que tendra que decidir los pa-
sos que quiere dar en los préximos cuatro
anos respecto a las relaciones con ELA y
LAB. Lalabor desempefiada por Juan Mi-
guel Sucunza es muy respetable, sobre to-
do porque le tocé gestionar momentos
muy complejos. Veremos lo que decide el
comité ejecutivo al respectoy asilos trasla-
daremos alos medios cuando toque.
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