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PRESENTACION

CUATRO ANOS

DE INTENSA
ACTIVIDAD EN
UNAS CONDICIONES
INSOLITAS

Este documento que tienes en tus manos trata de resumir
a grandes rasgos y de una forma dindmica y agil el
esfuerzo que hemos realizado en UAGN durante estos
ultimos cuatro afos, de 2019 a 2022, tanto a nivel técnico
como representativo.

El sector agrario se encuentra en una situacién compleja,
y desde UAGN trabajamos intensamente con nuestra
plantilla para mejorar la competitividad de las empresas
agrarias a través del compromiso con el entorno y de una
gestion transparente.

Contribuimos a la sostenibilidad ambiental, social y
economica.

Realizamos una comunicacion proactiva de los valores
del sector agrario y asesoramos de manera integral a los
vy las profesionales del campo, a través de una asistencia
directa en la gestion de sus empresas agrarias.
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ESTRATEGIA SINDICAL

DEFENDEMOS
TUS INTERESES

UAGN defiende, con independencia politica y pluralidad
ideoldgica, los intereses del sector agrario ante todo tipo
de agentes publicos y privados en los ambitos politico,
normativo, administrativo, econdmico...

Nuestra mision es desarrollar una representacion sindical
gue permita mejorar la situacién del sector agrario y, en
este sentido, la competitividad de las empresas agrarias.

Asesoramos, acompafamos e informamos a nuestros
afiliados y afiliadas sobre las amenazas vy las
oportunidades que surgen en el sector.

También establecemos una interlocucidon directa
y permanente con la Administracion y los agentes

econdmicos sobre la situacidon y demandas del sector.

A continuacion exponemos las acciones que hemos
llevado a cabo entre 2019 y 2022.
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ESTRATEGIA SINDICAL

L]

wam e

El ano 2019 estuvo marcado por reivindicaciones sobre

el retraso y la paralizacion del Canal de Navarra; sobre el
despoblamiento y dafos por la fauna cinegética; asi como la
pésima gestion medioambiental tras una de las mas tragicas
inundaciones en Navarra.

En cuanto a las elecciones a los Consejos Reguladores, UAGN
incrementod su representacion en el Consejo Regulador de
Produccion Ecoldgica y fue la Unica organizacidén agraria que
presentd candidatura en Piquillo de Lodosa, Alcachofa de
Tudela y Esparrago de Navarra.

UAGN participd en Ainsa y Tarbes en una manifestacion
histérica en defensa de la ganaderia extensiva.
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2019

enero

2019

UAGN participa en la enero
elaboracion de la Agenda 2019
2030 de Economia Circular.

Constituida la mesa de
negociacion del convenio
agropecuario.

febrero

febrero
2019
Reunidon con Carrefour para
trasladar el valor de los
productores locales. febrero
2019
UAGN, Asaja Huesca y Asaja
Lleida ponen en valor el papel de
la ganaderia extensiva.
febrero
2019
Incredulidad ante los errores de
cdlculo sobre la ejecucion de la
Il Fase del Canal de Navarra.
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ESTRATEGIA SINDICAL

MarzZo

marzo
2019
Un grupo de jovenes agricultores
y ganaderos viaja a Valencia.
o
marzo
2019
marzo
2019 UAGN presenta la unica
candidatura a las elecciones del
Consejo Regulador de la DOP
Piguillo de Lodosa.
UAGN presenta la Unica
candidatura a las elecciones del
Consejo Regulador de la IGP
Esparrago de Navarra.
T e e
marzo
2019 (o)
marzo
2019

UAGN presenta la Unica
candidatura a las elecciones del
Consejo Regulador de la IGP UAGN denuncia en rueda de
Alcachofa de Tudela. prensa el despoblamiento de
nuestros pueblos.

e ———
marzo _—'_"ﬁ .

;-_‘
2019 E

marzo

2019

UAGN lidera un proyecto para
mejorar la sostenibilidad en el
sector del vino.

Félix Bariadin, presidente de
UAGN, participd en un foro sobre
infraestructuras organizado por
Diario de Navarra.
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2019

marzo
2019

Alrededor de 120
personas asisten a

la Jornada del Agro
‘Sostenibilidad social’.

2019

abril

abril

2019

Una representacion de
jovenes de UAGN participa

en el Il Congreso de Jovenes
Agricultores y Ganaderos
celebrado en Jaén, bajo el
titulo ‘Liderando el campo con
los jovenes’, al que asistieron
alrededor de 300 personas.

abril

2019

abril
2019

Mayoria de
representacion de UAGN
en las vocalias en los
Consejos Reguladores:
Esparrago de Navarra,
Piquillo de Lodosa,
Alcachofa de Tudela,
DO Navarra, Ternera
de Navarra, Cordero de
Navarra, Produccion
Ecoldégica y Queso de
Roncal.
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abril

2019

abril
2019

12 jornadas PAC en
Funes, Estella, Olite,
Ribaforada, Larraintzar,
Lumbier, Valtierra,
Pamplona, Fitero, Tudela
Escaroz y Mendavia.

UAGN considera escandaloso
que, por falta de prevision
presupuestaria, las ayudas
por dafios causados por las
inundaciones de 2018 se
reduzcan al 64 %.

UAGN incrementa su
representacion en el Consejo
Regulador de Ecolodgico
(CPAEN).

UAGN y ALINAR acuerdan
facilitar la compra y venta del
Esparrago de Navarra.

13



ESTRATEGIA SINDICAL

mayo

UAGN exige la retirada
de los osos del Pirineo
Navarro.

UAGN denuncia ante el Seprona
el peligro que para las personas
y bienes supone la suelta de
unos animales salvajes como las
osas en el Pirineo.

mayo
2019
mayo
UAGN solicita una 2019
reunién al Departamento
Desarrollo Rural del
Gobierno de Navarra
ante el retraso de las
obras del Canal.
mayo
2019
mayo
2019
Primer debate politico
agroalimentario: Intervencion
Félix Bariadin, presidente UAGN.
(o
mayo
2019
mayo
2019

UAGN y UPNA organizan
el | Experto Universitario en
Agricultura de Precision.

14

UAGN, a la cabeza de la
innovacion en Demoagro.
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2019

junio
2019
UAGN informa sobre el registro
de la jornada laboral y su
aplicacion en el sector agrario.
junio
2019

UAGN participa en el Comité de
Seguimiento del PDR de Navarra.

julio
2019

Pésima gestion
medioambiental en
una de las mas tragicas
inundaciones.
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junio

2019

julio

2019

julio

2019

Campafa de divulgacion para
evitar o disminuir los accidentes
de trabajo.

UAGN alega a la Orden Foral que
regula la utilizacién de productos
fitosanitarios que contengan la
materia activa prosulfocarb en el
cultivo de cereal de invierno en
2019.

BN e

UAGN exige un Plan
Medioambiental y que los
afectados por las inundaciones
cobren el cien por cien de las
ayudas.
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ESTRATEGIA SINDICAL

agosto

agosto

2019

Manifestacion histérica
en Ainsa, en defensa de
nuestros pueblos y de la
ganaderia extensiva.

septiembre

septiembre
2019 :
septiembre
2019
Aprobado el Plan de
Reestructuracion de vifiedo
presentado por UAGN. Reunidn de UAGN con el alcalde
de Pamplona.
septiembre
2019
septiembre
UAGN, vocal de la nueva Junta 2019
Directiva de Cederna Garalur.
UAGN participa en una jornada
sobre despoblamiento en Estella.
septiembre
2019

UAGN, Asaja Aragodn, Asaja
Lleida y Asaja La Rioja reclaman
un precio justo para la fruta
dulce.

16
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2019

UAGN se reline con el Presidente
del Parlamento de Navarra.

UAGN colabora en un proyecto
para mejorar la gestion de los
residuos plasticos.

La CHE agilizara los tramites
para reparar los ojos ciegos de
los puentes.

UAGN exige a la distribucion que
no use productos basicos como
reclamo.
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septiembre
2019
septiembre
2019
septiembre
2019
septiembre
2019
septiembre
2019
septiembre
2019

Reunion con ALINAR para
tratar la problematica del sector
horticola.

Jornada ‘Hacia una
mejora de la gestion de
los residuos plasticos
de uso agrario’,
organizada por UCAN
con la colaboraciéon de
Fundacion Grupo AN y
UAGN.
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ESTRATEGIA SINDICAL

octubre

octubre
2019
octubre
L 2019
Reunion con M2 Carmen Maeztu,
Consejera de Derechos Sociales.
octubre
2019
UAGN traslada preocupaciones octubre
del sector ganadero en el
Ministerio. 2019
octubre
2019
UAGN se relne con la presidenta
?;il- Gtobiemo de Navarra, Maria octubre
ivite.
2019
(o]
octubre
2019
Reunidn con Bernardo Ciriza,
consejero de Cohesion Territorial.

18

Técnicos y miembros de la Junta
de UAGN se concentran contra
la despoblacion.

Agricultores de Peralta y Murillo
trasladan su malestar UAGN por
la paralizacion del Canal.

UAGN se manifiesta en Tarbes
en defensa de la ganaderia
extensiva.
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2019

noviembre

noviembre
2019
Dia de la Economia Social.
noviembre
2019
noviembre
2019
UAGN, en contra de la decisién
unilateral de mantener las osas
en el Pirineo. noviembre
2019
noviembre
2019
UAGN se redne con José Maria
Aierdi, consejero de Ordenacion
del Territorio.
noviembre
2019
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Félix Baridin participa en el Foro
DN en Vivo, organizado por
Diario de Navarra.

UAGN denuncia ante la Comision
de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente del Parlamento

de Navarra que la compra
publica de leche en el complejo
hospitalario se hace por debajo
de los costes de produccion.

UAGN se relne con Elma
Saiz, consejera de Economia y
Hacienda.
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ESTRATEGIA SINDICAL

noviembre
2019
UAGN insta al Gobierno de
Navarra y partidos que valoren
las necesidades del sector
agrario en la negociacion de los
presupuestos 2020.
noviembre
2019

UAGN renueva su Sello
Reconcilia.

noviembre

2019

UAGN denuncia en rueda
de prensa los daiios la
fauna cinegética.

diciembre

diciembre

2019

Alrededor de 40 jovenes
agricultores y ganaderos, en una
jornada en SangUesa.

20

diciembre

2019

En Tudela, se celebrd un
Didlogo Agrario “Gestion
cinegética, {como solventar
los dafios en agricultura?”, un
tema de maxima actualidad
que preocupa enormemente al
sector.
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2020

En el afio 2020, UAGN organizd una manifestacion historica,
con un mediatico Encierro Agrario, que congregd a mas de
300 tractores y 5.000 profesionales del campo.

El 14 de marzo, el Gobierno
declaro el Estado de Alarma,
por la crisis de la covid-19,

y al sector agrario como
esencial, para que pueda
seguir produciendo alimentos.
Ademas, los y las profesionales
del campo, aunaron esfuerzos
ofreciendo su maquinaria para
desinfectar las vias publicas de
Navarra.

La plantilla y representantes
de UAGN realizaron

una intensa labor de
asesoramiento, comunicacion
Yy negociacion con la
Administracion para ofrecer
las mejores condiciones

de trabajo y con la mayor
seguridad.
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ESTRATEGIA SINDICAL

enero

enero

2020 o
enero

2020

UAGN demanda que haya
presupuesto suficiente para
cubrir el 100 % de danos por

inundaciones. UAGN exige modificar el
proyecto de Orden Foral
presentado para el 2020
referente al régimen de
estimacion objetiva del IRPF vy
enero del régimen simplificado del IVA.

2020

Sectorial de vacuno de carne de
UAGN, en defensa del futuro de

Ternera de Navarra. enero
2020
enero UAGN comparece en el
2020 Parlamento de Navarra para
explicar las consecuencias de
la reintroduccion del oso en
los Pirineos sin ningun tipo de
UAGN denuncia la falta de CONSENsO.
presupuesto y de prevision del
Departamento en la planificacion
de las convocatorias.
enero
2020
enero
2020
UAGN, Asaja La Rioja, Asaja
. ' . Aragon y Asaja Lleida reclaman
Intercambio de experiencias medidas conjuntas para salvar
de UAGN con los jovenes el sector de la fruta de hueso vy
agricultores y ganaderos ganaderia extensiva del Valle del
cordobeses. : Ebro.
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2020

Los vy las profesionales del
campo pueden circular con
sus rodillos o molones con la
tranquilidad de no cometer

ninguna infraccion de trafico.

Colaboracion con la direccion
general de interior para detener

los robos en el campo.

11l Jornada del Agro:
‘Compromiso ambiental
del sector, alternativas
y coste’ para conocer el
impacto de las politicas
medioambientales de la
Unidén Europea.
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enero

2020 enero

2020

febrero

o

e
o febrero
2020 febrero
2020
febrero
2020
febrero
2020

UAGN presenta alegaciones a
los presupuestos de 2020 del

Departamento de Desarrollo
Rural.

Reunidn con la Federacion
de Navarra de Municipios y
Concejos.

ey~

l e '

‘ PR R
Manifestacion histérica:
UAGN inunda de
tractores Pamplona.
Alrededor de 300
tractores y 5.000
profesionales del campo
invadieron por un dia la
ciudad para aclamar la

importancia del sector y
de sus productos.

23



ESTRATEGIA SINDICAL

25 agricultores y ganaderos
asisten a un campus de
NewHolland en Segovia.

Intensa labor técnica

y de negociacién con

la Administracién en
tiempos de covid-19.
Todo el equipo técnico
formado por 21
profesionales, asi como
los miembros de la Junta
Permanente, estuvo
manos a la obra para
que el sector pudiera
continuar sin incidencias.

24

MarzZo

marzo
2020
marzo
2020
marzo
2020
marzo
2020

El sector agrario, mas
esencial que nunca.
Cuando el mundo
paro, ellos continuaron
trabajando, por
responsabilidad social,
por compromiso con
la ciudadania y con la
generosidad que les
caracteriza.

Agricultores y ganaderos
de Navarra aunan
esfuerzos para acabar
con el coronavirus. UAGN
ofrecié su maquinaria
para desinfectar las vias
publicas de Navarra.
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2020

abril

abril
2020

Con los mensajes ; o)
#tyosigoproduciendoparati abril um?“m
#quedateencasa, 2020 LA GARADER(A
la campaiia de

comunicacion digital
de UAGN daba valor al

trabajo de agricultores UAGN lanzé la campaiia
Y ganaderos a través #AprendeConUAGN para
de redes sociales y valorizar el agro entre los
WhatsApp. mas pequeiios.

mayo

mayo fe)
2020 JIES

2020
UAGN pone en marcha
un servicio para recoger UAGN firma un convenio con
las necesidades de mano Eroski para promover la venta de
de obra. producto.

mayo

2020

UAGN exige la dimisién
de la Ministra de
trabajo, Yolanda Diaz,
por las formas en las
que se desarrollaron

las inspecciones a
agricultores en el campo
de Tierra Estella.
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ESTRATEGIA SINDICAL

UAGN colabora con Salud
Publica para evitar rebrotes en el
sector agrario.

UAGN presenta un sello
social que garantice

que se generan
beneficios en toda la
cadena alimentaria. Los
impuestos del sello se
invertirian en localidades
menores de 1.000
habitantes.

UAGN insiste en la necesidad de
una apuesta firme y decidida,
con presupuesto suficiente, del
Departamento de Desarrollo
Rural para el sector vitivinicola
en Navarra.

26

julio
2020
julio
2020
julio
2020
julio
2020
julio
2020
julio
2020

Homenaje al agro navarro, un
sector esencial y estratégico.

UAGN presenta el Sello Social en
el Parlamento.

UAGN considera que el recorte
presupuestario de la PAC es
antisocial y atenta contra las
zonas rurales.
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2020

agosto septiembre

agosto
2020

UAGN presenta el Sello Social
a Maria Chivite, presidenta del
Gobierno de Navarra.

septiembre

2020

Colaboracion de UAGN con

el Gobierno de Navarra,
fundamental para el control de la
covid-19, entre los temporeros

octubre

octubre
2020 octubre
2020
UAGN consigue gue Desarrollo
Rural se posicione en cuanto a
las placas fotovoltaicas.
UAGN reclama que el proyecto
de Real Decreto sobre la
aplicacion de purines es
un ataque directo al sector
agropecuario de la Cornisa
Cantabrica.
octubre
2020
UAGN, en contra de la
instalacién de placas octubre
fotovoltaicas en suelos
2020

productivos.
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UAGN exige una apuesta
decidida por la ganaderia que
potencie el consumo de carne,
valorice el sector y garantice
la viabilidad econdmica de las
explotaciones.
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ESTRATEGIA SINDICAL

o

UAGN, satisfecha con el inicio
de la segunda fase del Canal
de Navarra, una reivindicacion
historica y fundamental para el
sector agroalimentario.

octubre

2020

octubre

2020

LLos ganaderos de Cordero de
Navarra muestran su lado mas
solidario.

noviembre

UAGN presenta el Sello Social en
el Parlamento y el Departamento
de Desarrollo Rural.

Exito de participacidn en el
primer seminario web para
jovenes emprendedores en el
sector agrario.

28

noviembre
2020 noviembre
2020
noviembre
2020 :
noviembre
2020
noviembre
2020

El sector agrario apuesta por la
innovacion medioambiental, a
través de la economia circular.

Firmado el convenio
agropecuario de Navarra.

Organizaciones
profesionales, lideradas
por UAGN, se relinen
con Hacienda para
trasladar las enmiendas
al Proyecto de Ley Foral
de Médulos.
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2020

diciembre

diciembre
2020
diciembre
La mesa de empleo agrario 2020
de Navarra realiza un balance
satisfactorio del trabajo
desarrollado en 2020 para
atender las demandas de mano
de obra en el sector.
diciembre
2020
Reunion de la Junta Provincial y
Juntas de Merindades de UAGN. diciembre
2020
diciembre
2020
Manifestacion “Por un
sistema fiscal justo; didlogo vy
transparencia”.
diciembre
2020

UAGN MEMORIA 2019-2022

UAGN vuelve a sacar los
tractores a la calle de manera
simbdlica en apoyo a la
hosteleria.

UAGN exige en rueda de prensa

un sistema fiscal justo para los
autoénomos.

UAGN abandona
las mesas y foros
dependientes de
Gobierno de Navarra.
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ESTRATEGIA SINDICAL

ANO 202

30

UAGN exige la retirada del lobo; presenta ante el Parlamento
la dramatica situacién que atraviesa el sector por los dafos

de la fauna cinegética; propone alegaciones ante el Plan
Hidroldgico del Ebro y ante el Anteproyecto de la Ley Foral del
Cambio Climatico; y es la unica OPA de Navarra presente en la
Interprofesional de la DOCa Rioja.

La organizacion agraria exige agilizar la vacunacion contra la
covid-19 en el sector agrario a comienzo de las campafas para
evitar su contagio.

UAGN exige al Departamento de Hacienda que mejore

las condiciones fiscales del campo navarro y valora
satisfactoriamente la entrada en vigor de la Ley de la Cadena
Alimentaria.
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2021

enero

enero
2021
0]
enero
2021
Iniciativa comun para pedir la
X . . .
. retirada de la inminente orden
Solidaridad del agro navarro. del lobo

febrero

febrero
2021
Fondos UE con Sello Social.
febrero
2021
febrero UAGN gestiona el caso de dafos
2021 ocasionados por jabalies en
Cadreita.
UAGN colabora con el
Departamento de Salud para
prevenir la covid-19 en las
proximas campanas.
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ESTRATEGIA SINDICAL

Un recuerdo al papel
fundamental de la mujer
en el Dia Internacional de
la Mujer.

UAGN manifiesta la importancia
de un contrato tipo en la
campana del esparrago.

UAGN quiere impulsar una
herramienta que facilite una
referenciacion de costes de
produccion en Navarra.

32

marzo

marzo
2021
marzo
2021
marzo
2021
marzo
2021
marzo
2021

UAGN debatio con los
grupos parlamentarios sobre
la cadena alimentaria, las
medidas mediocambientales,
el despoblamiento vy la nueva
fiscalidad.

UAGN exige una calendarizacion
en la apertura y resolucion de
convocatorias de ayudas en el
sector agrario.
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2021

abril

abril

2021 abril
2021

UAGN pide agilizar la
vacunacion contra la
covid para el sector
agrario con el comienzo
de las campaias de
frutas y hortalizas.

mayo

mayo
2021 T ELO
2021
mayo mayo
2021 2021
UAGN asiste a la Asamblea de
UCAN.
mayo
2021
mayo
2021
Queja ante el defensor del
pueblo por el procedimiento en
la supresion de modulos.
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UAGN organizo el
Didlogo Agrario online,
para detectar los
obstaculos durante las
campaiias agrarias en
2020.

UAGN presenta ante el
Parlamento la dramética
situacion gue atraviesa el sector
agrario por los dafios que
ocasiona la fauna cinegética.

UAGN, en contra del desarrollo
de grandes parqgues fotovoltaicos
en tierras fértiles.
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ESTRATEGIA SINDICAL

junio | julio | agosto

junio
2021
UAGN, Unica OPA de Navarra
presente en la Interprofesional
de la DOCa Rioja.
julio
2021
Gran apuesta de UAGN
por la innovacion.
UAGN, Nutrinsect
Spain y Flamarique
e Urdin SC comienzan un
julio

proyecto de cooperacion
2021 sobre innovacién en
insecticultura.

Ayudas a la primera
instalacion de jovenes
agricultores, necesarias
e insuficientes para un
sector esencial.

julio

2021

Al Ministro Garzén, con
sumo gusto. Gonzalo
Palacios, ganadero de
vacuno de carne en lzal y
vicepresidente de UAGN
comparte su opinién ante
las declaraciones del
Ministro de Consumo.

agosto

2021

UAGN colabora en la
campaiia de vacunacién
de temporeros en
Navarra.
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2021

septiembre

- .
i B .. . _aa it
septiembre
2021
septiembre
Reunion preparatoria con
ganaderos de UAGN para 2021
colaborar en el Plan Estratégico
para la Ganaderia Extensiva de
N .
avarra UAGN, en el primer
Encuentro de Jévenes
navarros por la
gastronomia sostenible.
septiembre
2021
Negociacion de UAGN en el
inicio de la nueva PAC.

octubre

octubre
2021
UIAGN _presen::al\: | octubre
alegaciones al Plan
Hidroldégico del Ebro. 2021
Alegaciones de UAGN al
Anteproyecto de Ley Foral del
Cambio Climatico.
octubre
2021
Mujeres de UAGN explican a un
grupo de escolares cémo es su
trabajo en el campo.
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noviembre

noviembre
2021 :
noviembre
L 2021
Incorporacion de UAGN a SINA,
Sistema Navarro de [+D+l
noviembre
2021 noviembre
2021

UAGN ha asesorado
en los ultimos dos
afnos a mas de 3.000
trabajadores agrarios.

diciembre

diciembre
2021
UAGN, en colaboracién con
Gobierno de Navarra, impulsa la
metodologia Agrolnnovarse.
diciembre
2021

UAGN valora
satisfactoriamente la
entrada en vigor de
la Ley de la Cadena
Alimentaria.

36

diciembre
2021

UAGN exige al Departamento de
Hacienda vy a los grupos politicos
mejorar las condiciones fiscales
del campo navarro.

El residuo plastico como una
oportunidad de negocio a través
de economia circular.

25.000 firmas y
alegaciones, contra los
tres parques solares en el
Perddn.
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2022

ANO 2022

Dos affios mas tarde, UAGN organiza otra manifestacion
histérica en Pamplona, y participa en una de las
manifestaciones mas multitudinarias en Madrid.

En junio de 2022 suceden los incendios mas devastadores que
afectaron a la Comunidad Foral y el sector agrario muestra

de nuevo, tras la pandemia, su solidaridad, colaborando en la
extincion de los mismos con sus tractores y cosechadoras.

LA OPA traslada a la Comisiéon Europea la grave situacion que
afecta a Navarra tras las inundaciones julio de 2020.

Después de mucho esfuerzo, UAGN consigue la retirada del
Decreto Foral de Aves Esteparias.

UAGN denuncia la situacion dramatica del sector vacuno de
leche.

UAGN MEMORIA 2019-2022 37



ESTRATEGIA SINDICAL

2027

enero

enero

2022

Mas de un centenar de
ganaderos de leche se
concentran frente a Mercadona.

enero

2022

febrero

febrero

2022

Nuevo servicio de asesoramiento
de la PAC vy kit digital.

38

febrero
2022

Ribaforada a la espera de una
concentracion parcelaria.

Innovacion en el sector
vitivinicola: UAGN presenta los
resultados del proyecto Smart
Managing Suistainable Wine.
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2022

UAGN lanza su nueva
imagen corporativa con
el objetivo de adaptarse
a los tiempos digitales y
a los nuevos parametros
visuales, manteniendo el
valor reivindicativo.

Begoiia Liberal, vocal de
la Junta Permanente de
UAGN, participa en una
sesion de trabajo en la
Comision de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente
del Parlamento de
Navarra.

=

o

UAGN pide en el CES mejoras
fiscales frente al incremento de
los costes de produccion.

UAGN informa sobre la reforma
laboral a empresarios del sector.

UAGN MEMORIA 2019-2022

marzo
2022
marzo
2022
marzo
2022
marzo
2022
marzo
marzo 2022
2022
marzo
2022

Manifestacion histdrica.
Mas de 3.000 personas
y 200 tractores se
manifiestan en Pamplona,
bajo el eslogan
#JuntosPorelCampo,
en una movilizacién
encabezada por las tres
organizaciones agrarias
de Navarra UAGN,
UCAN y EHNE.

UAGN informa sobre la nueva
reforma de la PAC.

El campo inunda Madrid
en una movilizacién
histérica. Mas de 800
personas de UAGN
acudieron a una
manifestacion en defensa
del mundo rural, que
provoco el colapso de

la ciudad en las horas
previas a la movilizacién.
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abril

UAGN solicita una modificacion
del sistema de seguros.

UAGN valora
positivamente las
nuevas medidas fiscales
propuestas por el
Gobierno de Navarra
pero las considera
insuficientes.

abril
2022
abril
2022
La cata del primer
esparrago, en Funes. La
consejera Itziar Gomez
puso en valor la huerta
navarra en un acto en el
que se homenajed al chef
Pedro Subijana.
abril
2022
abril
2022
Reconocimiento por la
labor de UAGN durante
la pandemia.
abril
2022
abril
2022

ASAJA Cdordoba visita Navarra.

40

UAGN, en la mesa redonda sobre
productores.
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2022

Se constituye la
Asociacion de Mujeres
de Asaja a nivel nacional.
Begoiia Liberal, vocal de
la Junta Permanente de
UAGN, ostenta el cargo
de vocal.

Jornada para jovenes
emprendedores en el sector
agrario.

Félix Bariain, reelegido
vicepresidente de ASAJA.

Solidaridad ejemplar del
sector agrario. Cientos
de agricultores apoyaron
con sus tractores y
cosechadoras para
frenar el avance de los
incendios del mes de
junio en Navarra.
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abril

2022

abril
2022

junio

Jornada sobre el uso efectivo de
restos agricolas.

UAGN recibe a un grupo de
estudiantes franceses.

junio
2022  lunio
2022
junio
2022
junio
2022
junio
2022

UAGN, UCAN vy ALINAR
acuerdan facilitar la compra
y venta entre productores,
cooperativas e industria.
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julio
2022 julio
2022

Apoyo al sector lacteo en

Navarra. _
Gran éxito en los cuentacuentos

de Casilda celebrados los dias
28,29y 30 de julio.

septiembre

septiembre
2022 septiembre
2022

UAGN exige medidas efectivas
por la sequia. UAGN denuncia e
incumplimiento de la Ley de la
Cadena en el sector ganadero de
carne.

septiembre
2022
septiembre
2022
UAGN alega contra el
reglamento estatal de dominio
publico hidraulico.
UAGN traslada a la
Comisién Europea la
grave situacion por las
septiembre inundaciones.
2022

UAGN lanza el proyecto Digiagri:
uso de la tecnologia para la
optimizacion del riego.
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2022

octubre
2022
octubre
. 2022
UAGN consigue la
retirada del Decreto
Foral de Aves Esteparias.
octubre
2022
Reconocimiento al sector agrario octubre
a través del periodismo. 2022
octubre
2022
UAGN apoya la igualdad en el
Encuentro ‘El papel clave de las
mujeres para el sostenimiento
del medio rural’ de Granada. Sl e
2022
octubre
2022

UAGN solicita que los fondos
europeos lleguen al sector.

UAGN MEMORIA 2019-2022

Gran acogida del
proyecto Soja Innova,
un nuevo modelo de
produccion innovador
para la soja.

-

Gonzalo Palacios, premio al
trabajo autdnomo de Navarra
2022.

UAGN denuncia la
situacion dramatica
del sector ganadero de
leche.
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noviembre

noviembre
2022
Cintruénigo vy Olite, territorios de noviembre
innovacion en viticultura. 2022
noviembre
2022
UAGN se concentra ante
la oficina de la cc_tmlswn noviembre
europea en Madrid.
2022
noviembre
2022
noviembre
2022

UAGN, la Asociacion
de Hosteleria y la
Cooperativa de
Hosteleria de Navarra
acercan el campo a las
cocinas.

44

UAGN consigue que el
sector agrario reciba
ayudas para paliar el
sobrecoste energético.

UAGN se une a la concentracion
ante el Ministerio de transicion
ecoldgica y reto demografico.

Despedida a una tardia y
agridulce campafa del pimiento.
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2022

diciembre
2022
La Junta Permanente
dleXLlJé%N acuerda| (ﬁlgbrar diciembre
e ongreso e e
marzo de 2023. 2022
UAGN critica la falta de
consideracion de los
presupuestos generales.
diciembre
2022
Concluye, notablemente, el
proyecto Smart Green Insects.
diciembre
2022
Aforo completo en la
vuelta de los Didlogos
Agrarios que abordaron
la Innovacion aplicada en
dici b los cultivos en el marco
(el oits de la nueva PAC.
2022

UAGN, galardonada con
el sello Innovarse 2022.
Gobierno de Navarra
otorga a la organizacién
agraria, por tercera vez,
el reconocimiento a la
Responsabilidad Social
Corporativa. En esta
ocasion, por su Memoria
de Sostenibilidad.

UAGN MEMORIA 2019-2022
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—STRAT

El equipo humano de UAGN,
ademas de defender los intereses
del sector agrario, presta alas y
los profesionales un asesoramiento
integral y personalizado; sensibiliza
a la sociedad sobre la importancia

“GIA TECNICA

TRABAJAMOS POR
LA VIABILIDAD
DE TU EMPRESA

de la actividad agroalimentaria;
promueve la modernizaciéon de
los activos agrarios y dinamiza

la innovacioén; y fomenta la
sostenibilidad, la conciliacién y la
igualdad de oportunidades.
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SERVICIOS TECNICOS

EL EQUIPO DE
PROFESIONALES
QUE MEJOR TE CONOCE

Los servicios técnicos de UAGN
ofrecen un asesoramiento integral
y personalizado a las personas
que trabajan en el campo para
facilitar la gestion y rentabilidad
de sus empresas agrarias, cumplir
con todo tipo de normativas y
descubrir y poner en valor nuevas

UAGN MEMORIA 2019-2022

oportunidades en el desarrollo de su
actividad.

Las areas de los servicios técnicos son
las siguientes: relaciones laborales,
prevencion de riesgos laborales;
juridica; fiscal y contable; ingenieria;
seguros; y gestion de vehiculos.
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AREA DE EMPLEO
AGRARIO Y
RELACIONES LABORALES

Somos especialistas
en empleo agrario,
llevamos 20 anos
realizando una
labor de asesoria 'y
consultoria a los

y las profesionales
del campo

48

A7)

700

Empresas contratan
el servicio de laboral

En UAGN somos especialistas en
empleo agrario, llevamos 20 aios
realizando una labor de asesoria 'y
consultoria a profesionales del campo
y pymes. Un asesoramiento puntero
gracias a la posicion que UAGN
ocupa, como parte negociadora del
convenio colectivo, en la Mesa de
Empleo de Gobierno de Navarra, en
la CEN o como interlocutora con las
diferentes administraciones publicas
como Seguridad Social e Inspeccion
de Trabajo.

Desde el area laboral se recogen y
canalizan las necesidades puntuales
de la empresa agraria y se favorece
la implantacién de los cambios
normativos en aras de un empleo de
mayor calidad en el sector.

Nuestra experiencia nos avala

Alrededor de 700 empresas
contratan el servicio de laboral
gestionando cerca de 6.000
contrataciones nuevas al aflo. La
atencion es cercana y directa,
gracias al personal técnico
especializado en gestion y
asesoramiento laboral que atiende

o
i

6.000

Contrataciones
nuevas al ano

de forma permanente y presencial
en cada una de las oficinas.

El drea no solo atiende la gestion del
empleo por cuenta ajena, también
se ocupa de asesorar a autbnomos
agrarios, jovenes agricultores,
jubilados, etc. en cualquier cuestion
relacionada con su actividad en
Seguridad Social.

La PAC, la modernizacion agraria

y la globalizacién de la economia
han cambiado al sector, el y la
profesional de campo ha pasado a
ser empresario o empresaria y las
exigencias son cada vez mayores.
Esto también se refleja en el cambio
de tipologia de las explotaciones
que han aumentado el tamafio

pero han reducido el numero. El
area de empleo ha sido testigo

de esta transformacion prestando
asesoramiento a la creacion de
empresas o fusidon de las existentes.
Desde el area de empleo se han
creado mas de un centenar de
empresas en los ultimos dos anos,
contribuyendo a la fijaciéon de la
poblaciéon en los pueblos a través de
la creacién de empleo.

50

Nuevas empresas
creadas al ano
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SERVICIOS TECNICOS

NUEVOS
PROFESIONALES

Hemos ayudado a cerca de
200 personas a instalarse
en la agricultura/ganaderia
en los ultimos cuatro afos.
Nuevos profesionales

gue garantizan el

relevo generacional y la
continuidad del sector.

NUEVAS
EMPRESAS

Hemos creado 173 empresas
nuevas. Una empresa nueva
significa nuevos empleos.

| 173
ic¥:

Nuevas
empresas agrarias

ALTASY
CONTRATOS DE
TRABAJADORES

UAGN ha gestionado en los
ultimos afos mas de 23.000
contrataciones.

v | 23.000
n‘} Contrataciones

gestionadas

NOMINAS

Tramitamos una media de
20.000 ndminas anuales
para cerca de 700 empresas
del sector.

20.000

X|= ‘ Nominas

anuales
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Nuevos auténomos agrarios

80 —

70 — 190 62

60 — NUEVOS 56
50 |- PROFESIONALES 45

40

20 27

20

10

v 2019 ' 2020 ' 2021 ' 2022

Empresas agrarias de nueva creacion

o s 173
50 — 47 a1 NUEVAS
40 — EMPRESAS
20 30
20

10—

0 2019 ' 2020 ' 2021 ' 2022

Nuevas contrataciones de trabajadores y trabajadoras

8000 —
7000 —

6000
5000
4000
3000
2000
1000
0

6.972

5.539 4.966 5.462

2019 ' 2020 ' 2021 ' 2022

Néminas anuales tramitadas a empresas

NOMINAS EMPRESAS
25000 = 23 499_756 716 e - 800
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15000 -1500
- 400

10000 [~ - 300
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CONSULTAS A

EMPRESAS Y Tramitaciones, atenciones y consultas
AFILIADOS 20000 — _19-479 YT
Total de tramitaciones, 15.104 15.103
atenciones y consultas a 15000 [~
empresas y afiliados de
2019 a 2022: 67.933 Leee =
5000 —
>, | 67.933
@ ‘ Consultas 0 2019 2020 ' 2021 ' 2022 '
atendidas
_I_l

PUBLICACIONES

Desde hace 4 afos las empresas agrarias y autdbnomos
estdn informadas al dia de las novedades normativas.
Reciben un boletin digital especifico en Relaciones
Laborales todos los meses y se imparten charlas
informativas con las novedades laborales mas
influyentes como las de Reforma Laboral de 2022.

CONTRATACION EN CAMPANAS
AGRARIAS

Abarcamos la contratacion en 26 campafas agrarias,

entre las que destacan la recoleccidn del esparrago con
cerca de 1.000 contrataciones al afo y la vendimia, con

600. Aplicamos el contrato de grupo del esparrago, un
contrato distintivo de nuestra regiéon del que UAGN es
defensora y parte negociadora.

<

Qo

>-| A NS

Boletin
digital

Y Y

Charlas
informativas

d,z,P,
'
1",

=

26

Campanas agrarias

SOPORTE A

AFILIADOS Y Actuaciones ante la Inspeccién de Trabajo

AFILIADAS 80 — _TOTAL
70 — 65

Hemos dado soporte y co — 60 56 215

actuado en nombre de los 50 - ACTUACIONES

afiliados y afiliadas ante la 40 — 34

Inspeccion de Trabajo en 30 —

215 ocasiones realizadas 20 —

para control de empleo y 10 —

Seguridad Social. © 2019 2020 2021 2022
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SERVICIOS TECNICOS

EL 'DO DE PECHO DURANTE EL ESTADO DE ALARMA

Durante el estado
de alarma, el sector
no paro y el area de
empleo de UAGN
redobld esfuerzos
para prestar un
asesoramiento fiable

El drea de empleo adquiere especial
relevancia durante el estado

de alarma en 2020 por la covid

-19 que se alargd hasta 2021. El
sector no paro, las necesidad de

la empresas de seguir operando
obligaron al drea de empleo de
UAGN a redoblar esfuerzos para
prestar un asesoramiento fiable en
tiempos de avalancha normativa e
incertidumbre en su aplicacion. El
despliegue informativo en el ambito
laboral fue titanico, las numerosas

consultas y propuestas que
recibimos de empresas y afiliados
contribuyeron a la adaptacién

de la normativa pandémica a las
circunstancias especiales del sector
en Navarra. UAGN canalizé toda esa
demanda en contacto permanente
con la autoridad competente,
organizaciones agrarias y sindicatos.

A continuacion se indican algunas
de las principales lineas de trabajo
desarrolladas durante la covid-19.

2 &

| |

Normativa Trasladar

laboral dudas

Analizar la Traslado de dudas

de caracter laboral
a la Delegacion
del Gobierno de
Navarra.

normativa laboral
aprobada con
motivo del estado
de alarmay
proporcionar
modelos y
certificados,
desplazamiento de
trabajadores, etc.
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Contratacion de
mano de obra
Trasladar la
problematica en
la contratacion
y déficit de
mano de obra
de trabajadores
debido a la
crisis sanitaria al
Servicio Navarro
de Empleo.

{iad

o O
A [

Coordinacién
con las
administraciones
Una labor ingente
de coordinacion
y comunicacion
con las diferentes
Administraciones
publicas, Ministerio
de Agricultura,
SEPE, Delegacion
del Gobierno,
Guardia Civil,
Registro de
Explotaciones
Agrarias de
Navarra, Asaja y
sindicatos, entre
otros.

U

Canal de difusién
Actuar como
canal de difusién
de documentos,
protocolos,
normativas
oficiales que
afectan al

ambito laboral

de las empresas
procedentes

de otras
organizaciones,
entidades (CEOE),
mutuas de trabajo,
Departamento de
Desarrollo Rural,
cooperativas
agrarias...
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AREA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Uno de los
principales objetivos
en el sector agrario
tiene que ser
continuar con la
sensibilizacion en
materia preventiva

52

Han transcurrido veintisiete aflos
desde que entrd en vigor la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales
gue trajo consigo la obligacion

de establecer un sistema de
prevencion de riesgos en todas las
empresas. Esta ley supuso un gran
paso adelante en la prevencion

de accidentes y enfermedades
profesionales en todos los sectores
y actividades, pero esta legislacion
no ha sido facil implantar,
especialmente en ambitos como el
agrario.

El objetivo planteado por esta ley
y posterior normativa es la mejora
de las condiciones de seguridad
en las empresas y la eliminacidon
de los dafios a la salud de los
trabajadores ocasionados por la
actividad laboral. Aun mejorando

estos datos de siniestralidad a nivel

general y habiéndose conseguido
un avance en la cultura preventiva

durante estos afios, no se tiene que

olvidar que los accidentes graves y
mortales persisten. Por ello uno de
los principales objetivos en materia

preventiva en el sector tiene que ser

continuar con la sensibilizacién en
materia preventiva.

El sector agrario afronta dificultades
en la aplicacion efectiva de esta
normativa, en parte debido a:

* Caracteristicas de las empresas
agrarias y de su actividad:
dispersién y atomizacién de las
empresas agrarias, inmediatez y
temporalidad de campafas de
trabajo, trabajo en intemperie,
diversidad de tareas que
requieren esfuerzo fisico, manejo
de diferente maquinaria a veces
obsoleta, productos quimicos,
etc.

» Caracteristicas de la mano de
obra: profesionales con escasa
formacidn y sensibilizaciéon en
materia de prevencién y elevada
rotacion y dificultades en la
comunicacion con trabajadores
extranjeros.

* No disponer de normativa
especifica que contemple la
realidad del sector como existe
en otras actividades, por ejemplo
en construccion.
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SERVICIO DE PREVENCION MANCOMUNADO AGRARIO

El Servicio de
Prevencion
Mancomunado
Agrario fue pionero
a nivel nacional.

En septiembre de
2014 formo parte
en la constitucion
de la Asociacion
AGROPREVEN

Para enfrentar las dificultades y la
limitacion existente de la gestidn
individual de la prevencion por

parte del titular de la empresa
agraria, se impulsa desde UAGN la
creacion del Servicio de Prevencidn
Mancomunado Agrario (SPMA), en
septiembre del 2004, con la adhesion
inicial de 13 empresas “fundadoras”.
UAGN impulsa esta modalidad
organizativa de la prevencidn, dentro
de la que establece la normativa,
puesto que permite disponer de
personal técnico cualificado y
especializado en el sector, con
capacitacion para colaborar en la
gestion junto con la empresa agraria.

Este Servicio de Prevencién
Mancomunado Agrario fue
pionero a nivel nacional y en
septiembre de 2014 formo parte
en la constitucidn de la Asociacion
AGROPREVEN, desde la que se

ha podido apoyar a que otras 10
provincias constituyan un Servicio
de Prevencién Mancomunado
Agrario.

Empresas de alta en el Mancomunado, por afos

A lo largo de estos 19 afios se
ha gestionado la prevencién

en 1.614 empresas agrarias,
colaborando en el cumplimiento
de los requisitos que la normativa
preventiva exige, estando
actualmente adheridas 852
empresa distribuidas en su
mayoria por toda la comunidad
foral, y en sus comunidades
limitrofes.

852

El SPMA de UAGN
estd constituido por
852 empresas

1000
852
795
800 [ 729
666
635
| 599
600
421
400 [
226
200 [ 151 '
13
o L&
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
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FORMACION EN

Formaciones prevencidén de riesgos laborales/riesgos puestos

LOS RIESGOS : :
DEL PUESTO DE Formaciones presenciales
3.995
4000 —

TRABAJO 500 | — B Empresas 3.451 3.587
Dentro de las actuaciones - Trabajadores
en materia de prevencion

. 2500 [—
es importante destacar la
labor realizada en materia ACSY)
de formacion, con empresas 1500 [~ .
y trabajadores formados 1000 [— 785 532 6.64
en los riesgos del puesto 500 = 179 - - -
de trabajo conforme al O | — ; ; ' :

2019 2020 2021 2022

siguiente grafico.

CAMPANAS DE CONTROL DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PREVENCION

Otra labor que se considera importante desde UAGN y el SPMA es la
representacion de las empresas agrarias ante distintos organismos como son
el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra y la Inspeccién de Trabajo.
Con estas entidades se han mantenido reuniones con el fin de colaborar en
diversas campafas para mejorar las condiciones de seguridad y salud en el
sector (condiciones ambientales, vuelco de tractor, etc.) y establecer criterios
de actuacién ante dificultades en el cumplimiento de normativa en diferentes
campafas de trabajo agrario.

Debido a la alta siniestralidad en el sector, el SPLN e inspeccion de Trabajo,
desarrollan cada afno campanas de control del cumplimiento de la normativa
en materia de prevencion. Todos los aflos se establecen campafas prioritarias
para analizar el cumplimiento en las empresas. En aflos anteriores se han
controlado condiciones ambientales, estado de la maquinaria, vigilancia de la
salud, formaciéon impartida a los trabajadores, etc.

Inspecciones/requerimientos a empresas Mancomunado
por INSL / Inspeccién de Trabajo

100 [~ 26
84
80 [~
67

60 [

49
40 [~
20 [~

I I I
2019 2020 2021 2022
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A PARTIR DE
ENERO DE 2024,
CONDICIONALIDAD
SOCIAL

La nueva reforma laboral
establece por primera vez la
condicionalidad social, que
se hara vigente en Espafa
a partir de enero de 2024.
Esta condicionalidad social
se basa en el cumplimiento
de requisitos laborales,

y dentro de estos en el
cumplimiento en materia
de prevencioén de riesgos
laborales.
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SERVICIOS TECNICOS

COVID Y ACTUACIONES

Durante la pandemia
de la covid-19 se
tuvieron que adoptar
medidas urgentes

de prevencion,
contenciony
coordinacion para
hacer frente a la
crisis sanitaria

La pandemia de la covid-19 supuso también un hito en las actuaciones del
Servicio de Prevencién Mancomunado Agrario (SPMA). Se tuvieron que
adoptar medidas urgentes de prevencion, contencién y coordinacion para
hacer frente a la crisis sanitaria por la covid-19.

La actividad agraria se considerd actividad esencial y habia que seguir
trabajando para producir alimentos. Esto supuso que la actividad agraria no
cesd y hubo que asistir a las empresas adheridas en la adopcidén de medidas
preventivas para evitar el contagio en sus plantillas. Para ello, se realizd una
labor ingente en unos dias de gran incertidumbre.

En colaboraciéon con el Departamento de Salud, el Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra y la Inspeccidn de Trabajo hubo que preparar
procedimientos de actuacion e informar a las empresas y trabajadores de
las medidas a adoptar para evitar el contagio de los mismos. Conforme se
fueron estableciendo procedimientos de actuacion y conociendo medidas
preventivas se trasladaban a las empresas y a sus trabajadores. En este
momento fue fundamental la labor de informacidén y formacioén a todos

los y las profesionales del sector para formar en las medidas preventivas

y de higiene a adoptar, actuacidn en caso de contagio y los equipos de
proteccion individual a utilizar.

Mas adelante, superada la primera fase de la pandemia, se colabord en
campanfas de deteccidn de brotes y vacunacién de colectivos con elevada
movilidad.

Empresas por sectores en el SPMA de UAGN

)é.k Horticola

24%

E\/’r Avicola
X 10%

/,/,‘Q': Invernaderos
&38| 6%
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ESTRATEGIA TECNICA

AREA JURIDICA

El servicio juridico de UAGN abarca todas las ramas del derecho: penal, laboral
y de seguridad social, fiscal, civil y contencioso administrativo, con un profundo
conocimiento del sector agrario en la Comunidad Foral de Navarra

El servicio juridico es un servicio
integral que abarca todas las
ramas del derecho: penal, laboral
y de seguridad social, fiscal, civil y
contencioso administrativo, con un
profundo conocimiento del sector
agrario en la Comunidad Foral de
Navarra, con las particularidades y
la gran complejidad del mismo. Una
empresa agraria necesita respaldo
juridico en todos los ambitos e
instituciones, y a través de UAGN
se ayuda a los y las empresarias
agricolas en todas las ramas de

su negocio. La labor del drea

se basa en una representacion

y asesoramiento técnico
especializado y una articulacion

de los recursos y demandas. Por
tanto, una labor fundamental para la
organizacién y para los agricultores
y agricultoras que la componen.

“UAGN es una organizacion
fundamental y necesaria, con
presencia en todo el territorio
foral, influyente a todos los niveles
y con propuestas propias por el
gran equipo de profesionales que
hay detrds, de otro modo seria
imposible. Creo que entre todos
hemos construido una organizacion
capaz de influir en la toma de
decisiones a nivel politico y eso es
muy importante”, manifiesta Angel
Remirez, responsable del area.
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SERVICIOS TECNICOS

E

— -

+7.000 +3.000

Mas de 7000 asesoramientos Mas de 3.000 asesoramientos

en los ultimos cuatro presenciales en las oficinas
afos por teléfono, correo de Pamplona y Tafalla en los
electronico o WhatsApp dltimos 4 afos

+400 +400

Mas de 400 recursos ante la Mas de 400
Administracion autondmica, alegaciones
local, central vy, en funcién
de la autoridad competente,
el recorrido en el juzgado
correspondiente

OTROS SERVICIOS

\
> %

Gestion de cobro Contratos compraventa,
de deudas arrendamiento...
Asesoramiento Asesoramiento en
en concentraciones expropiaciones...

parcelarias Jurado de Expropiacion

UAGN MEMORIA 2019-2022

5l
+250

Mas de 250
comparecencias en
juicios en los ultimos

cuatro anos

280

Alrededor de 280

constituciones, disoluciones,
modificaciones de sociedades
civiles, mercantiles, SAT...

en los 4 anos

Informacion juridica

que facilite la labor

de negociaciény
representatividad

Asi mismo, el drea aporta
asistencia juridica a toda la
organizacion, tanto técnica
como representativa.
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ESTRATEGIA TECNICA

AREA FISCAL
Y CONTABLE

El area fiscal y contable de UAGN presta un servicio cercano y especializado
con el fin de facilitar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de todos los
afiliados y afiliadas, buscando siempre la mejor opcidn fiscal

UAGN entiende la fiscalidad como “El drea fiscal y contable de UAGN
un instrumento capital para una presta un servicio cercano y
optima gestién de las empresas especializado a fin de facilitar el
agrarias y defiende los intereses del cumplimiento de las obligaciones
sector, liderando la negociacién e fiscales de todos nuestros afiliados
interlocucion con el Departamento y afiliadas buscando siempre la

de Economia y Hacienda en busca mejor opcidn fiscal”, explica Idoia
de aquellas medidas e incentivos Juaniz, responsable del servicio.

fiscales que impulsen la inversion y
la competitividad en el sector.
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SERVICIOS TECNICOS

ASESORIA

Las especificidades de la
fiscalidad en el sector agrario
y los cambios normativos
gue estamos sufriendo en

los ultimos afos exigen un
conocimiento profundo y
una actualizaciéon constante
en materia normativa. Esta
especializacion requerida,
unida al trabajo coordinado
con el resto de areas técnicas,
dota al drea de un verdadero
valor afladido.

Asesoramientos realizados (2019-2022)

800 [ 728 ?
700
600
500
[ |

300
200

Asesoramientos
100 realizados entre

2019-2022

2019 2020 2021 2022

Numero de personas atendidas (2019-2022)

1500 [ 1.399 n n

1200

900

600 4 [ | 3 8 0

300 Personas
atendidas

entre 2019-2022

2019 2020 2021 2022

UAGN MEMORIA 2019-2022 59



ESTRATEGIA TECNICA

SEMINARIOS CON
CONTENIDO FISCAL

UAGN para cubrir la demanda de informacién no
solo prestd asesoramientos individuales, sino que
también organizd, en el mes de marzo de 2021, 15
seminarios con contenido fiscal a los que acudieron
mas de 300 asistentes.

000

=0 | 300

'Tﬂ?‘ asistentes
——

271 1S
;r seminarios

GESTION CONTABLE

Desde el area, ademas del asesoramiento fiscal
también se presta el servicio de gestidn contable.
De hecho, no entendemos este servicio como un
tramite que meramente nos permita cumplir con las
obligaciones fiscales sino que lo entendemos como
una herramienta que facilita la toma de decisiones
encaminada siempre a la optimizacion fiscal.

Gestion contable de explotaciones agrarias

120 [~ 13
[ m—
—_— 100 [~
80 [
61
40 [
Gestiones 20 [
contables realizadas . : ! |
- 0

entre 2019-2022 2019 2020 2021 2022
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SERVICIOS TECNICOS

DECLARACION

DE LA RENTA Declaraciones IRPF realizadas (2019-2022)

La eliminacién del 250

sistema de modulos 219
ha incrementado las 200 [—

obligaciones formales.
Desde el area fiscal de

UAGN, siendo conscientes 190 127
de las dificultades que 98
supone, nos adecuamos 100 [
a las distintas situaciones
. 48
y demandas requeridas 50 —

por nuestros afiliados y
afiliadas y adaptamos el | | 1

servicio a las necesidades 2019 2020 2021 2022
gestion contable. En
muchas ocasiones estos

l

individuales: desde el
servicios culminan con la

apoyo y supervision de

libros hasta la propia

confeccién y presentacion - Declaraciones de IRPF realizadas
del IRPF.

DECLARACIONES

FISCALES Y Declaraciones fiscales y modelos informativos
MODELOS _
350 315
INFORMATIVOS
UAGN es Entidad 500
Colaboradora de Hacienda 250 — 216 225
Navarra lo que permite
la presentacién de 200 [ 161
declaraciones y modelos |
. iy 150
fiscales de forma telematica.
La crisis de la covid-19 100 —
acelero la digitalizacion
y a partir del ano 2020 50 [
muchos tramites con 0 ! ! 1
Hacienda Foral Unicamente 2019 2020 2021 2022

se pueden realizar via web.
Para facilitar el acceso a
todos nuestros afiliados

y afliliadas y que estas
nuevas exigencias no les

impidieran cumplir con sus

obligaciones fiscales desde
UAGN se incrementaron
este tipo de tramites.

Declaraciones fiscales y modelos
informativos presentados entre 2019-2022

Ql
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ESTRATEGIA TECNICA

AREA DE INGENIERIA

Entre un 40 % y

un 50 % de los y

las jovenes que

se incorporan
anualmente al sector
lo hacen a través de
los servicios técnicos
de UAGN

Uno de los servicios clave de
UAGN es la tramitacion de

ayudas de primera instalacion y
planes de mejora, las dos lineas
mas importantes para apoyar
econdmicamente al sector agrario.

La incorporacién de jovenes al
sector primario es uno de los ejes
principales de UAGN ya que el
relevo generacional en este sector
es fundamental, porque generan
empleo vy, por tanto, actividad
econdmica que aporta gran riqueza
en el medio rural.

El trabajo que realiza el area es
intenso, entre los servicios que

se ofrecen, se incluye un estudio
y planificacidon de las empresas
agrarias y de la situacion personal
de cada caso.

“Los servicios técnicos de UAGN
acometen este trabajo porque se

Jovenes instalados con ayudas

considera una labor fundamental
para la renovacién y el desarrollo
del sector agrario en Navarra, y
también porque supone la puerta
de entrada de nuevos afiliados

y afiliadas que aseguran la
continuidad y el trabajo en el resto
de &reas de nuestra organizacion”,
explica Sandra Mufoz, directora
técnica de UAGN.

La incorporacion de las mujeres
como jovenes agricultoras y
ganaderas ha evolucionado en los
ultimos cinco afos, pasando de
representar un 10 % a suponer mas
del 30 % en la ultima convocatoria.
Entre un 40 % y un 50 % de los

y las jovenes que se incorporan
anualmente al sector lo hacen a
través de los servicios técnicos de
UAGN.

Total y presentados por UAGN

100

80 [ 76

60

40

20

2019

62

91

Total ayudas presentadas 230
Presentadas por UAGN 85

63

2021

2022
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SERVICIOS TECNICOS

MAS DEL 40 %
DE LAS AYUDAS
AL SECTOR

SE TRAMITAN
EN NUESTRAS
OFICINAS

UAGN asesora y ayuda en
la tramitacion de ayudas

a inversiones para las
empresas agrarias de

una forma especialmente
intensa en los ultimos
afos debido a un cambio
en la gestion de la
Administracién, ya que ha
puesto en manos de los y
las profesionales del campo
toda la responsabilidad

y el trabajo técnico de
tramitacion de las mismas.

Tenemos el reconocimiento
de entidad colaboradora
con la Administracién y el
trabajo de UAGN supone
que mas del 40 % de las
ayudas al sector se tramitan
en nuestras oficinas.

INVERSIONES
CANAL DE
NAVARRRA

Otras tareas que se

realizan en el area estan
enfocadas a la participacion
en el desarrollo de las
zonas regables del canal

de Navarra, disefiando
proyectos de equipamiento
en parcela, asesorando in
situ a los y las profesionales
del campo, realizando
charlas de formacion en
diferentes localidades y
tramitando solicitudes de
ayuda.

UAGN MEMORIA 2019-2022

Ayudas presentadas inversiones explotaciones agrarias
Total y presentadas por UAGN

Total ayudas presentadas 782
300 — Presentadas por UAGN 318

277

5 -
50 248 257

200 [

150 [ 121

100 [

50 [

@)
2019 2021 2022

il Al

36,9« 33« 43,68

Porcentaje de jévenes ‘Mujeres agricultoras Ayudas para
que se incorporan al jovenes incorporadas explotaciones agrarias
sector a través de UAGN al sector presentadas por UAGN

Inversiones Canal de Navarrra
Total y presentadas por UAGN

Total ayudas presentadas 109

30 [ 28 28 Presentadas por UAGN 48
25 [
20
20 [ 18
15
15 L 13
10 [~ g
6 6

O 1 1 1 1

2017 2018 2019 2021 2022
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ESTRATEGIA TECNICA

GANADERIA'Y MEDIO
AMBIENTE

El drea de Ingenieria también

realiza proyectos ganaderos y
medioambientales para atender a las
necesidades de nuestros afiliados

y afiliadas. En los ultimos afos se
han llevado adelante proyectos y
ejecuciones de obra entre mas de una
docena de granjas y 25 almacenes
agricolas, para los que se han
conseguido importantes ayudas. De
forma conjunta, se han conseguido
los permisos ambientales necesarios
como actualizaciones ambientales
integradas, autorizaciones
ambientales unificadas o estudios
de impacto ambiental, licencias de
actividad y otros similares.

Los nuevos requerimientos
medioambientales nos han llevado a
tramitar declaraciones ambientales
PRTR, elaboracidon de gestién de
gestion de estiércol, presentacion
de libros de registro, declaraciones
ECOGAN, MIRAT y SIGE, asi como
revisiones de mejores técnicas
disponibles de granjas, consiguiendo
que las explotaciones ganaderas
puedan funcionar dentro de la
legalidad.

64

DIVERSIFICACION RURAL

Realizamos proyectos de
diversificacion rural para actividades
no agrarias, colaborando asi con

el desarrollo del medio rural como
complemento a la actividad agraria
de las personas que trabajan en el
campo y sus familias, favoreciendo el
asentamiento y la vida en los pueblos.

Los servicios técnicos de UAGN
sirven de apoyo fundamental
ante situaciones especialmente
desagradables como incendios,
inundaciones, dafios cinegéticos
u otras catastrofes para los que
la agricultor necesita un respaldo
técnico.
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SERVICIOS TECNICOS

CUADERNOS DE CAMPO

La tramitacion de los cuadernos

de campo en Espafia es obligatoria

desde el Real Decreto 1311/2012
“Uso sostenible de los productos
fitosanitarios para todos los
titulares de explotaciones
agricolas que comercialicen sus
productos”. Este Real Decreto
supuso que desde enero de 2013
que todos los y las profesionales
de la agricultura y la ganaderia
debian tener un cuaderno de
explotacién como documento que
garantizase la legalidad de las
practicas fitosanitarias de todas
las explotaciones. El objetivo que
se busca con este Real Decreto
es regular la utilizacién de los
productos fitosanitarios para
generar un impacto positivo en el
medio ambiente, analizando los
posibles riesgos y efectos en las
personas y en la naturaleza.

INSPECCIONES
TECNICAS

DE EQUIPOS
FITOSANITARIOS

A raiz de la publicacién de
la Directiva 2009/128/EC
de 21 de octubre, queda
claramente establecida la
obligatoriedad de realizar
inspecciones periddicas en
los equipos de aplicacion de
fitosanitarios. En ese mismo
momento y para poder dar
el servicio a los afiliados y
las afiliadas dos técnicos de
UAGN realizaron el curso
especifico de ITEAF. La
normativa en 2020 cambid
y redujo el periodo de
inspeccion a cada tres afos.
En estos ultimos cuatro
afos se han realizado 968
inspecciones de equipos de
aplicacion de fitosanitarios.

UAGN MEMORIA 2019-2022

Los servicios técnicos de UAGN
analizaron las dificultades que el
cumplimiento de esta obligacién iba
a suponer para el y la profesional
agrario y constituyd un servicio
nuevo para ayudar a gestionar

este nuevo cumplimiento. Durante
estos ultimos afios se han ido
incorporando nuevos documentos
de obligado cumplimiento como
son: gestién integral de plagas,
trazabilidades de los cultivos, hojas
de transacciones, cuadernos de
zonas vulnerables, asi como a partir
del 2023, el cuaderno de abonado.

Ante esta necesidad de tanta
documentacion, desde el area
estamos en permanente contacto
tanto con el sector, asi como con
la Administracion, para responder
ante esta necesidad con rapidez y
seguridad.

Evolucidn del servicio de Cuadernos de Campo

500
400
300
200
100
@)

— Total: 1.541 a8
401
L 351 371
2019 2020 2021 2022

Inspecciones de equipos de aplicacion de fitosanitarios

350
300
250
200
150
100
50
@)

_ 330 303
I Total: 968
247
L 88
2019 2020 2021 2022
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ESTRATEGIA TECNICA

AREA DE SEGURQOS

UAGN ofrece a

sus afiliados y
afiliadas y familias
seguros generales
y especificos del
sector de cultivos y
ganado

El drea de seguros de UAGN es
uno de los servicios de calidad
gue ofrece la organizacidn a sus
afiliados y afiliadas y sus familias.
Desde seguros generales, del
hogar, de vehiculos y maquinaria,
de almacenes, salud, accidentes y
vida, responsabilidad civil, hasta
los especificos del sector, que

se tramitan con Agroseguro, de

UAGN, con acompafiamiento y
asesoramiento individual o colectivo
a través de jornadas y charlas
informativas.

Seguros generales
¢ Hogar, almacenes y bajeras

cultivos y ganado.

* Vehiculos, tractores y maqguinaria

agricola
UAGN también ofrece productos de ¢ Responsabilidad civil
ahorro y jubilacién con beneficios ¢ Cazay pesca
fiscales con los que los afiliados ¢ Salud y vida
y afiliadas pueden completar las * Accidentes y baja diaria

pensiones publicas.

Esta area presta un servicio

esmerado y continuo a los
agricultores y ganaderos de

GENERALES

De 2019 a 2022 se han realizado alrededor de

400, la mayor parte del drea de empleo, pdlizas de
accidentes de convenio que resulta de obligada
suscripcion para los y las profesionales del campo
gue contratan trabajadores por cuenta ajena.

Asi como podlizas de vehiculos y maquinaria,
responsabilidad civil, y en menor medida, de hogar,
salud y ahorro.

Y

Polizas de
seguros
generales

L
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Seguros agrarios
Yy ganaderos

AGRARIOS Y GANADEROS

En estos ultimos cuatro anos se han realizado mas
de 600 pdlizas de seguros agrarios y ganaderos:
mas de 300 pdlizas de cultivos herbaceos
extensivos; mas de 250 pdlizas de uva en Peninsula
y Baleares; alrededor de 200 pdlizas de retirada y
destruccion de ganado; y alrededor de 80 seguros
de accidentes de ganado.

+600

Polizas se
seguros agrarios
y ganaderos

/711\
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SERVICIOS TECNICOS

AREA DE GESTION
DE VEHICULOS

Este area apoya a las y los empresarios agrarios facilitandoles todos los tramites
gue necesitan para matricular maquinaria, registrarla en el ROMA, transferencias

0 permisos de altura

El drea de gestidn de vehiculos
tiene una importancia vital para
las pymes agrarias puesto que les
permite resolver o agilizar todos
los tramites con trafico y con la
secciéon del Registro de Maquinaria
del Departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente. Cuidar

de un sector tan importante

como éste, redunda en el apoyo

a las y los empresarios agrarios
facilitdndoles todos los tramites
gue necesitan para matricular
maquinaria, registrarla en el ROMA,
transferencias, permisos de altura,
etc.

Servicios mas importantes de la gestion de vehiculos

Inscripcion
maguinaria (ROMA)

19«

Permiso anchura
Navarra / Alava
/Nacional

16+

Inscripcion
Maquinaria

o)—Oo 23.

Gestion
matriculacion

15+

Transferencias
maquinaria
agricola

27

SERVICIOS

REALIZADOS Principales servicios realizados en estos ultimos 4 afios

En estos ultimos cuatro Gestion matriculacion

afios, UAGN ha realizado Transferencias maquinaria 259
1.396 servicios diferentes, Agricola (DGT)

entre los que destacan Inscripcion maquinaria

las 259 transferencias, 221 - .

. . . . . ermiso ancnura

InSCI’IpCEIOﬂe.S d.e maquinaria, Navarra/Alava/Nacional

las 189 mscmpaongs en Inseripeion magquinaria

el ROMA, 148 gestiones (ROMA) .
en matriculaciones y 156 250 300

permisos de anchura.
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ESTRATEGIA TECNICA

UAGN, A LA
VANGUARDIA EN
COMUNICACION

UAGN ha consolidado
la pagina web, el
boletin digital y

las redes sociales.
Ademas ha creado
tres nuevos canales
de comunicacion
internos: lista

de difusion de
WhatsApp, Aula
UAGN, y Radio UAGN

La innovacién no siempre es
tecnoldgica, para adaptarse a
los nuevos tiempos es necesario
explorar distintos formatos e
investigar como llegar al publico
objetivo de forma directa e
inmediata... eso también es
innovar. De esta reflexion,
precisamente, parte el trabajo de
estos ultimos afos en el drea de
comunicacion de UAGN.

De hecho, la evolucidn
comunicativa de la organizacion

agraria desde 2019 es evidente.
Ademads de consolidar la pagina
web, el boletin digital y las redes
sociales, se han creado tres
nuevos canales de comunicacion
internos: lista de difusién de
WhatsApp, en 2020; Aula UAGN,
espacio de conocimiento digital,
en 2022; y Radio UAGN, en
enero de 2023. UAGN ha sabido
amoldarse a la contemporaneidad,
para ofrecer un servicio mas
actual y cercano, a través de los
canales digitales.

CANALES DE COMUNICACION DIGITALES

e |
UAGN

PAGINA WEB CORPORATIVA

uagn.es

i

BOLETIN DIGITAL

1.500.....

135.832

personas usuarias entre 2019 y 2022

LISTA DE DIFUSION DE WHATSAPP

1.100...

()
+200

noticias

20]

informaciones

2

S

+250

boletines digitales

AULA UAGN

URgaCeti Dl ACRNTULTORIT ¥ GANADN IS D MAVAREL

— @
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COMUNICACION

REDES SOCIALES

FACEBOOK

1.300

seguidores

f

379

publicaciones

YOUTUBE

®

400

videos

o

INSTAGRAM

1.200

seguidores

323

publicaciones

FLICKR

+/.500

publicaciones

O
in

TWITTER

1.200

seguidores

177

publicaciones

LINKEDIN

452

seguidores

COMUNICACION OFFLINE: REVISTA TEMPERO Y EVENTOS

Jornada del Agro, Didlogos Agrarios, | Debate Politico, Jornadas PAC... son
algunos de los formatos de eventos, que se han organizado durante estos
cuatro anos sobre temas de actualidad que interesan a las personas que
trabajan en el campo.

UAGN continua editando la revista Tempero, de
forma bimensual, cerrando el afilo 2022 con el
ndmero 500, y organizando distintos eventos
gue permiten acercar la organizacion a los y las
profesionales del campo.

TEMPERO EVENTOS

Entre 2019 y 2022 UAGN ha
editado mas de 30 revistas
de Tempero.

(o vy o0 (o]
" ¥ =
T A
2 Jornadas 4 Dialogos 1 Debate
del Agro Agarios politico
o
( )
B tp
N M

Mas de 5.000
participantes

Mas de 70 jornadas
sectoriales
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ESTRATEGIA TECNICA

PLANIFICACION ESTRATEGICA

La organizacién agraria cuenta con notoriedad y
posicionamiento relevante en la escena mediatica
y gran capacidad de influencia sectorial en los
espacios de toma de decision. Una planificacion
estratégica de la comunicacién permite generar un
discurso mas propositivo para dotar a UAGN de
autoridad, crédito y prestigio en la opinién publica.

La labor de gestidon con las y los periodistas de los
medios de comunicacion regionales es una de las
tareas mas importantes en el area.
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Apariciones en medios de Notas Convocatorias
comunicacion de prensa de prensa
ATENCION DIRECTA Y O O O PARTICIPACION EN
PERSONALIZADA —r " PROYECTOS
@ A estos canales de %) De la misma forma, la
N comunicacion, se suma organizacidn agraria participa
la atencioén directa y en un gran numero de
personalizada que ofrecen las proyectos que refuerzan su
y los técnicos de las oficinas mensaje, dotando a UAGN un
territoriales. mayor reconocimiento.
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COMUNICACION

STORYTELLING
ALGUNAS CAMPANAS DE EXITO EN REDES SOCIALES

#AhoraNoTeOlvidesDeNosotros #AprendeconUAGN #YoCuidoDelMedioAmbiente
#SalvemoslLaGanaderia
#Seguimostrabajandoparati

I =

#AprendeConUAGN

#YOSIGOPRODUCIENDOPARATI

#QUEDATEENCASA

En marzo de 2022, UAGN lanza una
nueva imagen corporativa que se
ajusta a los nuevos tiempos digitales
y parametros visuales. El objetivo
era conservar el logotipo, en base al
acronimo que ya existia, y adaptarlo
a un diseflo de 4 lineas curvas que
simulan el campo como elemento
integrador de la agricultura y
ganaderia, con el nombre completo
en la base en rojo, eliminando por
completo el simbolo de la espiga

y la vaca en el centro del mapa

de Navarra, al considerar que no
aportaba valor a la marca.

En los ultimos afos, la organizacidn
ha evolucionado inmersa en un
espiritu de innovacién y de progreso.
Mientras UAGN se desarrolla, la
marca debe hacer lo mismo. En este
proceso y estrategia de rebranding,
ayudamos a la marca a posicionarse
y @ mejorar su competitividad y la
percepciéon que el publico objetivo
tiene de ella, a proyectar nuevos
atributos y nuevas estrategias y
acercarnos a los y las mas jovenes.
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ESTRATEGIA TECNICA

ENCIERRO AGRARIO,
LA TRANSFORMACION DE UNA
REIVINDICACION EN UN ACTO MEDIATICO

“Esta habiendo

un cambio en la
comunicacion

en el sector
agroalimentario y las
personas vinculadas
con la comunicacion
del sector debemos
aprovecharlo”

DIARIO DE NAVARRA

El campo clama por su |

2 e e g
[

En el marco de las movilizaciones

de 2020 a nivel estatal, UAGN

llevd a cabo un Encierro Agrario en
Pamplona, ademas de la tradicional
tractorada. El objetivo de dicha
accion fue realizar un acto mediatico
y conseguir gran repercusion en
todos los medios de comunicacion
regionales y nacionales generalistas
para tratar de llamar la atencién ante
la opinidn publica.

Mediante esta accion, se quiso

crear un simil entre algo tan
tradicionalmente importante como
es el encierro de Pamplona con

una actividad también tradicional,
primaria e imprescindible como la
agraria, productora de alimentos
para la supervivencia de las personas.
Los Sanfermines sin encierro y sin
toros perderian su esencia; y la

vida sin personas que trabajan en
el campo, es decir, sin sustento, no
es posible. Se trata de convertir una
reivindicacion en una accién que
ponga en valor al sector agrario,
con una comunicacion proactiva y
positiva, ‘dar la vuelta a la queja’.

“El Encierro Agrario supuso la acciéon
mediatica mas importante de mi
carrera profesional. Salimos en
todos los medios de comunicacion
e informativos de todas las cadenas
y periddicos a nivel nacional.
Profesionalmente fue un gran reto.
Transformamos una reivindicacion
en un acto mediatico y eso fue un
gran acierto. Si escribes Encierro
Agrario en Google, aparece

nuestra reivindicacion”, dice
Susana Villanueva, responsable de
comunicacion.
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bl'ﬂ'l‘ll.’lll del campo: los tractores colapsan el centro de
Granada y Pamplona vive un ‘encierro agrario’
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Los agricultores y ganaderos de Navarra protestan
haciendo un encierro a lo San Fermin en Pamplona

RES Y GANADE!
JE COMER MAX

~ SIN AGRICULTO

el e 1A lhi. 1
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COMUNICACION

LOGROS CONSEGUIDOS

Algunos de los objetivos que UAGN ha afianzado
durante estos ultimos cuatro anos

S
</

N

Consolidar y reforzar el
liderazgo en el sector
agrario navarro

0

Generar reconocimiento y ser
referente en el mundo rural navarro

Informar, formar y asesorar sobre temas
sectoriales y reivindicativos referentes
en el sector agroalimentario

UAGN MEMORIA 2019-2022
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Producir orgullo de pertenencia y
fidelizacion entre la plantilla y afiliados
y afiliadas, para crear confianza y
compromiso

Sensibilizar a la ciudadania
del valor del sector agrario

Fortalecer una imagen
corporativa renovada,
innovadora y de calidad
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ESTRATEGIA TECNICA

SECTORES,
PROYECTOS
E INNOVACION

El drea de sectores, proyectos e innovacion se crea en 2021 para asesorar,
acompafar y ayudar a las y los profesionales del campo a lo largo de toda su
actividad y para poder alcanzar el mejor modelo de gestion posible que le permita
cumplir los nuevos y exigentes requisitos que establece la PAC 2023-2027

La orientacién y adaptacion de
nuestras empresas agrarias hacia
modelos alineados con las nuevas
premisas que establece la PAC
2023-2027 obliga a desarrollar
un area especifica que asesore,
acompane y ayude a las y los
profesionales del campo a lo
largo de toda su actividad, para
poder alcanzar el mejor modelo
de gestion posible que les permita
cumplir los nuevos y exigentes

requisitos. El drea de sectores,
proyectos e innovacion se crea en
2021.

En el nuevo periodo de
programacion que entramos, UAGN
apuesta por tejer una red de apoyo
ante la nueva PAC, ofreciendo al
sector un modelo de asesoramiento
unico, de referencia en la gestion
del nuevo modelo de ayudas

gue incluye la incorporacién de
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SECTORES, PROYECTOS E INNOVACION

nuevas soluciones técnicas como la
digitalizacion de nuestros activos
agrarios mediante el cuaderno de
campo digital.

“UAGN impulsa esta area
consciente de la gran labor que
puede ofrecerse a las personas

que trabajan en el campo en su
mejora obligada, posicionando a
nuestra organizacién agraria como
referente de asesoramiento integral,
especializado y de alto valor, siendo
un interlocutor imprescindible

para facilitar el acceso a las nuevas
tecnologias de modo que lleguen

a las explotaciones familiares de
Navarra”, explica Ifnaki Mendidroz,
responsable del area.

En este sentido, el area de sectores,
proyectos e innovacion representa
una apuesta de UAGN por el
desarrollo sostenible de nuestros
activos agrarios mediante el impulso
de la innovacién y de las nuevas
herramientas de sostenibilidad

que se ponen al alcance del sector,
las cuales deben ser trasladadas

al agricultor y ganadero desde
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su punto de vista, acercando y
solucionando las necesidades que
deben atenderse.

Las nuevas tecnologias son una
buena herramienta que puede
permitir reducir nuestros costes

de produccidén, mediante usos
optimizados del agua, fertilizantes,
fitosanitarios, etc., que repercutiran
claramente en nuestra rentabilidad
y por tanto nos facilitaran cumplir
los objetivos de sostenibilidad que
impulsa la nueva PAC. Sin embargo,
estos avances tienen que basarse
en la experiencia del agricultor y
en proyectos e iniciativas donde

el intercambio demostrativo y la
transferencia de conocimientos son
fundamentales y deben hacerse
desde la cercania y confiabilidad
que ofrece UAGN a sus afiliados.

UAGN ha impulsado varios
proyectos e iniciativas que se basan
en dos ejes estratégicos: fomentar
una agricultura verdaderamente
sostenible y dinamizar, fomentar y
desarrollar soluciones que faciliten
el acceso a la digitalizacion.

Las nuevas
tecnologias son una
buena herramienta
que puede
permitir reducir
nuestros costes

de produccion,
mediante usos
optimizados del
agua, fertilizantes,
fitosanitarios, etc.

AGRICULTURA VERDADERAMENTE

SOSTENIBLE

Alimentaria.
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Fomentar una agricultura verdaderamente sostenible,
incluyendo los principios de equidad con el entorno
productivo y los agricultores de forma que las
operaciones estén vinculadas a relaciones justas y
precios acordes al cumplimiento de la Ley de la Cadena

ACCESO A LA DIGITALIZACION

Dinamizar, fomentar y desarrollar soluciones que faciliten
el acceso a la digitalizacion de nuestros activos agrarios
como herramienta para el avance hacia una agricultura y
ganaderia mas consciente de los datos que dispone para
mejorar la toma de decisiones en la gestién de insumos

y por tanto reducir su uso, a la par que ofrece soluciones
de manejo con menos huella ambiental y por lo tanto mas
competitivas en los mercados.
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ESTRATEGIA TECNICA

SMART MANAGING WINE

https://smartmanagingwine.es/

Proyecto que identifica, disefia e
implementa en el sector vitivinicola
una serie de indicadores de gestién
gue acrediten la sostenibilidad
ambiental, social y econdmica
desde el vifiedo hasta la elaboracidon
de vino. Estos indicadores pasan

a formar parte de una plataforma
de gestion web que permite la
acreditacion de forma rigurosa,
sencilla y muy accesible en el
objetivo de evaluar el sistema,
ofrecer mejoras continuas en el
modelo de sostenibilidad y por
tanto habilitar un sistema que

o MANAGING
.I. SUSTAINARLE
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pueda llevarse a los mercados

y ser transferible al conjunto de
sectores, alineando la estrategia
de produccidn con las premisas de
una relacién entre operadores justa
y perdurable en sintonia con las
exigencias de los consumidores.

A raiz de este proyecto, se plasma
un acuerdo de colaboracidn con

el Departamento de Desarrollo
Econdmico en 2021 para integrar
este sistema en el modelo RSE
Innovarse del Gobierno de Navarra,
adaptado al sector agroalimentario
mediante el sello Agrolnnovarse.

Socios: Cooperativa Liédena,
Bodegas Quaderna Via, Bodegas
Ochoa, CRDON , Evena, INTIA,
UPNA, UAGN.

ECOCIRPLAS
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https://ecocirplas.com/

Proyecto que disefia un modelo

de circularidad en la gestion

del residuo plastico en Navarra,
mediante la identificacion y
demostracion de buenas practicas
en el uso del plastico agrario y su
posterior retirada, incorporando
magqguinaria innovadora que facilite
la presencia del menor grado

de impropios en su posterior
tratamiento, de forma que pueda
ser trabajado en un proceso de
valorizacidn para la creacién de
nuevos materiales y equipamientos
basados en principios de
circularidad que permitan de nuevo
su utilizacién en la actividad agraria.
De esta forma se ha creado un
sistema, trazable y adaptado al

uso del plastico en Navarra, que
permite recuperar el plastico de uso
agrario a un coste menor para el

agricultor que otros modelos de uso
extendido en la Peninsula.

Socios: Grupo AN, UCAN, Solteco,
UAGN.
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SOJA INNOVA

https://sojainnova.com/

El objetivo del proyecto es
desarrollar mediante herramientas
de gestidn del dato obtenido

a través de modelos digitales

loT combinado con practicas
agrarias sostenibles en los cultivos
herbaceos, la incorporacién de
forma acreditada y demostrativa
en coordinacién con el agricultor,
de un modelo de produccién
innovador basado en sistemas
optimizados de rotacidn de cultivos
herbdceos que tengan a la soja (ho
transgénica) como segundo cultivo,
en el marco de la misma practica
(rotacioén de cultivos) descrita

en los eco- regimenes de la PAC

a partir de 2023. El objetivo es
facilitar informacioén practica para
un manejo sostenible, cuantificando
los beneficios en la produccion,
reduccién de insumos y por tanto

SOJA
INNOV

Husve modelo de produccidn
sostenible @ innovador

para la soja

cuantificar la reduccién en la huella
de carbono de la produccién de
proteina que tiene este modelo,
gue conjuga un beneficio para los
y las profesionales agrarios con la
creacion de un sistema de gestidn
del dato en la produccidon agraria
gue permita avanzar en modelos
productivos sostenibles utilizando
para ello las nueva tecnologias.

Socios: IdAB- CSIC, Cooperativa
Figueras, UAGN.

DIGIAGRI

UAGN MEMORIA 2019-2022

El proyecto pilota la
implementacién de un ecosistema
de innovacion aplicado a la gestion
optimizada del regadio en Navarra
utilizando para ello varios espacios
agricolas demostrativos donde
desarrollar el trabajo. Esta iniciativa
consiste en la gestidn del dato
como herramienta de manejo
optimizado del sistema cultivo-
suelo-agua facilitando al agricultor
un sistema de prescripciones
precisas de necesidades de riego a
tiempo real que puede integrarse
en los equipamientos actuales
mediante una nueva tecnologia y

Digitalizacion
del uso eficiente
del agua de riego

equipamientos de bajo coste y facil
operabilidad.

Para los ensayos demostrativos en
campo se utilizan cultivos horticolas
de referencia en Navarra como el
esparrago, tomate, brécoli y maiz
grano-dulce (cultivos de amplia
utilizacién horticola en el Canal de
Navarra).

El proyecto incluye una amplia
gama de acciones de formacion

y transferencia sectorial para
aumentar el conocimiento y uso de
estos nuevos sistemas ante el reto
de dotar al regadio de Navarra de
un mejor manejo del agua dado su
elevado coste.

Socios: UPNA, Horticola el Alto,
UAGN.
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DIGITOMATE
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Este proyecto tiene como objetivo
la Optimizacién y reduccién del uso
insumos en el cultivo del tomate

a través de la digitalizacion de los
procesos de gestion de recursos.

El proyecto propone la
incorporacién de una solucidon
(modelo transferible) integral en las
explotaciones agrarias que permita
identificar las variables agrondmicas
mas importantes para mejorar la
gestion en las explotaciones de
tomate. Esta solucidn se basa en la
gestion del dato, de forma que su
captura, almacenamiento, analisis y
uso como informacién de valor para
realizar prescripciones agrondmicas
sea accesible, sencilla y aplicada por
el sector en su conjunto de forma

evolutiva y aditiva en valor a lo largo
de la cadena, ya que las soluciones
gue se proponen tienen la suficiente
robustez para incorporar nuevos
sistemas y nuevas tecnologias
como el big data o blockchain. Este
proyecto ensaya estrategias de
sensorica, transmision de datos a

la nube, sistemas de visualizacion

y ayuda a la decisidn, que

culminara en un modelo de gestion
optimizado para el tomate cuya
arquitectura sea accesible para los
agricultores ya que se trabaja con

la premisa de generacidén de valor
afadido al menor coste operativo.

Socios: Grupo AN, 13i, Smart Lean,
Cluster Nagrifood, Clustter Aragon
Innovalimen.

SMART GREEN INSECT

https://smartgreeninsect.com/
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Este proyecto innovador pilota
la generaciéon de propuestas

de nuevas funcionalidades
sostenibles en la insecticultura,
nuevas oportunidades de
empleabilidad en el medio rural a
través de una actividad con gran
potencial econdmico, comercial
y social. Mediante la creacidon

de una planta piloto, se ensaya
la cria de Tenebrio, se analizan
los pardmetros de produccioén
de Acheta Domesticus (grillo) y
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se dinamizan posibilidades de
incorporar en el sector agrario

este modelo de produccion de
proteina que ayudaria a diversificar
actividades agrarias, en un entorno
socioecondmico que apoya

la generacion de este tipo de
iniciativas.

La insecticultura puede ser

una de esas actividades que
permitan al sector agrario,

ofrecer una alternativa sostenible,
complementaria a la actividad
actual y facilmente implantable y
gestionable con una innumerable
cantidad de aprovechamientos
econdmicos y medioambientales de
primer orden que en muchos casos
estan por explorar en profundidad
y desarrollar a mayor escala.

Socios: Nutrinsect, Flamarique
Urdin SC, UAGN.
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OTROS PROYECTOS

AgroINC

Sistema de identificacion

de riesgos de incendios y
medidas de prevencioén en el
uso de maquinaria pesada y
cosechadoras.

Socios: UPNA, UAGN.

AGROINC

OIVINA
Creacion de un Modelo predictivo
de la presencia de Oidio en vifiedo.

Socios: Bodegas Pagos de
Araiz, Bodegas Otazu, Bodega
Cooperativa Cirbonera, Evena,
UAGN.

" "OIVINA

MIEMBRO DEL SISTEMA NAVARRO DE [+D+I DESDE 2021

El ecosistema de Innovacion
Navarra, SINAI- Sistema Navarro
de 1+D+i, cuenta con UAGN como
nuevo miembro desde 2021 que
puede trasladar las necesidades
del sector de forma directa, con el
Unico propodsito de ayudar a generar
alternativas, soluciones viables

y adaptadas a las necesidades

del sector agrario y sus gentes.

El SINAI facilita a UAGN formar

parte de la red de conocimiento

y transferencia de referencia en
Navarra, motor dinamizador de la
transformacion digital que necesita
nuestra economia, de modo que la
participacion de UAGN habilita un
espacio para el sector primario que
propone desde el conocimiento de
las necesidades sectoriales, retos
que ayuden al agricultor y ganadero
en su dia a dia.

AULA UAGN, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

En el propdsito de transferir
conocimiento y facilitar la
incorporacioén en las actividades
agrarias de las soluciones que

se generen en el desarrollo del
area de sectores proyectos, e
innovaciéon de UAGN, se ha creado
AulaUAGN. Esta es una plataforma

UAGN MEMORIA 2019-2022

web que contiene informacion
sobre tematicas de alta valor para
el agricultor y ganadero, videos,
ayudas y asesoramiento al afiliado
de forma que dispone de recursos
accesibles para su consulta en
cualquier momento y desde
cualquier dispositivo.

AULA UAGN

u impeia
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

La gestion de UAGN
busca generar
sostenibilidad

para promover el
bienestar social,
economico y
ambiental de

SUs personas
afiliadas o socias,
clientela, empresas
proveedoras y
comunidad

OOO

il

80

Cuando en 2016, UAGN desarrolla
su primer Plan Estratégico 2017-
2020 aflora la preocupacién por
trabajar la Responsabilidad Social
Corporativa de modo expreso,
trasversal y continuo.

De esta manera, la organizacién
agraria comienza a integrar la
responsabilidad social en la
organizacion en 2017, a través de
la metodologia Innovarse, afio en
el que elabord el diagndstico, con
el fin de crear un compromiso
social con la plantilla, diferenciarse,
aumentar su competitividad y
sostenibilidad; aportar valor anadido
a la ciudadania y ofrecer un mejor
servicio a los afiliados y afiliadas.

Continud en 2018, con la
elaboracién del Plan de Actuacion,
donde se detectaron una serie de
aspectos por mejorar que se han ido
desarrollando durante los siguientes
anos.

La pandemia no permitié seguir
adelante en la metodologia
Innovarse durante los siguientes
afos a la elaboracién del Plan

de Actuacion, debido a que el
sector agrario fue declarado
esencial segun el Real Decreto Lay
10/2020 de 29 de marzo, como
suministrador de alimentos.

Durante esos meses fue intensa
la labor técnica y de negociacion
de la organizacidn agraria con la
Administracion. Desde UAGN se
medid para facilitar el trabajo de
las y los profesionales del campo,
para que pudieran hacerlo con la
mayor seguridad y tranquilidad
posible. Desde que se anunciara
el cierre temporal de las oficinas
de UAGN el jueves 12 de marzo
de 2020, el equipo técnico, asi
como los miembros de la Junta
Permanente, trabajaron para que
el sector pudiera continuar sin
incidencias.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

En 2022, con una organizacidén mas
consolidada después de desarrollar
un diagndstico organizacional,

se retoma el proyecto de
responsabilidad social, metodologia
Innovarse, para desarrollar la
Memoria de Sostenibilidad.

Un primer objeto de esta

Memoria de Sostenibilidad es,
teniendo cuentan la evolucién y
transformacion de la organizacion,
elaborar un documento
recopilatorio de esta evoluciéon y
todos los pasos y modificaciones
gue ha realizado UAGN en materia
de Responsabilidad Social.

Para UAGN es evidente desde su
nacimiento que su gestion no se
encuentra centrada Unicamente en
la maximizacion de sus beneficios,
sino que, a la par, busca generar
sostenibilidad para promover el
bienestar social, econdmico y
ambiental de sus personas afiliadas

0 socias, clientela, empresas
proveedoras y comunidad.

Con la Memoria de Sostenibilidad
se pretende mejorar la toma de
decisiones y los procesos, dar a
conocer la actividad de UAGN y que
impactos genera.

En esta organizacidn se considera
la Memora de Sostenibilidad como
una herramienta clave para lograr la
mejora continua hacia un negocio
sustentable, permitir que las
empresas reporten para promover
la transparencia y rendiciéon de
cuentas, fortalecer la gestion

y el desempefo empresarial,
retroalimentar y responder a

las expectativas de los grupos
vinculados, construir y mantener
una buena imagen, y fortalecer

la competitividad y eficacia y
responder a las necesidades y
expectativas legitimas de los grupos
de interés.

La metodologia
Innovarse y
apuesta por crear
un compromiso
social con la
plantilla; aumentar
su competitividad
y sostenibilidad;
aportar valor
anadido a la
ciudadania y ofrecer
un Mejor servicio

INNOVARSE

COMPROMISO DE UAGN CON LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Tanto el camino emprendido por
UAGN en el itinerario Innovarse
como el plan y lineas estratégicas
de la organizacién denotan que

la responsabilidad social ha

ido calando en la organizacion.
También se denota que la visidon

y gestidn de la responsabilidad
social estd convirtiéndose en una
cuestion transversal y cotidiana, en
la que se mezclan contribuciones
activas y voluntarias con otras

mas automatizadas pero que
siguen teniendo su valor e impacto
desde el punto de vista de la
Responsabilidad Social Corporativa.

UAGN ha emprendido un camino, se
puede decir que sin retorno ya que

no hay retrocesos, en los siguientes

compromisos:
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¢ Comunicacion interna,
incluyéndose en este apartado
tanto a la plantilla como a las
personas afiliadas.

*« Comunicacion externa.

¢ Planificacion estratégica.

¢ Conciliacién e igualdad de
género a través del sello
Reconcilia.

¢ Ser referencia para las personas
jovenes que se comienza en el

sector.

¢ Formacién ambiental interna y
externa.

¢ Implantacion del compliance.
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C/ Alhemas, n® 4
Tfno.: 948 82 77 59
E-mail: d.gonzalez@uagn.es

UAGN ESTELLA
C/ Maria de Maeztu, n¢ 17
Tfno.: 948 55 52 79
E-mail: a.morras@uagn.es

UAGN TAFALLA
C/ San Isidro, 1
Tfno.: 948 70 03 90
E-mail: s.salvatierra@uagn.es

UAGN AZAGRA
C/ Rio Ega, n¢ 8
Tfno.: 948 67 75 74
E-mail: s.salvatierra@uagn.es

UAGN ELIZONDO
C/ Santiago, n® 30 bajo
Tfno.: 948 58 06 27
E-mail: n.jimenez@uagn.es
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