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ASPECTOS A TENER EN CUENTA CUANDO SE
PRODUCE UN ACCIDENTE EN EL TRABAJO

El objetivo de toda actividad preventiva es:

“Evitar accidentes de trabajo y cualquier otro tipo de dafos a la salud de

los TRABAJADORES”

Con respecto a los que no se puedan evitar, la empresa y los trabajadores deberdn conocer
las actuaciones a sequir.

Primeros pasos ante un accidente de trabajo

Lo primero de todo y mas importante es proteger la vida del trabajador accidentado.
Informar inmediatamente al responsable de la empresa.

La empresa debe avisar a la Mutua y llevar al trabajador a recibir asaitnecia al centro de sa-
lud de la Mutua con el volante de asistencia médica correspondiente.

Si no existe un centro de salud de la Mutua abierto, o se encuentra lejos y el trabajador ne-
cesita asistencia médica urgente, se deberd contactar con el servicio de emergencias 112 o
acudir al centro médico de urgencia méas cercano, aungue no sea de la Mutua.

En cualquier caso es necesario indicar que se esta herido por un accidente laboral. En el caso
de no poder explicar correctamente la situacién, es conveniente acudir con alguien que pue-
da hacerlo.

:Qué obligaciones tiene la empresa si ocurre un accidente laboral?

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES

En el articulo 23 de la ley de prevenciéon de riesgos Laborales se contempla la obligatoriedad
del empresario de “notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los

trabajadores a su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo”.

PARTE DE ACCIDENTE DE TRABA)JO

Accidentes con baja médica
Deberd cumplimentarse en aquellos accidentes de trabajo o recaidas que conlleven la au-

sencia del accidentado del lugar de trabajo de, al menos, un dia - salvedad hecha del dia que
ocurrié el accidente -, previa baja médica.

Dicho documento serd remitido por el empresario o trabajador por cuenta propia, segin
proceda, en el plazo maximo de 5 dias habiles, contados desde la fecha en que se produjo el
accidente o desde la fecha de la baja médica.

Accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica
Debera cumplimentarse mensualmente en aquellos accidentes de trabajo que no hayan cau-

sado baja médica. Dicho documento serd remitido por el empresario o trabajador por cuenta
propia, en los cinco primeros dias habiles del mes siguiente al que se refieren los datos.

Una vez atendido al trabajador, la empresa debe declarar el accidente a la Seguridad Social
a través del sistema Delta. Para ello serd necesario que se realice previamente una investiga-
cién del mismo.

* Si el accidente da lugar a una baja laboral: la empresa dispone de 5 dias para declarar
lo.Delta.

* Si no causa baja laboral: la empresa deberd declarar todos los accidentes ocurridos sin
baja durante ese mes, dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente. Delta

* Si se trata de un accidente grave, multiple o mortal, la empresa dispone de 24 horas para
notificarlo a la Inspeccioén.

* En el caso de las enfermedades profesionales, es la propia mutua quién notifica la enfer
medad a la Seguridad Social a través de los cauces establecidos para ello.

“Para poder realizar el parte Delta y la investigacion de los accidentes de

trabajo el empresario tiene la obligaciéon de comunicarselo a su asesoria
laboral y a su servicio de Prevencion”

Investigacion interna del accidente

La LPRL en su art. 16.3 obliga al empresario a “investigar los hechos que hayan producido un
dafo para la salud de los trabajadores, a fin de detectar las causas de estos hechos”.

Con criterios estrictamente preventivos, la investigacion debe extenderse a TODOS los acci-

dentes laborales que, independientemente de sus consecuencias, tengan un potencial lesivo
para las personas.

En toda investigacion de accidente se persigue:

“Conocer lo mas fielmente posible que circunstancias y situaciones de
riesgo se daban para posibilitar su materializacion en accidente, con
el fin de identificar las causas a través del previo conocimiento de los
hechos.”




