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Introduccién

Introduccion

Desde la publicacion de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales 31/1995, han trascurridos 22 afios y todavia
existe una importante falta de concienciacion, sensibili-
zacion, conocimiento e integracion de la cultura preven-
tiva en las empresas agrarias.

Entre otros aspectos a sensibilizar, la igualdad de gé-
nero sigue siendo una conquista por realizar en este sec-

GRAFICO DE BARRAS: Visién detallada por sexos y total

tor, mayoritariamente masculino, y es, sin duda, una res-
ponsabilidad de todos y un compromiso ético.

Seguin la FAO la contribucién femenina al trabajo
agrario esta subestimada y no se encuentra reflejada en
los datos oficiales, los cuales muestran que las empresas
agrarias y ganaderas cuentan con menor presencia feme-
nina en la economia con respecto al resto de sectores.

Ocupacion en la agricultura por sexo en Navarra

Unidad: Miles] 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
13,3 13,1 11,5 79 95 15,1 12,6 9,5 9,6
10,9 11,1 89 59 7.5 12,4 9,6 74 8
Mujeres 2,4 2 2,6 2 2 2,7 3 2,2 1,6
\‘-_ = {/f/ - S = B
"%6& G, o - 2, ) 2, D, G, 9,
Vision global del decrecimiento
Ambos sexos Hombres Mujeres
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Introduccién

Visidn detallada por sexos y total
8.00 -r
I
1
1 E a
5 1 = ;
] ;
< = 1 3 ) = =l < .
(f?p "ﬁ._, ).1_..; d‘,—: ke 0, S ':’.' £ 0.-? O{f Q/G

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad es-
tablece entre sus objetivos principales el de “promover
el desarrollo de las mujeres en el ambito rural “, en el
que se asume que las mujeres que viven en el medio
rural constituyen una prioridad, dado su mayor riesgo
de vulnerabilidad, y necesitan mayor apoyo en sus con-
diciones socio econdmicas.

Las cifras actuales ponen de manifiesto la baja visibi-
lidad real de las mujeres en el medio rural, esto se debe
en parte, a que es un sector masculinizado y existen ma-
yores dificultades de las mujeres para acceder a un em-
pleo. A este aspecto se le suma la escasa representacion
de las mujeres rurales en puestos de responsabilidad y
toma de decisiones, que hacen que tengan dificulta-
des afiadidas para vivir en el medio rural

Esta situacion influye en el despoblamiento rural de-
bido a la falta de oportunidades de las mujeres. Conse-
guir la plena igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres es un elemento esencial en la vertebracion y
cohesion social de los territorios para que no se pro-
duzca la migracién a entornos urbanos.

Atendiendo a esta perspectiva de género en el sector

agricola y ganadero, es importante ademas estudiar las
necesidades especificas de la mujer en el ambito de la

UAGN v : mﬁm

*Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

prevencion de riesgos laborales. La salud reproductiva
es uno de los aspectos a tener en cuenta como factor de
riesgo en el puesto de trabajo y las tareas a realizar.

Estudio de los riesgos laborales en el sector agrario desde la perspectiva de género 5



Introduccién

{E e e

Centro Macional de Medios de Proteccion

Riesgos emergentes que afectan principalmente a
las mujeres

Fuente Agencia Europeaparala SSTy OIT

"er‘ g Riesgo reproductivo

(e%
-

Hombres y mujeres difieren corporalmente en estruc- docrina o sistema inmune, ademas de tener diferencias
tura Osea, distribucion de la grasa corporal, funcion en-  de socializacion y de los roles que desempefian.

Centro Nacional de Medios de Proteccion

| as mujeres sufren mas dolencias en las extremidades supenores

-Trabajos que exigen posturas forzadas
«Tareas mondtonas y
-Métodos detrmajunademados

-Responsabilidades familiares combinadas con las condiciones de trabajo.
«Las mujeres tienen menor fuerza muscular que los hombres.
-Factores hormonales solos o en interaccion con las condiciones de trabajo.
-Levantamiento de cargas

6 Estudio de los riesgos laborales en el sector agrario desde la perspectiva de género
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Centro Nacional de Medios de Proteccion

Introduccién

Las mujeres sufren niveles mas altos de estrés e insatisfaccion

*Organizacion del trabajo
*Acoso sexual
*Discriminacion

Seclor servicios

sEstancamiento de la camera

profesional
*[rato irespetuoso
*Horano inflexible

Doble presencia

En este aspecto deberan evaluarse los riesgos especifi-
cos que pueden generase en las explotaciones agrarias y
las medidas preventivas que deberan tenerse en cuenta
para garantizar la seguridad y salud de las mujeres tra-
bajadoras, ya sean titulares de la empresa fisica, socias
trabajadoras de una empresa juridica, trabajadoras fijas
o temporales.

Para poder trabajar en condiciones seguras, es funda-
mental que todos los trabajadores estén informados y for-
mados de los riesgos de sus puestos de trabajo, asi como
de las condiciones de seguridad que deben cumplirse.

Dentro de los riesgos a los que se ven expuestas las
mujeres, el embarazo y la lactancia es exclusiva de este
colectivo y una situacién especialmente protegida. El ti-
tular de la empresa debe ser consciente del procedi-
miento de actuacidn en caso de que una trabajadora
comunique su situacién de embarazo o lactancia:

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION POR PARTE DE
LA EMPRESA EN CASO DE SITUACION DE RIESGO
POR EMBARAZO Y LACTANCIA.

Dentro del colectivo de trabajadores especialmente sen-
sibles se encuentran las mujeres en periodo de lactancia
y de gestacion. El Art 26 ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales: Proteccion de la maternidad, indica el

UAGE-. T = mﬁgﬁu—

-Ulcera

-Enfermedades cardiovasculares
-Incapacidad

procedimiento a seguir en el caso de existir una trabaja-
dora embarazada. Los pasos a seguir en las empresas
agrarias en el caso de que una trabajadora informe de la
situacion de embarazo es el siguiente:

< En el caso en el que en la Evaluacién de Riesgos no se
encuentre contemplados los riesgos en caso de mujer
embarazada o en periodo de lactancia se debera proce-
der a la revision de la evaluacion.

< Si de la evaluacidn de riesgos se detecta un posible
riesgo sobre el embarazo o la lactancia de las trabajado-
ras, el empresario adoptara las medidas necesarias para
limitar el riesgo y adaptar el puesto de trabajo a la con-
dicion del embarazo.

« Si el empresario no puede adaptar el puesto de trabajo
ofrecera a la trabajadora otro puesto que por el trabajo
a desempenfiar no entrafie riesgo para la mujer y el feto.

< Si no hay otro puesto de trabajo en la empresa que no
presente riesgos, se procedera a la suspension del con-
trato de trabajo por riesgo de embarazo contemplada en
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su es-
tado.

Estudio de los riesgos laborales en el sector agrario desde la perspectiva de género 7



No conformidades en espacios de trabajo

No conformidades en espacios de trabajo

Aseos y vestuarios. Condiciones generales de los centros
de trabajo y de los mecanismos y medidas de proteccion
¢Cuantas empresas agricolas y ganaderas tienen aseos y
vestuarios diferenciados para hombres y mujeres? Todos
los Centros de trabajo deberian disponer de:

= abastecimiento suficiente de agua potable en propor-
cién al nimero de trabajadores, debe estar facilmente
accesible a todos ellos y distribuidos en lugares proxi-
mos a los puestos de trabajo.

= cuartos de vestuarios y de aseo para uso de los traba-
jadores, debidamente separados para los trabajadores de
uno y otro sexo.

Los espacios de trabajo vienen definidos por la legis-
lacion RD486/1997, de 14 de abril, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo.

Segun esta normativa en el Anexo V, punto 2 se citan
las disposiciones minimas a cumplir en cuanto a vestua-
rios, duchas, lavabos y retretes. En el citado anexo, se
hace referencia expresa a las mujeres:

Pto 7. Los retretes dispondran de descarga automatica
de agua y papel higiénico. En los retretes que hayan de
ser utilizados por mujeres se instalaran recipientes espe-
ciales y cerrados. Las cabinas estaran provistas de una
puerta con cierre interior y de una percha.

Pto.10 Los vestuarios, locales de aseos y retretes estaran
separados para hombres y mujeres, o debera preverse una uti-
lizacion por separado de los mismos. No se utilizaran para
usos distintos de aquellos para los que estén destinados.”

8 Estudio de los riesgos laborales en el sector agrario desde la perspectiva de género

En las explotaciones agrarias visitadas y asesoradas se
detecta una realidad bien distinta:

Muchas de ellas, aquellas en las que no hay muchos tra-
bajadores no se dispone de aseos y vestuarios. Muchos no
disponen de agua potable por la localizacion de las fincas
agrarias. Una gran parte de las empresas agrarias no tienen
mujeres por lo tanto no hay distincién

Por otro lado, las explotaciones en las que hay un
mayor numero de trabajadores, si que suelen tener zona
de aseo/ vestuarios/ locales de descanso.

Por otro lado, también se hace referencia en la citada le-
gislacién a los locales de descanso.

Pto 4: “Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes
deberan tener la posibilidad de descansar tumbadas en condi-
ciones adecuadas”. EI mobiliario empleado podra situarse
en cualquier local cuyas condiciones no supongan un
riesgo para la seguridad o salud de la mujer o el bebé.

En las empresas agricolas no suelen existir los locales de
descanso habilitados para el descanso de las mujeres em-
barazadas y madres lactantes.

En cuanto, a los trabajos al aire libre:

pto. 1 “En los trabajos al aire libre, cuando la seguridad
o la salud de los trabajadores lo exijan, en particular en
razon del tipo de actividad o del nimero de trabajadores,
estos dispondran de un local de descanso de fécil acceso”

En las empresas agrarias, cuando se realizan trabajo al

aire libre y hacen sus descansos en el tajo no suelen tener
casetas de descanso.

UAGE-. T = mﬁ&n—



No conformidades en maquinaria y herramientas manuales

No conformidades en maquinaria
y herramientas manuales

La antropometria es la ciencia de la medicion de las
dimensiones y algunas caracteristicas fisicas del cuerpo
humano.

Esta ciencia nos permite medir longitudes, anchos,
grosores, circunferencias, volimenes., etc. La aplicacion
de la antropometria como criterio se hace necesaria para
el disefio de elementos de uso humano, especificamente
equipos de trabajo y herramientas.

Es un hecho que existe variabilidad entre las dimen-
siones del cuerpo de diferentes personas, debido a fac-
tores como:

ﬂim (©) TRz
Centro Nacional de Medios de Proteccién

Estatura (altura del cuerpo)

frecuenclia absoluta

- laedad
- género
- etnia de las mismas.

Esta variabilidad hace que sea necesario analizar las per-
sonas que usaran una herramienta, maquinaria de trabajo,
de tal manera que se disefiebasada en los rangos en los que
se mueve cada una de las medidas de cada persona que
conforma dicha poblacién. La fisionomia femenina difiere
en sus valores medios de la masculina como se puede ob-
servar en los dos ejemplos siguientes donde se comparan
los valores estadisticos de altura y longitud de manos.

Aspecilos antropomélricos de la poblacion espanola aplicados al
diseno industnal ,Carmona Benjumea, A. (2003)

i

B mujeres

L

]
-C‘ﬁb -\"ﬂj \"P-.‘F"-\‘;P-\‘;P-u‘fﬁ’p nﬁxﬁx‘g‘ﬂb-nh‘paﬁu@h‘* -:"9 -\."‘p ﬂ."‘P-:\qP
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No conformidades en maquinaria y herramientas manuales

Centro Nacional de Medios de Prpteccion

Longitud de la mano

tracunncla absoluta

Aspectlos antropormélricos de la poblacion espanola aplicados al
diseno industrial ,Carmona Benjumea, A (2003).

g

4 Bl mujores

148 180 184

R T ————

Las mujeres suelen utilizar herramientas y equipos de
trabajo, disefiados para hombres, especialmente en el
sector industrial, transporte, agricultura...

Resulta evidente que al igual que en todos los campos
el sector agrario ha sufrido una importante evolucion
tecnoldgica.

Los tractores como todas las maquinas agricolas han
tenido una evolucién y una adaptacién gracias a la cual,
hoy, son las maquinas maés Gtiles en la agricultura.
Dos son los objetivos basicos de la mecanizacion agri-
cola:

- Aumentar la productividad
- Mejorar la ergonomia del trabajo agricola.

El disefio de la maquinaria ha ido mejorando desde
las cabinas de seguridad para evitar riesgo de aplasta-
miento por vuelco, la visibilidad, el confort en el puesto
de conduccién (climatizacion, asiento con amortigua-
cion neumatico....)

Sin embargo, y a pesar de la evidente evolucién tec-

10 Estudio de los riesgos laborales en el sector agrario desde la perspectiva de género

188 162 108 170 174 178 187

Y -
- - -

rveiblm e e

noldgica de la maquinaria agricola en general se nos
plantean las siguientes cuestiones,

= (se ha tenido en cuenta la presencia de las mujeres en
el campo?

< ;se ha tenido en cuenta la diferencia antropométrica
natural entre hombres y mujeres y su consiguiente difi-
cultad de acceso a los mandos, reglaje de espejos etc?

Como ejemplo, podemos citar el caso de una ganadera
navarra que afirma en una entrevista del programa
Agrosfera (17/10/17) *Yo, para frenar el tractor, me tengo
que poner de pie”.

« ;Se ha valorado riesgo especifico tales como las vibra-
ciones en mujeres embarazadas?

Por otro lado, el parque movil antiguo del que se dis-
pone no cuenta con las mejores opciones ergondémicas
y de seguridad que existen en el mercado actual.

En este sentido, el Ministerio de Agricultura y Pesca,

Alimentacién y Medio Ambiente estd destinando un
gran esfuerzo y una importante dotacién econémica

UAGE-. T = mﬁ&n—



No conformidades en maquinaria y herramientas manuales

para contribuir a la incorporacion en la
agricultura espafiola de medios de pro-
duccion maés eficaces, mas seguros y de
menor impacto en el medio ambiente.

Segun el informe de “Inscripcion de
Maquinaria agraria” de 2016 del Minis-
terio de Agricultura, alimentacion y
medio ambiente en la Comunidad
Foral de Navarra disponemos de un
parque movil de 14.400 tractores y 920
cosechadoras. De los que 239 son trac-
tores nuevos matriculados en el Gltimo
afo.

Herramientas manuales
(INSHT-“Herramientas manuales: Cri-
terios ergonémicos y de seguridad para
su seleccion)

Las herramientas manuales parecen
tan sencillas que a veces se olvidan las
graves consecuencias que un disefio, fa-
bricacion, eleccidon o utilizacion incorrectos pueden
tener sobre la seguridad y salud del trabajador.

La seleccion y el uso adecuado de las herramientas
manuales son dos aspectos primordiales para la preven-
cion de la mayor parte de los accidentes y posibles le-
siones musculo esqueléticas. Como regla habitual en el
disefio de las herramientas se consideraran los percen-
tiles 5y 95 de la poblacion objeto, pero no hay que ol-
vidarse de que en ocasiones se deberan seleccionar las
herramientas de forma individualizada, especialmente
en aquellos casos en los que el trabajador que va a em-
plear la herramienta se encuentre fuera de esos percen-
tiles o que tenga unas caracteristicas individuales que asi
lo precisen.

Otro de los aspectos que se debera considerar es si los
usuarios son zurdos o diestros. Dependiendo del tipo
de herramienta serd imprescindible la adecuacion del
mango o filo para zurdos, como es el caso de las tijeras,
por ejemplo.También a la hora del disefio de la herra-
mienta se debe considerar el sexo del operario, pues las
dimensiones de la mano y el esfuerzo realizado son di-
ferentes. Se ha observado que incluso hay variaciones en
la contribucion de cada falange a la fuerza final que
ejerce la mano dependiendo del sexo del usuario.

Antes de seleccionar una herramienta, por lo tanto es
necesario analizar en detalle la actividad y la tarea que
se va a realizar, describir las caracteristicas del entorno
de trabajo y de la organizacion del mismo: trabajos fijos
o itinerantes, frecuencia de uso, condiciones ambienta-

UAGN 7 B veroso i cotome

les, riesgos especificos, etc. Ademas, es necesario estudiar
las exigencias de la tarea y las diferentes posturas que
seran finalmente adoptadas.

Cabe preguntarnos si ante la eleccion de una herra-
mienta de trabajo se han tenido en cuenta todas estas
nociones a fin de conseguir una herramienta segura
atendiendo a las caracteristicas del trabajador/a

Equipos de Proteccion Individual

Un punto importante en la seguridad de las trabajadoras
son los Equipos de Proteccion Individual (EPI), dado
que, son los elementos que la trabajadora porta o sujeta
para disminuir el riesgo de su actividad, y deben adap-
tarse a las caracteristicas antropométricas del usuario/a.

Dado que los EPIS son un elemento comercializado
por diferentes empresas y como tal, regido por las nor-
mas del libre mercado, se encuentra dificultad a la hora
de obtener EPI's que se ajusten a las caracteristicas an-
tropométricas femeninas, en especial a las de menor
peso/altura/tamafio de manos... lo que podria suponer
una menor proteccion y mayor esfuerzo a la vez que
posturas no adecuadas, e incluso un riesgo extra, por
atrapamiento de ropa de trabajo amplia, guantes etc. en
magquinaria, caidas por uso de calzado de seguridad que
es grande...

Asimismo, hay que prestar mucha atencion en la se-
leccion de EPI's para las trabajadoras en estado de em-
barazo y valorar una adaptacion en caso de lactancia
natural.

Estudio de los riesgos laborales en el sector agrario desde la perspectiva de género 11



Planes de emergencia y evacuacién en el sector agrario

Planes de emergencia

y evacuacion en el sector agrario

La Ley 31/ 1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), de acuerdo con el articulo 20 de establece que
el empresario debera ga-rantizar la seguridad y salud de
los trabajadores en situaciones de emergencia, adop-
tando para ello las medidas necesarias en materia de pri-
meros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de
los trabaja—~dores, designando al personal encargado de
poner en préctica estas medidas y comprobando pe-
riddi-camente, en su caso, su correcto funcionamiento.

Es decir, todas las empresas del sector agrario deberan
disponer al menos de las medidas de emergencia que
recojan la organizacion en caso de incendio y evacua-
cion. Hay que tener en cuenta que dentro del &ambito de
la planificacion y proteccion ante las emergencias, el
comportamiento humano es fundamental, debido a que
no se ha tenido una experiencia previa de encontrarse
ante una situacion similar, y por tanto los comporta-
mientos que se produzcan van desde una actitud de
calma hasta un verdadero péanico.

Para realizar un plan de emergencia y evacuacion es
importante detectar estas variables que puedan determi-
nar las reacciones humanas ante determinadas situacio-
nes de riesgo.

Si describimos las reacciones mas generalizadas, se

12 Estudio de los riesgos laborales en el sector agrario desde la perspectiva de género

puede decir que durante el periodo de impacto:

e Del 10-25 % de las personas permanecen unidas y en
calma

< ElI 75 % manifiesta conducta desordenada

e Del 10-25 % muestran confusién, ansiedad, paraliza-
cion, gritos histéricos y panico.

VARIABLES A TENER EN CUENTA EN UNA SITUA-
CION DE EMERGENCIA:

En funcion del Sexo

Existen comportamientos diferenciados en funcién del
sexo:

« las mujeres suelen atender mas a las sefiales objetivas
de alarma (humo, ruido, voces...) y tiene comporta-
mientos mas histridnicos

e los hombres atienden més a los datos que pudieran
indicar una posible sefial subjetiva de alarmay muestran
conductas impulsivas

En funcién de la Edad

Estas reacciones son muy variables segun la edad. Si se
trata de:

« jovenes: existe una mayor probabilidad de que se pro-
duzcan conductas desinhibidas y desordenadas. Pasan
del desconcierto al miedo muy radpidamente, con reac-

UAGN 7 @ neere
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Planes de emergencia y evacuacién en el sector agrario

ciones mas frecuentes de panico.
* En cambio en los individuos maduros tienen mas au-
tocontrol y mas cooperativismo.

Con personas de edad avanzada, obviamente, hay que
tener en cuenta su menor capacidad de reaccion, lenti-
tud, inseguridad, etc.

En funcién de las Condiciones fisicas

En empresas donde las tareas de evacuacion se dificultan
por las caracteristicas de la misma, esta variable hay que
tenerla en cuenta sobre todo si tenemos mujeres en
avanzado estado de gestacion.

VARIABLES A TENER EN CUENTA EN LAS INSTALA-
CIONES:

La presencia de extintores en las instalaciones o naves
agricolas y ganaderas es de vital importancia, ya que el
fuego puede extenderse en cuestion de segundos, por lo

GolHarno
de Navarrs

UAGN 7 & iumross

que es indispensable tener una minima proteccién con-
tra los incendios.

SI ocurre un incendio, el extintor es una de nuestras
defensas contra las llamas, y por ello debe estar colocado
a una altura visible y accesible, siempre en una pared
nunca en el suelo. Debe estar colocado de tal forma que
la parte superior del extintor no supere los 1,70 metros,
esta altura va a facilitar que en caso de emergencia cual-
quier trabajador, bien mujer o varén, no tengan dificul-
tad a la hora de acceder al elemento de extincion de
incendios.

A la hora de establecer en el plan de emergencia
dénde esta el punto de encuentro, es importante tener
en cuenta que aunque las distancias son las mismas, el
tiempo en recorrerlas varia en funcion del género o de
la condicién fisica del personal, las deberemos tener en
cuenta.

Estudio de los riesgos laborales en el sector agrario desde la perspectiva de género 13



Exposicién a sustancias quimicas

Exposicion a sustancias quimicas

Los plaguicidas cuentan entre sus fines con los de com-
batir y prevenir los agentes nocivos para los vegetales y
sus productos, favorecer o regular la produccion vegetal,
conservar los productos, destruir y prevenir el creci-
miento de los vegetales indeseables, etc. No sélo se uti-
lizan en el &mbito agrario, también se destinan a la
industria alimentaria, uso ambiental, higiene personal
y uso domeéstico.

Es importante destacar que muchos plaguicidas pueden
contener sustancias activas toxicas y nocivas para la se-
guridad y salud del usuario que esté expuesto a las mis-
mas. Entre otros factores de riesgos destacan la
toxicidad, el tiempo de exposicion, el uso y manejo de
los plaguicidas y el propio estado de salud de la persona
expuesta los riesgos.

Para prevenir accidentes y enfermedades derivados de la
utilizacion de los productos fitosanitarios es necesario
conocer las 4 vias de acceso a nuestro organismo:

1. Via digestiva:

Para el trabajador el peligro estaen el contacto entre la
sustancia toxica y la boca durante los procesos de tra-
bajo. Se da en las siguientes situaciones:

e al comer

e beber o fumar

* manos o guantes contaminados

< 0 por habitos como sostener o soplar piezas de trabajo
con los labios

Para los consumidores el contacto con los plaguicidas
se produce a través de los productos tratados, el agua
contaminada o los residuos.

2. Via respiratoria:

Es importante tenerlo en cuenta en los procesos de pre-
paracion y aplicacion del producto que es cuando se
produce la dispersion del producto en el aire. La entrada
por esta via se ve favorecida durante las altas tempera-
turas debido a que la frecuencia respiratoria aumenta y
mientras el trabajador realiza esfuerzos.

3. Via cutanea:

Se produce por la contaminacion directa del plaguicida
con la piel o por la impregnacion en sus ropas con lo
que se incrementa el tiempo de contacto entre el téxico
y el organismo.

4. Via parenteral

Esta via adquiere importancia cuando el trabajador pre-
senta en la piel expuesta heridas, llagas etc. durante la
exposicion al plaguicida éste penetra al organismo a tra-
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vés de ellas .Esta situacion es peligrosa porque supone
una via de entrada directa del plaguicida a la sangre,
pero es poco frecuente.

Andlisis de la situacion respeto a la perspectiva de gé-
nero.

Las mujeres agrarias trabajadoras que echan productos
guimicos se encuentran enfrentadas igual o mas que los
hombres a problemas de toxicidad aguda, crénica, a
efectos inmunosupresores, hormonales o endocrinos o
a efectos negativos en la reproduccién, por exposicion a
plaguicidas.

Las mujeres pueden ser particularmente susceptibles a
los efectos dafiinos de los plaguicidas por diversas razo-
nes. La mayor proporcion de grasa en elcuerpo de las
mujeres favorece a una mayor acumulacion de plaguici-
das lipofilicos,algunos de los cuales se sabe que son hor-
monalmente activos y/o carcinogénicosy estan
asociados con el cdncer de seno y otros.

CARACTERISTICAS FISIOLOGICOS GENERALES DE
LA MUJER:

- Mayor contenido graso en las mujeres, aprox 15%
(mayor acumulacion de los agentes quimicos liposolu-
bles)

- Menor espesor de la piel en mujeres, aprox, 25%
(mayor riesgo de penetracion percutanea)

- Mayor sensibilidad de las mujeres a exposiciones mul-
tiples de baja intensidad .

Diferentes estudios médicos determinan que el uso y
manejo de productos con sustancias quimicas pueden
incidir en la aparicion de canceres dependientes de hor-
monas, como los de seno. Es probable que mujeres con
cancer de seno tengan de cinco a nueve veces Mas resi-
duos de plaguicidas en su sangre que las que no han es-
tado expuestas a estas sustancias.

Las mujeres también pueden absorber plaguicidas a
través de su piel mas facilmente que los hombres y una
vez alli los plaguicidas lipofilicos pueden permanecer
mas tiempo en el cuerpo en mujeres que en hombres,
particularmente si estdn embarazadas.

En este caso, el mayor dafio por exposicion a plagui-
cidas puede ocurrir durante la gestacion, cuando los t6-
xicos con efectos endocrinos pueden afectar al sistema
hormonal de la madre, asi como acumularse gran can-
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tidad de sustancias quimicas en a las células y 6rganos del
feto, pudiendo afectar al crecimiento y desarrollo del
mismo; incrementando la posibilidad de abortos, recién
nacidos prematuros y malformaciones congeénitas.

En periodos de lactancia, si la mujer ha estado ex-
puesta a plaguicidas, ha podido acumular sustancias
quimicas en el tejido adiposo, incluyendo el tejido del
senoy la leche materna, y estar presentes en sangre, por
lo que supone un riesgo claro y evidente para su propia
salud como para la del hijo.

MEDIDAS PREVENTIVAS A LA EXPOSICION DE SUS-
TANCIAS QUIMICAS:

- PROTEGER LAS VIAS DE ENTRADA CON LOS EPIS
ADECUADOS:

MAYOR TOXICIDAD —> MAYOR PROTECCION

Guantes:

Las manos y los antebrazos son las partes del cuerpo
mas expuestos a la hora de enfrentarse a los plaguicidas.
Estan regulados bajo normativa europea (EN374)

< Resistencia mecanica frente a la abrasion, corte, ras-
gado y perforacion (EN388).

 Proteccion en medios grasos, quimicos 0 acuosos.

e Impermeables y flexibles.

Materiales:Guantes de PVC, LATEX, NEOPRENO y NI-
TRILO

Vestuario:
La caracteristica mas importante del buzo, es la perme-

Exposicién a sustancias quimicas

abilidad del tejido, Es importante que las prendas se
ajusten al cuello, cintura, mufiecas y tobillos para impe-
dir la entrada de productos.

Calzado:
Se debe llevar botas de goma lo més altas posibles y no
enguatadas por dentro.

Proteccidn Ocular:

Para la correcta proteccion debemos emplear gafas o
pantallas faciales, categoria Il y campo de uso 3. Estas
deberan ser cerradas o bien ajustadas a la cara, y ofrecer
un buen campo de vision.

Proteccidn Respiratoria:

Para determinar la seleccion de los equipos de protec-
cion individual es preciso conocer: el contaminante, su
concentracion y toxicidad.

Se recomienda seguir unas buenas précticas al quitarse
los EPIs utilizados en la aplicacion de plaguicidas y ma-
nejo de productos quimicos.

Las trabajadoras que estén embarazadas o crean es-
tarlo tienen terminantemente prohibido utilizar produc-
tos quimicos, las fichas de seguridad de los productos
debera estar expuesta para que la lean:

Segun la clasificacion actual las sustancias mutagenas,
cancerigenas y toxicas para la reproduccion se clasifican
de la siguiente manera:

Toxicidad para la Categoria lA, IB
reproduccion y efectos
sobre la lactancia o Peligro
a través de ella
Cancerigeno H350
Mutageno H 340
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PRODUCTOS FITOSANITARIOS CON EFECTOS:
CANCERIGENOS, MUTAGENOS Y TOXICOS PARA LA REPRODUCCION

2

Atencion
Cancerigeno H351

Mutdageno H 341

Toéxico para la reproduccion H360 Toéxico para la reproducciéon H361
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Exposicién a riesgo biolégico

Exposicion a riesgo biologico

En las explotaciones ganaderas, para poder trabajar en
condiciones seguras, es fundamental que todos los tra-
bajadores y trabajadoras estén informados de los riesgos
bioldgicos que existen en la explotacion derivados de
los microorganismos que viven en el purin y estiércol.
Es muy importante la manipulacién de estos productos
en condiciones seguras, para evitar contraer enfermeda-
des.

Es muy importante que el empresario tenga y facilite
las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) y dado que la
informacion que ofrece permite al empresario determi-
nar si hay presente en el lugar de trabajo algin agente
bioldgico peligroso y, por consiguiente, evaluar los ries-
gos que implican dichos agentes para la salud y la segu-
ridad de los trabajadores.

Debemos ser conscientes de que como consecuencia
de la exposicion laboral a agentes bioldgicos peligrosos,
cuando no se han adoptado las medidas preventivas ne-
cesarias, los trabajadores tienen probabilidad de sufrir
accidentes de trabajo, (Ej. pinchazos, mordeduras de
animales, etc.) o enfermedades profesionales (Ej. bruce-
losis, hepatitis, etc.). Ello dependera de los agentes bio-
logicos con capacidad infecciosa (virus, bacterias,
parasitos, hongos o esporas, toxinas, endotoxinas, cul-

tivos celulares, etc.) y de las practicas de trabajo que lleve
a cabo el trabajador.

El Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicion a agentes biol6gicos durante el
trabajo establece las disposiciones minimas aplicables a
las actividades en las que los trabajadores estan o pue-
den estar expuestos a agentes biolégicos.

Los agentes bioldgicos se clasifican, en funcion del
riesgo de infeccion, en 4 grupos:

1- AGENTE BIOLOGICO DEL GRUPO 1 (GR-1): poco
probable que cause una enfermedad en el hombre.

2- AGENTE BIOLOGICO DEL GRUPO 2 (GR-2): puede
causar una enfermedad y puede suponer un peligro para
los trabajadores/as. No hay riesgo de que se propague

3- AGENTE BIOLOGICO DEL GRUPO 3 (GR-3): puede
causar una enfermedad grave y presenta un serio peligro
para los trabajadores, con riesgo de que se propague,
pero con un tratamiento eficaz

4- AGENTE BIOLOGICO DEL GRUPO 4 (GR-4): causa

AGENTES RIESGO DE PROFILAXIS O
= oD
h':'_'“::“_ ODEL ) miesGoinreccioso | PROPAGACION A LA TRATAMIENTO
0
O B COLECTIVIDAD EFICAZ
RIESGOD
1 (GR-1) Poco probable que No Innecesano
cause enfermedad
Pueden causar una
enfermedad Posible
2 (GR-2) ¥ Poco Probable
constituir un peligro generalmente
para los trabajadores
3 (GR-3) Puede provocar una Probabie
enfermedad grave y
i Posible
constituir un serio
generaimente
peligro para los
trabajadores
Provocan una
nferm
4 (GR-4 :on:'r e?ndn:: :::I; Elevado S
e fuy actualidad
peligro para los
trabajadores

Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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una enfermedad grave en el hombre supone un serio pe-
ligro para los trabajadores/as, muchas probabilidades
de que se propague a la colectividad y sin que exista un
tratamiento eficaz.

En la siguiente tabla se presentan las caracteristicas de
los agentes bioldgicospara su clasificacion dentro de un
Grupo de Riesgo determinado.

VIAS DE TRANSMISION DEL AGENTE BIOLOGICO:
> Via Respiratoria: inhalacidon de agentes bioldgicos
presentes en el aire, en forma de particulas sélidas o li-
quidas (bioaereosoles), por ejemplo, agitacion de culti-
vos microbioldgicos, nacimiento de animales, procesos
de acondicionamiento del aire (humidificadores y torres
de refrigeracion).

> Via Dérmica; el agente bioldgico entra en contacto
con la piel y las mucosas del trabajador, como los bioae-
rosoles, que se depositan en las mucosas o a través del
contacto directo de una persona infectada, sus heridas
0 a través del contacto con objetos contaminados, ropa,
sangre u otros fluidos bioldgicos.

> Via Digestiva; la transmision se produce por la inges-
tion de alimentos o bebidas contaminados y por la
transmisidon manos-boca.

> Via Parenteral; la entrada del agente biol6gico se pro-
duce a través de las capas profundas de la piel debido a
cortes, heridas, pinchazos, mordeduras o picaduras.
También los ectoparésitos (pulgas, garrapatas,...) actlian
como vehiculos de transmision de enfermedades infec-
ciosas.

NO CONFORMIDADES DE LAS TRABAJADORAS ES-
PECIALMENTE SENSIBLES:

En este sector, ganadero, la presencia de mujeres auto-
nomas trabajadoras es mas elevado que en la agricul-
tura. En Navarra, principalmente en la zona norte, las
Pymes ganaderas tienen gran presencia y en una gran
mayoria de ellas son mujeres las titulares principales de
dichas explotaciones. Ellas son las responsables de las
instalaciones ganaderas ademas de realizar las tareas
propias de este sector y de estar, por lo tanto, expuestas
a los riesgos bioldgicos que se puedan generar en los
centros de trabajo al estar en contacto con animales o
con productos de origen animal.

El Anexo | DEL Real Decreto 664/1997 sobre agentes
bioldgicos recoge una lista indicativa de las actividades
susceptibles de ser evaluadas en relacion con las posibles
exposiciones a agentes bioldgicos.
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Exposicién a riesgo biolégico

Entre otros riesgos a los que una persona puede estar ex-
puesta en las instalaciones ganaderas, destacan:

- Zoonosis; El Cuadro de Enfermedades Profesionales
recoge profesionales y comunes infecciosas y/o parasi-
tarias transmitidas al hombre por los animales o por sus
productos o cadaveres.

- Asma profesional; Enfermedad profesional provocado
por la inhalacion de sustancias derivados de productos
vegetales o animales como pelos, piel/cuero, plumas, ve-
neno de abejas, etc. Muy comun por ejemplo en explo-
taciones avicolas.

- Enfermedades alérgicas (respiratorias o dérmicas).
- Sindromes toxicos: Causados principalmente por en-
dotoxinas o micro toxinas, por ejemplo el sindrome del
polvo orgénico (inflamacidn aguda de las vias aéreas y
de los alveolos, y que aparece tras la exposicién a polvo
organico en elevadas dosis. Sus agentes causales son di-
versos hongos, y bacterias principalmente)

Los riesgos y situaciones de riesgo descritas anterior-
mente son factores que influyen directamente en las en-
fermedades profesionales mencionadas a todos los
trabajadores (hombres y mujeres) de las instalaciones
ganaderas (explotaciones bovinas, ovinas, caprinas, avi-
colas, porcinas, equinas, cunicolas, etc).

Sin embargo, la presencia de mujeres trabajadoras en
dichas explotaciones hace que exista mayor probabili-
dad de producirse situaciones de riesgo y deban tomarse
medidas preventivas para proteger la seguridad y salud
de las mujeres presentes en las mismas.

La situacion de riesgo principal de las mujeres en re-
lacion al riesgo bioldgico es el embarazo y periodo de
lactancia.

Diferentes estudios han concluido que las mujeres ex-
puestas a sustancias bioldgicas pueden tener mayor pro-
babilidad de sufrir riesgo en su embarazo, partos
prematuros, dafios psicomotrices en el feto o incluso
abortos, que las que no estan expuestas. Es por ello que
las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia
deben tomar mayor nimero de protecciones y de nivel
mas elevado para proteger tanto su salud como la del
feto.

En caso de no poder proteger a la mujer en esta situa-
cion especialmente sensible o adoptar medidas insufi-
cientes quedara terminantemente prohibida la presencia
de la mujer en las instalaciones ganaderas asi como la
realizacion de trabajos en los que esté expuesto a dichos
riesgos bioldgicos.
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Exposicién a riesgo biolégico

MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES CONTRA EL
RIESGO BIOLOGICO :

ORGANIZATIVAS:

- Cuantas menos personas haya expuestas a los riesgos
bioldgicos menos probabilidad de que puedan gene-
rarse enfermedades profesionales. Si existen mujeres em-
barazadas o en periodos de lactancia se prohibira el
acceso a las instalaciones ganaderas garantizando la se-
guridad de la mujer y del feto.

- Utilizacion de medidas de proteccion colectiva y/o me-
didas de proteccion individual cuando la exposicién no
pueda evitarse por otros medios.

- Establecimiento de formas correctas de trabajo, gestion
de residuos y manipulacién de materiales susceptibles
de estar contaminados (abono, agua de riego...).

- Exposicidn, en las zonas de trabajo en que sea posible
y necesario, de la sefial de peligro bioldgico y otras se-
flales pertinentes, como las de prohibicién de comer,
beber y fumar.

- Promocionar la participacion de todas las personas
para contribuir a mejorar la informacién de riesgos la-
borales, propuesta de mejoras e integracion de medidas
preventivas eficaces.

HIGIENICAS
- Elaborar procedimientos con unas normas claras de
orden y limpieza.

- Quitarse las ropas de trabajo y los equipos de protec-
cion individual que puedan estar contaminados por
agentes bioldgicos al salir de la zona de trabajo.

- Disposicion de un lugar determinado para el almace-
namiento adecuado de los equipos de proteccion indi-
vidual.

- Disposicion, dentro de la jornada laboral, de tiempo
suficiente para su aseo personal antes de la comida y
antes de abandonar el trabajo.

- Existencia de cuartos de aseo apropiados con retrete y
productos para la limpieza ocular, duchas y antisépticos
para la piel.

- Los residuosde medicamentos deberan eliminarse de
manera regulada y controlada a través del correspon-
diente gestor de residuos. Se almacenaran hasta la lle-

18 Estudio de los riesgos laborales en el sector agrario desde la perspectiva de género

gada del gestor en depdsitos o contenedores de papel,
carton o plastico destinados exclusivamente para ese
tipo de residuos.

- Los animales muertos deben ser gestionados adecua-
damente. Se almacenaran en contenedores especificos
designados para este residuo, y se retirard a través del
gestor competente. Estos contenedores seran retirados
por gestores autorizados.

SANITARIA:

- Vacuna antitetanica:El tétanos es una enfermedad
aguda, toxico infecciosa que ataca a los animales, y
puede ser transmitida al hombre. No es contagiosa de
hombre a hombre. Las esporas de las bacterias del téta-
nos se encuentran en el suelo, el polvo y el estiércol.
Estas esporas entran al cuerpo a través de lesiones en la
piel (generalmente cortes o heridas por puncion) y se
convierten en bacterias activas.

La medida preventiva es la vacunacion antitetanica:El
esquema general de vacunacion, consiste en una serie
primaria de 3 generalmente (4 dosis, segun la edad), y
dos dosis de refuerzo/recuerdo cada 10 afios.

Durante el embarazo es de gran importancia estar bien
vacunada respetando la periodicidad establecida y de-
bera indicar si no se halla correctamente vacunada (evi-
tando en lo posible aplicar la vacuna durante el primer
trimestre del embarazo).

- Reconocimientos anuales obligatorios, tras tratarse de
una actividad productiva incluida en el Anexo | de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Si la persona manifiesta inflamacion o puastula ané-
mala, en areas de piel expuesta (manos, mufiecas, ros-
tro...) consultar INMEDIATAMENTE al médico.

FORMATIVAS

Las personas expuestas a los riesgos bioldgicos deberan
tener informacién y formacion en relacién a dichos ries-
gosy a las medidas preventivas necesarias a adoptar para
proteger su seguridad y salud.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL:

- Mascarillas higiénicas: Gtiles en trabajos donde haya:
« peligro de salpicaduras de sangre o fluidos corporales
a las mucosas o nasal (asistencia a partos, heridas, etc.).
< se trabaja con el heno, ensilaje o granos hiumedos; La
humedad desarrolla mohos y hongos en estos alimentos
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para los animales.

Cuando el operario remueve estos alimentos, las esporas
producidas por mohos y hongos se liberan, provocando
reacciones alérgicas.En estas situaciones la recomenda-
cién es usar mascarillas auto filtrantes para particulas
tipo P3.

- Guantes: Se utilizaran siempre guantes de proteccion
contra riesgos por microorganismaos. Seran:
impermeables

0 mas resistentes posibles.

el material latex natural, nitrilo, PVC, neopreno, etc.

Ante posibles heridas o lesiones en la piel se cubriran
eficazmente con apositos impermeables

- Protecciones oculares: necesarios si se preve la presen-
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cia de salpicaduras de sangre, orina, u otros liquidos, la
generacion de aerosoles o diversos gases que puedan
afectar a los ojos. También en tareas que supongan la
probabilidad de proyeccion de particulas sélidas, como
el esquileo.

- Ropa de proteccion: sélo se utilizaran equipos de cate-
goria Ill. La ropadebera proporcionar una proteccion
total del cuerpo. No mezclar la ropa de trabajo con la
ropa de calle.

- Calzado de seguridad; Las botas méas adecuadas son las
de caucho, ya que se pueden lavar o limpiar facilmente.
En caso de trabajar con animales de gran peso, se reco-
mienda que esté reforzada con puntera de acero para
evitar lesiones por pisadas de animales, caida de herra-
mientas, sacos de pienso, etc.
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Principales riesgos ergondmicos

Principales riesgos ergonémicos

Aunque existen factores de riesgos mas conocidos y con-
trolados en el sector agrario, debido en gran parte a que
se manifiestan de manera brusca y grave como pueden
ser los accidentes, también existen factores de riesgo
cuyas consecuencias pueden ser igual de graves pero que
se manifiestan a méas largo plazo y que provocan lesio-
nes inicialmente no visibles como pueden ser los facto-
res ergonémicos.

Dentro de los factores ergondmicos, alcanzan especial
incidencia en el sector agrario aquellos que estan rela-
cionados con la manipulacién de cargas y posturas de
trabajo. Responsables en muchos casos de la aparicion
de la fatiga fisica y de traumatismos musculo esqueléti-
cos que se suelen iniciar con micro traumatismos apa-
rentemente sin importancia, pueden ser responsables de
lesiones que aparecen de manera regular.

DATOS GENERALES

Es necesario indicar, que la bibliografia existente res-
pecto a los riesgos ergondmicos existente en la actividad
agraria diferenciada por género es muy escasa, no obs-
tante, existen datos que al cruzarlos, pueden mostrar di-
ferencias en la incidencia de molestias musculo
esqueléticas entre género en el sector agrario.

Pequefias diferencias en la distribucion de funciones
entre hombres y mujeres, provoca que existan diferen-
cias entre géneros en las afecciones que padecen las per-
sonas trabajadoras de la actividad agraria de Navarra.
En este sentido, resulta mayor la incidencia de mujeres
que padecen molestias musculo esqueléticas en la zona
alta de la espalda y la nuca y mayor la incidencia de
hombres que padecen molestias masculo esqueléticas
en la zona baja de la espalda.

HOMBRES MUJERES

ZONA AFECTADA Zonas mas afectadas: lumbares Zonas mas afectadas: hombros, cuello, zonas

superiores
TMOMENTO  EN
QUE SE PRODUCE A menos edad A mas edad
Mas lesiones por sobreesfuerzo; altas cargas | Mas lesiones por movimientos repetitivos.
TIPO DE | manuales, o realizacidn incorrecta y poco
TRANSTORNO segura al manipular cargas Posturas forzadas (ej. Colocar pezoneras desde las

plataformas de ordefio.)

Amplia variedad de dolor y molestias

De acuerdo con la Il Encuesta Navarra de Salud y
Condiciones de Trabajo (2016), en el sector agrario de
Navarra, un 43% de las personas trabajadoras adopta
posturas dolorosas o fatigantes, un 19% debe de estar
de pie sin andar, un 16,4% deben estar sentadas y sin
levantarse, un 22,7% levanta o mueve cargas pesadas,
un 1,2% levanta o mueve personas, un 14,8% aplicar
fuerzas importantes y un 64,9% repite los mismos mo-
vimientos de manos o brazos. Es necesario indicar que
estos datos son obtenidos como repuesta en la categoria
de respuesta de “siempre o casi siempre” y “a menudo”.
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En la misma categoria de respuesta y también segun
la 11l Encuesta Navarra de Salud y Condiciones de Tra-
bajo (2016), si se observan las demandas fisicas segiin
género, un 66,6% de las mujeres repite los mismos mo-
vimientos de manos y brazos frente a un 58,2% de los
hombres, un 12% de las mujeres aplica fuerzas impor-
tantes frente al 17% de los hombres, un 16,3% de mu-
jeres levanta 0 mueve cargas pesadas frente a un 22,9%
y un 45,7% de las mujeres adopta posturas dolorosas o
fatigantes frente a un 37,7% de los hombres. Resultan
en cambio datos muy similares el porcentaje de perso-
nas trabajadoras mujeres y hombres que deben estar
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sentadas sin levantarse en un 28,1% y 29,5% respecti-
vamente, ademas de las que deben de estar de pie sin
andar, en un 31,9% y 30,6% respectivamente.

Principales riesgos ergondmicos

Respecto a las molestias musculo esqueléticas por sector
de actividad, la 11l Encuesta Navarra de Salud y Condicio-
nes de Trabajo, presenta también el siguiente gréfico.
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Un 41,9% de las personas trabajadoras presenta mo-
lestias musculo esqueléticas en la zona baja de la es-
palda, un 13,9% en la nuca/cuello, un 21,9% en la zona
alta de la espalda, un 12,1% en los hombros un 10,6%
en brazo/sy antebrazo/s, un 7,4% en mano/s, mufieca/s
y dedos, un 4,9% en rodillas, un 2,1% en nalgas/cade-
ras, un 2,8% en piernas, un 2,3% en pies/tobillos, un
1,2% en codo/s, un 0,8% en muslos y finalmente un
30,9% no tiene ninguna molestia masculo esquelética.

Resulta este ultimo dato muy significativo, ya que la
actividad agraria es la segunda rama de actividad con
mayor porcentaje de personas trabajadoras que no tie-
nen ninguna afeccion musculo esquelética, sélo supe-
rada por las actividades culturales y servicios personales.

Mientras que en la actividad agraria esta cifra alcanza el
30,9%, en la industria quimica, saneamiento y extractiva
es el 22,9%, en el metal un 14,4%, en la industria ma-
nufacturera n un 23,7%, en la construccion un 20,1%,
en el comercio y reparaciones un 22,6%, en la hosteleria
un 29,5%, en el transporte y almacenamiento un 27,5%,
en la comunicacion actividades financieras y adminis-
trativas un 23,9%, en la administracion publica y edu-
cacion un 21,7%, en las atenciones sanitarias,
veterinarias y sociales un 12,3% y el actividades cultu-
rales y servicios personales un 32,1%. (111 Encuesta Na-
varra de Salud y Condiciones de Trabajo, 2016).

Por género, los resultados son los que se muestran en
la siguiente tabla.
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Hombre 276% 189% 131% S54% 137%  21.7%  417% 4B% 11% 7.8% 6.E% 5,9% 4.TR
Mujer ¥/ 111N 134% 26% 16,8% 30,1% 39.8% 60% 0.9% 3.9% 1.1% 4.2% 19,1%

*Base: Total de trabajadores. Pregunta de respuesta mditiple. Obtenido de la il Encuesta Navarra de ka Salud y
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ASPECTOS INADECUADOS DEL DISENO DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO AGRARIOS.

Otros factores a tener en cuenta en el estudio ergoné-
mico es el disefio de los puestos de trabajo. A este res-
pecto, en la Il Encuesta Navarra de Salud y Condiciones

de Trabajo, se han observado los siguientes aspectos:
- Poco espacio para trabajar.

- Alcances alejados del cuerpo.

- lluminacion inadecuada.

- Superficies inestables o irregulares.
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Poco espacio '
para trabajar 27% 130% 139% 120% 75% 164% 187% 279% 106% 108% 197% 6,5%
Alcances alejados 1470, 369  100% 117% 20,8% 142% 142% 62% 39% 40% B88% 82%
del cuerpo
lluminacién
inad da 59% 64% 104% 83% 75% T70% 48% 151% 90% 66% 135% 4,3%
Superficies
inestables o 115% 76% 7.5% 6,6% 162% 1,9% 1,8% 5,8% 1,5% 4.2% 1,6% 3,4%
irregulares

De estos resultados, se puede deducir que el espacio y
la iluminacion son los aspectos de menor incidencia ne-
gativa, las superficies inestables o irregulares afectan a
un 11,5% de los trabajadores y el alcance alejado del
cuerpo es uno de los aspectos que mayor incidencia
tiene en el sector agrario con un 11,7% de los trabaja-
dores afectados en la categoria de respuesta “siempre o
casi siempre” y “a menudo”.(I1l Encuesta Navarra de
Salud y Condiciones de Trabajo, 2016).
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Por otra parte, de acuerdo con el informe de “segui-
miento de riesgos ergonémicos en agricultura e indus-
tria (EES)” del Servicio de Higiene Industrial y Salud
Laboral de la Regidn de Murcia (2003, paginas
12,14,16), el factor de riesgo de manipulacion de cargas
existe en un 92% de las empresas, las posturas forzadas
existen en un 89% de las empresas, los movimientos re-
petitivos en un 61% de las empresas.
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Principales riesgos ergondmicos

PRINCIPALES ENFERMEDADES VINCULADAS A TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS.

Lesiones Sintomas Causas

de la mano a ralz de roces palmadala mano. manuales como martillos y

repetidos. palas, junto con abrasién por
polvo y suciedad.

de lns undones yﬁu Ias vainas de los dedos, con o sin dolor. que agarrar objetos duranu

los tendones de los dedos. demasiado tiempo, con
demasiada fuerza o con
demasiada frecuencia.

amculauﬁn o en una vaina de radmda quanon'nalmanta no mano.
tendén. Normalmente, en el produce dolor.
dorso de la mano o la mufieca.

rome t carpo rmigueo, y repetitivo con la mu
bilateral:presion  sobre los entumecimiento del dedo gordoy encorvada. Utilizacion de
nervios que setransmiten a la de los demas dedos, sobre todo  instrumentos vibratorios. A veces
va seguido de tenosinovitis
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Principales riesgos ergondmicos

PRINCIPALES ENFERMEDADES VINCULADAS AL
CALOR.

La recoleccion de productos horticolas conlleva unas
condiciones de trabajo dependientes directamente de la
meteorologia del momento y del lugar. Las condiciones
ambientales pueden generar situaciones de estrés tér-
mico a los trabajadores, provocando situaciones que
pueden derivar en patologias debidas a la excesiva acu-
mulacion de calor en el cuerpo.

Las personas que trabajan al aire libre, como las per-
sonas recolectoras de productos horticolas en Navarra,

estan expuestas a peligros generados por el estrés tér-
mico. El exceso de calor, ademas de agravar dolencias
previas como enfermedades cardiovasculares, respirato-
rias y renales, también aumenta la probabilidad de que
se produzcan accidentes de trabajo y de que se produz-
can las siguientes enfermedades. Estudio del impacto
sobre la salud de las condiciones climatoldgicas a la que
estan expuestos los trabajadores del sector agrario. Fi-
nanciado por la fundacion para la prevencion de riesgos
laborales y promovido y ejecutado por UGT, CCOO,
UPA, GOAG y ASAJA. Asistencia técnica SGS.2012

“ENFERMEDADES CAUSAS SINTOMAS PRIMEROS AUXILCIOS
(P. AUX.)/
RELACIONADAS
PREVENCION (PREV.)
CON EL CALOR
"ERUPCION Piel mojada debido a Erupcion roja desigual  P. AUX: Limpiar Ia piel y
excesiva sudoracibn oa en la piel. Puede secarla. Cambiar la
CUTANEA excesiva humedad infectarse. Picores ropa himeda por seca.
ambiental. intensos. Molestias que
impiden o dificultan PREV.: Ducharse
trabajar y descansar regularmente, usar
bien. jabon sodlido y secar
bien la piel. Evitar la
ropa que oprima. Evitar
las infecciones
CALAMBRES Perdida excesiva de Espasmos P. AUX: Descansar en

sales, debido a que se
suda mucho. Bebida de
grandes cantidades de
agua sin que se
ingieran sales para
reponer las perdidas
con el sudor.

(movimientos
involuntarios de los
musculos) y dolores
musculares en los
brazos, piernas,
abdomen, etc.

Pueden aparecer
durante el trabajo o
después,

24 Estudio de los riesgos laborales en el sector agrario desde la perspectiva de género

lugar fresco. Beber
agua con sales o
bebidas isoténicas.
Hacer ejercicios suaves
de estiramiento y frotar
el musculo afectado. No
realizar actividad fisica
alguna hasta horas
después de que
desaparezcan. Llamar
al médico si no
desaparecen en 1 hora.

PREV.: Ingesta
adecuada de sal con las
comidas. Durante el
periodo de aclimatacion
al calor, ingesta
suplementaria de sal.
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CALOR

UAGN ¥ & o ff cooere

Al estar de pie e
inmovil durante
mucho tiempo en sitio
caluroso, no llega
suficiente sangre al
cerebro. Pueden
sufrirlo sobre todo los
trabajadores no
aclimatados al calor al
principio de la
exposicion.

estrés térmico por calor:
trabajo continuado, sin
descansar o perder
calor y sin reponer el
agua y las sales
perdidas al sudar.
Puede desembocar en
golpe de calor.

Estudio de los riesgos laborales en el sector agrario desde la perspectiva de género 25

Desvanecimiento,
vision borrosa, mareo,
debilidad, pulso débil.

Debilidad y fatiga
extremas, nauseas,
malestar, mareos,
taquicardia, dolor de
cabeza, pérdida de
conciencia pero sin
obnubilacion. Piel
palida, fria y mojada por
el sudor. La
temperatura rectal
puede superar los 39
OC_

P. AUX: Mantenerala
persona echada con

las piernas levantadas
en lugar fresco.

PREV.: Aclimatacién.
Evitar estar inmovil
durante mucho rato,
moverse o realizar
alguna actividad para
facilitar el retorno
venoso al corazén

v

P. AUX: Llevar al
afectado a un lugar
fresco y tumbarlo con
los pies levantados.
Aflojarle o guitarle la
ropa y refrescarle,
rociandole con agua y
abanicandole. Darle
agua fria con sales o
una bebida isotonica
fresca.

PREV.: Aclimatacion.
Ingesta adecuada de
sal con las comidas y
mayor durante la
aclimatacion. Beber
agua abundante
aunque no se tenga sed



Principales riesgos ergondmicos

PRINCIPALES ENFERMEDADES VINCULADAS AL FRIO.

(P Aux.y
RELACIONADAS

PREVENCION (PREV.)
CON EL FRIO

RESPIRATORIAS Seco. resplracnﬁn resoplido, persuna afactada y
episodios de tos, tos remitirla al médico
duradera, aumento de la
secrecion de moco y
produccion de esputos.

PREV.: Proteccion de la
persona con
indumentaria adecuada.
Proteger las fosas
respiratorias
cubriéndolas.
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F Disminucion de |z P, AUX: Calentar a |z
RAYNAUD circulacién periféri percepcion sensorial,  persona y en especial
en especial en los merma importante de ~ sus manos
dedos de las manos. la habilidad y destreza
manual. Las puntas de
Afecta sobremanera la  |os dedos palidecen
utilizacién de para después adquirir PREV.: Evitar la
maguinaria que un color azul exposicion al frio sin
vibraciones a las medicamentos
manos en vasoconstrictores. Se
combinacién con frio. recomienda no fumar.

piel desprotegidas y néduloseritematosos que  médico
que se ven expuestasa  pueden llegar a

humedad no ampollarse o
excesivamente fria. ulcerarse.Afecta en )
Eepeclal ap'as y manos,, P‘REV.: Estar t"jﬂ
aunque también puede hidratado y nutrido, no
_ aparecer en gliteos, beber alcohol ni fumar,
circulatorias. gdn:ms »orejas y en la Tener una proteccion
adecuada contra el frio.

Estudio del impacto sabre la salud de |a condiciones climatologicas a la que estan expuestos los trabajadores del sector agrario. Financiado
por la fundacidn para la prevencion de riesgos laborales y promovido y ejecutado por UGT, CCOO, UPA, GOAG y ASAJA, Asistencia técnica
SGS. 2012, Paginas 46-55
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Es necesario indicar que la urticaria por frio es una afec-
cién que cuenta con mayor incidencia entre las personas
de género femenino. Esta afeccién, que supone un
riesgo importante para las personas que lo padecen, re-
quiere una especial atencion mediante la vigilancia de
la salud.

Por otra parte, el frio también genera otro tipo de riesgos
que afectan especialmente a la seguridad de las personas
trabajadoras. En especial, el frio genera una falta de con-
fort de las personas provocando un aumento de las dis-

tracciones, la merma de la capacidad fisica y mental, con
la consiguiente aparicion de incidentes y accidentes.

Finalmente el frio también provoca un incremento del
consumo energético que es necesario tener en cuenta.Es-
tudio del impacto sobre la salud de las condiciones cli-
matoldgicas a la que estan expuestos los trabajadores del
sector agrario. Financiado por la fundacion para la pre-
vencion de riesgos laborales y promovido y ejecutado
por UGT, CCOO, UPA, GOAG y ASAJA. Asistencia téc-
nica SGS. 2012. Paginas 46-55

TAREAS HORTICOLAS AGRARIAS Y S5US FACTORES DE RIESGO

Factares de riesgo:

1: Cargas

1: Posiciones forzadas
3: repeticiones

4: Vibraciones

5: Estris
TAREAS 112 |3 |45
Previas al cultive Preparacion del terreno medios mecinicos x ¥

Freparacion del terrene con medios manuales

Colocacion riego y

¥Mantenimiento general
de la explotacién y otros

Colocacion mallas y plasticos

trabajos

Acondicionamiento balsa o deposito de riego

ane puertas y
ventanas

Tabores sobre el cultivo

Manejo del sistema de climatizacion

Tabores albamileria

Blangueo de plistico

pe pu ventilaciones

Eliminacion de restos de cultive

Eliminacion de malas hierbas

Trasplante /siembra

Foda
Deshojado
Pinzamientos
Entutorados
Aclareo de Trutos
Recoleccion
Manipulacion de Abejas/abejorros
polinizadores
Preparacion y aplicacion | Preparacion de iosanilarios x
de plaguicidas

Aplicacion de itosanitarios

Gestion de residuos

28 Estudio de los riesgos laborales en el sector agrario desde la perspectiva de género
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Principales riesgos psicosociales

El término “factores de riesgo psicoso-
cial” hace referencia a las condiciones
presentes en una situacion laboral, re-
lacionada directamente con la organi-
zacion del trabajo y su entorno social,
con el contenido de dicho trabajo y la
realizacion de la tarea. Y que a su vez
se presentan con capacidad para afectar
el desarrollo del trabajo y la salud ya
sea fisica, psiquica o social de los tra-
bajadores (Martin Daza&Pérez Bilbao,
1997).

-

Los factores de riesgo psicosocial son
factores probables de dafio a para
salud, son negativos y pueden afectar
tanto a la salud fisica como a la psico-
l6gica. Pueden alterar y desequilibrar
los recursos y las capacidades de la per-
sona para manejar y responder al flujo
de actividad derivada del trabajo. Pue-
den provenir de multiples componen-
tes y dado que pueden originarse en
cualquiera del los diversos desequilibrios entre deman-
das y recursos la lista es abierta.

Los factores psicosociales son factores reales de riesgo
que pueden amenazar la salud de los trabajadores pero
que tienen caracteristicas propias que hacen mas dificil
su manejo, su evaluacion y su posterior control.

La gran variedad de factores de riesgo psicosocial difi-
culta su clasificacion por ello lo vamos a realizar ha-
blando de todos aquellos factores que en mayor o
menor medida influyan en la situacion laboral de los
trabajadores dentro de la cadena alimentaria.

Nos encontramos desde este punto de vista segun el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

1.- FACTORES PSICOSOCIALES RELACIONADOS CON
LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

2.- FACTORES PSICOSOCIALES RELACIONADOS CON
LAS RELACIONES INTERPERSONALES

3.- FACTORES PSICOSOCIALES RELACIONADOS CON
EL TIEMPO DE TRABAJO

Cuando hablamos de RIESGOS PSICOSOCIALES nos
referimos a “aquellas condiciones presentes en una si-
tuacion laboral directamente relacionadas con la orga-
nizacion del trabajo, el contenido del trabajo y la
realizacion de la tarea y que se presentan con capacidad
para afectar el desarrollo del trabajo y la salud del tra-
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bajador”

Hay estudios que determinan que las mujeres (ej. Des-
igualdades de género en salud laboral en Espafia. Bena-
vides et al. 2011) se ven mas afectadas por los riesgos
psicosociales que los varones debido a que su situacion
social puede estar en desventaja. Ademas, estos riesgos,
si se presentan, pueden verse incrementados durante el
embarazo, parto y lactancia natural, ya que al estrés su-
frido por la trabajadora, se le puede sumar el estrés pro-
pio de su situacion bioldgica

Los riesgos psicosociales en ocasiones son dificiles de
objetivar y cuantificar. Va a resultar fundamental las ca-
racteristicas individuales del trabajador y la percepcion
subjetiva del trabajador respecto a esa situacion. Se debe
tener en cuenta que el componente de las vivencias de
los trabajadores /as respecto a esa posible situacion de
riesgo puede percibirse de manera diferente y en unos
casos materializarse en un dafio psicosocial y en otros
no.

En el entorno laboral se pueden presentar diferentes
riesgos psicosociales que en ocasiones van a estar rela-
cionados entre si. De esta manera va a ser habitual que
si se producen situaciones de riesgo psicosocial, no se
presenten aislados sino que el trabajador/a esté ex-
puesto/a a un conjunto de factores estresores que pue-
den ir evolucionando con el tiempo.
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Tipos de riesgos psicosociales desde la perspectiva de
género

ESTRES

La Comision Europea define el estrés laboral como “un
patron de reacciones emocionales, cognitivas, fisiologi-
cas y de comportamiento a ciertos aspectos adversos o
nocivos del contenido del trabajo, organizacion del tra-
bajo y el medio ambiente de trabajo (Fuente: pagina
web INSHT). Es un estado que se caracteriza por altos
niveles de excitacion y de respuesta y la frecuente sensa-
cion de no poder afrontarlos

Dos tipos:

a. cuando las demandas laborales superan los recursos
del trabajador

b. cuando el trabajador se ve expuesto a eventos criticos

El estrés es una reaccion natural del organismo ante las
amenazas del entorno, que supone una ventaja adapta-
tiva para reaccionar ante un peligro, sin embargo, el es-
trés mantenido y en altas dosis, es claramente perjudicial
para el organismo, existiendo incluso casos extremos
como el sindrome de Karoshi:“Muerte por estrés”.

Situaciones en las que se produce riesgo por estrés en las
empresas del sector primario:

< Ritmo de trabajo: las trabajadoras agrarias, tanto por
cuenta propia como ajena, estan expuestas a condicio-
nes externas que no pueden contralar como por ejem-
plo, condiciones climatolégicas y demanda de los
clientes (bodegas, cooperativas, conserveras). El no
poder controlar estas situaciones puede conllevar una
situacion de gran estrés.

e Incertidumbre econémica: Las titulares de una em-
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presa agraria pueden presentar un riesgo de estrés deri-
vado de la inseguridad econdmica que puede generarse
por la posibilidad de pérdida de cosecha (plagas, sequia,
inundaciones, ...) y por la oscilacion de los precios del
mercado de imputs (abonos, semillas,...) y outputs
(precio de venta)

e Doble jornada: En funcién de la edad de las trabaja-
doras se pueden presentar situaciones familiares que de-
manden una doble jornada; trabajadoras en edad fértil
al cuidado de sus hijos, y trabajadoras de mediana edad
con cargas familiares, que se pueden corresponder a la
atencion de ancianos y otros dependientes. Puede ocu-
rrir que en determinadas localidades exista un déficit de
servicios e infraestructuras de apoyo familiar, como pue-
den ser guarderias, centros de dia y centros sanitarios.

VIOLENCIA LABORAL

La OIT (2003) define la violencia laboral como toda ac-
cion, incidente o comportamiento que se aparta de lo
razonable en la cual una persona es asaltada, amena-
zada, humillada o lesionada como consecuencia directa
de su trabajo

Para que este riesgo psicosocial se desarrolle en el lugar
de trabajo, es necesario que exista una interrelacion
entre dos 0 més trabajadores, es por tanto un riesgo
ajeno al trabajador y por tanto dificil de controlar y de-
tectar.

La violencia no es solo un acto de agresion fisico sino
que incluye también otro tipo de conductas como la in-
timidacion y las agresiones verbales. De hecho, la vio-
lencia puede ser fisica o psiquica y puede ser ejercida por
individuos ajenos a la empresa donde trabaja la victima,
en este caso hablariamos de violencia externa o ejercida
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Principales riesgos psicosociales

por los propios comparieros de la vic- [ a g ‘?
tima en este caso hablariamos de vio- e —
lencia interna. —— ——_——.

Entre las causas que provocan la violen-
cia laboral se encuentran algunas que
son dificiles de detectar como por
ejemplo las causadas que son produci-
das por las iniquidades econémicas,
por no tener las mismas oportunidades
de promocién dentro de la empresa,
por el desigual acceso a bienes,... Por
lo contrario también existen causas in-
mediatas que se pueden identificar
(conflictos con la autoridad, colera,
frustracion, problemas de comunica-
cion...).

VEiC

T ey e e

Situaciones de riesgo en las que se
pueden producir dafios por violencia
en empresas del sector primario

= Presiones para incrementar la pro-
ductividad: este factor puede incre-
mentar la posibilidad de que se
produzcan actos violentos en la jor-
nada laboral. Este factor se asocia al
propio estilo de gestion de la empresa.

= Trabajos por la noche, o hasta tarde
o0 de madrugada: en épocas de fuertes
camparias, como las del esparrago, pi-
miento, alcachofa, en las que el tiempo
apremiay se trabaja por la noche, para
hacer frente a la gran produccion. Los trabajadores se
pueden ver expuestos a robos con violencia, especial-
mente cuando se trabajan productos agricolas de gran
valor. Estos robos se han incrementado con la crisis e in-
cluyen otros materiales no agricolas: extintores, herra-
mientas, maquinaria, animales... esto crea sensacion de
amenaza, inseguridad y estrés en el personal.

e Entre los trabajadores de camparias agricolas, no
son infrecuentes los altercados y peleas, que implican
a gran namero de temporeros y en varios casos se saldan
con heridos, incluso muertos. Estos altercados se produ-
cen casi exclusivamente entre trabajadores varones.

« Prestar especial atencion a las conductas relaciona-
das con la diferencia racial en los momentos de cam-
pafa, debido a las diferencias culturales existentes en los
trabajadores que les puede llevar a cometer actos violen-
tos. En estos sectores se contrata mucha mano de obra
extranjera que conlleva mucha dificultad a la hora de ex-
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presarse, y se pueden producir momentos de tension.

ACOSO LABORAL/MOBBING

Se puede definir el mobbing como una forma de com-
portamiento negativo entre compafieros o entre supe-
riores jerarquicos y subordinados, por el que la persona
en cuestion es humillada y atacada varias veces, directa
o indirectamente por una o mas personas con el propo-
sito y con el efecto de alienarla. La decision del TSIV del
Pais vasco del 7 de Noviembre de 2006 define el acoso
laboral como toda conducta no deseada por el trabaja-
dor que tuviera como objetivo o consecuencia atentar a
su dignidad y crear un ambiente intimidatorio, humi-
llante u ofensivo.

Dentro del mobbing, como forma de acoso laboral,
enfocado desde la perspectiva de género y también co-
nocido como mobbing por razones de sexo se encuen-
tra el mobbing maternal. Esta modalidad de mobbing,
si se produce en las empresas puede ser provocada por
los responsables de las empresas o por los propios com-
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pafieros. Este tipo de riesgo psicosocial si se produce en
una empresa tiene un doble efecto de influencia, uno
directo sobre la victima embarazada y otro indirecto
sobre el resto de trabajadoras jovenes de la empresa.

Situaciones de riesgo en las que se pueden producir
dafios por acoso laboral en el sector primario

< Hay que tener en cuenta que, como pasa en otros sec-
tores, el criterio social sobre lo que son conductas hos-
tiles, no es uniforme y esto dificulta la deteccion y
reconocimiento de conductas acosadoras.

< No olvidar que también es dificultosa la deteccion por
el disimulo de los acosadores y las dificultades de probar
la situacion.

= Se remarca que en las empresas pertenecientes al sector
primario, la violencia suele ser mas abierta y directa, y
los casos de mobbing reconocidos, son escasos, en com-
paracion con organizaciones de mayor complejidad en
su organigrama.

e Estudiar la situacion de las mujeres embarazadas desde
todos los aspectos preventivos es obligatorio y conve-
niente en las empresas.

ACOSO SEXUAL

Se define como toda conducta de naturaleza sexual des-
arrollada en el &mbito de organizacion y direccion de
una empresa o en relacién, o como consecuencia de una
relacion de trabajo, realizado por un sujeto que sabe, o
debe saber, que es ofensiva y no deseada por la victima,
determinando una situacion que afecta al empleoy a las
condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral
ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

Si bien los hombres pueden ser también objeto de
acoso sexual, la realidad es que la mayoria de victimas
son mujeres. Como dato, indicaremos que en el afio
2015y seguin el Anuario Estadistico del Ministerio de In-
terior, hubo 827 victimas femeninas de agresion sexual
y 82 victimas masculinas, del orden de, 10 veces menos.
Si se tienen en cuenta todas las agresiones categorizadas
como "delitos contra la libertad sexual hubo 6.823 vic-
timas mujeres frente a 1.286 de hombres.

A tener en cuenta en el sector primario:

 Prestar atencion a las tareas que realizan hombres y
mujeres en el trabajo y a las relaciones que se establecen
entre los grupos de trabajo.

e Precaucion con bromas inapropiadas y comentarios
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de indole sexual.

INSEGURIDAD CONTRACTUAL Y BRECHA SALARIAL
Se define la inseguridad contractual o brecha salarial
como la preocupacion general acerca de la existencia del
trabajo en el futuro, que engloba otras amenazas perci-
bida de caracteristicas de trabajo diferentes, tales como
la posicion dentro de una organizacion o las oportuni-
dades de carrera

Las mujeres son un colectivo de muy alto grado de
precariedad laboral, situacion que se incrementa con la
edad de la mujer y con su baja cualificacion profesional.
El 72% de las mujeres trabajadoras, lo hacen a tiempo
parcial, segiin UGT (Balance de situacién del mercado
de trabajo en Espafia - Junio 2017)

El trabajo a tiempo parcial es una “trampa” al dificul-
tar el desarrollo de una carrera profesional (promocion
a cargos de responsabilidad en las organizaciones), li-
mitar los ingresos, institucionalizar un “tipo de empleo
femenino” y reducir las posibilidades a trabajar s6lo en
areas que permitan este tipo de horarios. Todo esto re-
dunda en la llamada “feminizacion de la pobreza”

Seguin datos del INE en el afio 2013, en Espafia, las
mujeres ganaban al afio 5.744 euros menos que los
hombres por un trabajo de igual valor y en 2016 la cifra
asciende a 5.982 euros. Esta diferencia no es clara, sino
indirecta y relacionada con complementos salariales que
se aplican en mayor medida a puestos ocupados por
hombres, o complementos personales otorgados de
forma discrecional por las empresas, 0 externalizacion
y precarizacion de puestos de trabajo fuertemente femi-
nizados, por ejemplo. En lineas generales, la brecha sa-
larial se considera del 20%, no disminuye por el nivel
educativo de los trabajadores/as, aumenta con la edad
de los trabajadores y afecta en mayor medida a mujeres
de otras razas o etnias distintas a la blanca, (AAUW
2017).

A tener en cuenta en el sector primario

 En este sector no existe una brecha salarial respecto al
mismo puesto de trabajo en funcion del género. Es decir
el salario profesional a mismo puesto de trabajo es el
mismo seas mujer u hombre.

< Si que nos encontramos, por sus caracteristicas pro-
pias, que es un sector con pocos puestos de trabajo de
alta cualificacion, hay presencia de trabajadores/as in-
migrantes, falsos autbnomos, en ocasiones las mujeres
trabajan sin estar dadas de alta por ayudar en las explo-
taciones familiares,....y si que es importante tener en
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cuenta estas situaciones.

= Si estudiamos la brecha salarial en el medio rural, los
salarios de las mujeres se concentran en un rango infe-
rior, porque la categoria profesional que tienen es la de
peones, mientras que la de los varones, se concentran
en los rangos medio y superior (Fuente, MARMA 2011
Encuesta propia) Esto, el MARMA lo relaciona con los
contratos temporales y la falta de antigtiedad en el con-
trato laboral.

* En general a pesar de su gran potencial de crecimiento
y su importancia en la economia espafiola, posee malas
condiciones laborales y de ello da fe su alta siniestrali-
dad, debida a la temporalidad, que dificulta las medidas
preventivas, trasvase de trabajadores de otros sectores
(construccion), falta de formacion, de cultura preven-
tiva...

e Las incentivaciones econdmicas en los puestos de tra-
bajo, por peligrosidad, productividad personal, antigiie-
dad, etc. deben ser valorados cuidadosamente para no
incurrir en posibles discriminaciones salariales.

BURNOUT O DESGASTE PROFESIONAL

El Bunout o desgaste profesional es una respuesta inade-
cuada a un estrés cronico y que se caracteriza por tres di-
mensiones: cansancio o agotamiento emocional,
despersonalizacion o deshumanizacion y falta o dismi-
nucion de realizacion personal en el trabajo. (Maslach
y Jackson 1981). Su caracter de riesgo laboral proviene
de la extension alcanzada, de las importantes conse-
cuencias laborales y personales que puede tener y de la
incipiente preocupacion legal y jurisprudencial que ha
tenido. Se diferencia del estrés como riesgo psicosocial
en sus mayores efectos sobre el agotamiento emocional,
mas que en el fisico, y su consiguiente pérdida de moti-
vacion laboral.

Los factores principales de riesgo son:

e Estrés crénico progresivo en el trabajo

= Sobrecarga de trabajo. Acumulacion de tareas.

 Alta motivacion en el trabajo-Trabajos “vocacionales”
« Trabajos con implicacion emocional

< Atencion a los usuarios de un servicio

< Rutina, trabajo repetitivo

= Caos organizacional

A tener en cuenta en el sector primario:

< Los trabajos agricolas, ganaderos tal y como hemos co-
mentado en el riesgo provocado por el estrés, se carac-
terizan por tener tareas que en muchos casos son de
caracter repetitivo y estar apremiadas por el poco tiempo
disponible, la climatologia y el caracter perecedero de
los alimentos.

Tenemos que observar estos comportamientos para que
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no se repitan en el tiempo.

< En estos sectores, hay que prestar especial atencion a
los trabajadores temporales debido a que la existencia
de incentivos laborales es casi nula, y el cambio de
puesto de trabajo para mejorar las condiciones no es
facil de prever.

 Prestar especial atencion a los puestos de trabajo de
ciclos cortos de repeticion, porque pueden desencadenar
en incrementar la sensacion de monotonia. Este riesgo
se puede dar en los puestos de trabajo de la cadenay en
la recoleccion de frutas, hortalizas y tubérculos.

 La rotacion de puestos de trabajo y los descansos en
el trabajo son una herramienta Gtil para el control de la
monotonia aunque es importante recabar la opinion del
trabajador/a a la hora de rotar puestos e introducir va-
riedad en las tareas.

CONFLICTO FAMILIA-TRABAJO

En el género femenino, se presenta una gran prevalencia
de la doble jornada y dificultades de conciliacion, que
aumentan el estrés, ya que el trabajo “reproductivo” no
es tenido en cuenta, ni socialmente, ni laboralmente.
A este doble rol y a esta doble jornada hay que afiadir la
carga mental de la organizacion de la vida personal de
la familia y el hogar, y todo esto se traduce en estrés vy,
en sufrimiento fisico y psicoldgico que afecta en su am-
plia mayoria a las trabajadoras de sexo femenino.

A tener en cuenta en el sector primario:

» La tasa de empleo (poblacién ocupada en el medio
rural espafiol) es menor que en los nacleos urbanos y
presenta una importante brecha por sexo. Hombres ocu-
pados: 72.3% mujeres ocupadas 49%. Detrés de esta di-
ferencia se encuentra principalmente la decision de las
mujeres de asumir ellas el rol familiar y quedarse al cui-
dado de hijos y padres.

< Se ha observado que la evolucion del trabajo en las
mujeres ha sido paulatino y lento, desde que en sus ini-
cios se dedicasen a la produccién de alimentos, hasta el
momento actual en el que las agricultoras y ganaderas
no estan visibilizadas ni social ni laboralmente, e in-
cluso la titularidad de las explotaciones no recae en
ellas; sus riesgos laborales han pasado inadvertidos, o
no han sido observados y estudiados en la misma me-
dida.

« El reducido ndmero de servicios y las distancias a los
nucleos urbanos provocan que en las zonas rurales
exista un mayor namero de personas con dependientes
a su cargo

 Los canales de comunicacion fluidos entre empresa y
trabajadores/as facilitan el establecimiento de horarios
de trabajo que ayudan la conciliacion laboral y personal,
sin entorpecer el buen funcionamiento de la empresa.
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Actualmente la mujer va incorporandose al mundo la-
boral y empresarial en el entorno rural, consiguiendo,
ademas de un beneficio econdmico, un beneficio en el
reconocimiento a su trabajo. Ademas de los importantes
aspectos positivos del trabajo, es necesario prestar aten-
cion a posibles aspectos negativos del mismo, como son
los posibles riesgos que puede ocasionar a su salud.

El primer paso para evitar estos posibles dafios es que
la mujer que desarrolla su actividad en el sector primario
conozca los principales riesgos a los que puede verse ex-
puesta, el dafio que a su salud le pueden causar estos
riesgos y las medidas preventivas basicas para que el tra-
bajo no perjudique susalud.

Como resumen podemos establecer que existen facto-
res que pueden afectar a la salud de las mujeres trabaja-
doras en el sector primario y estan relacionados con:

A Factores organizativos: motivacion del trabajo, hora-
rios, comunicacion, definicion de procedimientos de
trabajo, posibilidadde participacion, jerarquia, ergono-
mia del puestoo adaptacion a las capacidades del traba-
jador...

A Factores ambientales: exposicién a gases toxicos,
ruido, vibraciones, radiaciones no ionozantes, calor, hu-
medad, agentes bioldgico, etc.

A Factores de seguridad: herramientas de trabajo, ma-
quinas, instalaciones de trabajo

Hasta log & meses

Medidas necesarias a adoptar para evitar estos riesgos
- Desarrollar un plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluar los riesgos teniendo en cuenta, con caracter ge-
neral, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de
los puestos de trabajo existentes y de las trabajadoras
que deban desempenfarlos y planificar la actividad pre-
ventiva para eliminar o reducir los riesgos identificados
> Proporcionar a las trabajadoras equipos de proteccién
individual adecuados para el desempefio de sus funcio-
nes y velar por el uso efectivo de los mismos.

> Informar a las trabajadoras en relacién con los riesgos
para la seguridad y la salud de los trabajadores en el tra-
bajo, las medidas y actividades de proteccidn y preven-
cién aplicables a esos y las medidas adoptadas ante
situacionesde emergencia.

> Evitar el trabajo en condiciones de calor/frio extremos.
En periodos de gestacion y lactancia es mayor la necesi-
dad de hidratarse, hay que beber muchisimo liquido y
con frecuencia

> En periodo de gestacion se deberd evitar el trabajo con
maquinaria para no estar expuesta a vibraciones y ruidos
molestos e intensos. Los protectores auditivos Unica-
mente protegen a la madre pero no al feto (ten especial
cuidado a partir del sexto mes de embarazo)

> Respecto a la manipulacion de cargas, se deberan evi-
tar los sobreesfuerzos y las posturas forzadas, y nunca se
realizaran tareas en equilibrio sobre superficies elevadas
o inestables.

A partiz del sexto mes

puedes cargar como
mucho 10 ky de forma
ocasional y 5 kg de
forma reiterada

Alterma las posturas

EVita CATRAT pesos

Cuida tu postuna
caando eites sentada

de pie v sentada
durante las tareas
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> Se debera evitar trabajar en contacto o en cercanias a
animales que puedan dar golpes o coces

> Se evitara el trabajo con estiércol, purin y el contacto
con animales enfermos o muertos. Se evitard también
cualquier tarea con animales que pueda generar riesgo
de proyeccion o contacto con fluidos de este ganado.

> Comprobar la ficha de datos de seguridad (FDS),
puesto que existen productos quimicos a los que una
mujer no debe estar expuesta si estd embarazada o ama-
mantando. Productos que pueden afectar incluso antes
(dificultar la reproduccion).Informar al médico de las
tareas realizadas y de los productos quimicos que se ma-
nejan en la actividad agraria o ganadera.

Resumen de los riesgos especificos de la mujer en las
distintas actividades productivas de la actividad agra-
rio:

1. Los riesgos de caracter biolégico, se pueden produ-
cir en las siguientes actividades:

a) Trabajos agrarios

b) Actividades en las que existe contacto con animales
o con productos de origen animal

Las enfermedades mas frecuentes que se originan son:
o Brucelosis: personal que trabaja con ganado y sus de-
rivados: carne, leche etc.

o Carbunco: personal gue maneja animales o carne, pie-
les 0 cuero de animales infectados.

o Listerosis: personal que trabaja con ganado y sus deri-
vados: carne, leche etc

o Dermatitis infectocontagiosas: en ordefiadores

2. Los riesgos derivados de la carga fisica como sobre-
esfuerzos, fatiga fisica y lesiones musculoesqueléticas,
se pueden producir en la realizacion de las siguientes
tareas:

a) Actividades relacionadas con la ganaderia: al ordefiar
animales, limpiar cuadras, dar de comer a los animales,
etc.

b) Actividades de tareas de recoleccién y preparacion de
productos horticolas y fruta en las que las trabajadoras
deben manipular cajas con producto, o realizar manual-
mente determinadas operaciones repetitivas.

Las causas mas comunes de la aparicidn de estos riesgos
son:

o Repetitividad de la tarea

0 permanencia de pie durante largos periodos de tiemp
o aplicacion de fuerza intens

o factores organizativos (largas jornadas de trabajo y a
horas intempestivas),

o factores individuales (sexo, edad, caracteristicas fisi-
cas, enfermedades o lesiones...).

3. Los riesgos derivados del manejo de equipos de tra-
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bajo que pueden producir:

a) lesiones derivadas del ruido: este riesgo se produce
cuando se trabaja en las inmediaciones donde existe
ruido, salas de ordefia, almazaras, molinos de pienso,...

b) Lesiones derivadas de las vibraciones de frecuencias
comprendidas entes 1y 80 HZ, que afectan a todo el
cuerpo, pueden ocasionar lumbalgias, hernias, pinza-
mientos discales, dificultad para mantener el equilibrio

Las mujeres trabajadoras en estado de gestacion no con-
ducirdn ninguna maquinaria agricola y si el nivel de
ruido existente en la zona de trabajo es molesto, no se
deberan realizar tareas en ese espacio de trabajo.

4. Posibles Riesgos derivados de determinados pro-
ductos quimicos:

a) enfermedades graves de tipo cancerigeno

b) mutaciones en los fetos

c) dermatitis por manipular productos quimicos.

Estos riesgos se pueden producir cuando se realizan ta-
reas que conllevan:

> Tratamientos con productos fitosanitarios

> En las explotaciones ganaderas, productos de limpieza
y desinfeccion de instalaciones y locales.

Las consecuencias de estos riesgos pueden ser muy gra-
ves e incluso mortales para la personayy si la trabajadora
estd embarazada pueden afectar al feto.

5. Posibles Riesgos derivados del contacto con anima-
les:

Muchas mujeres del mundo rural trabajan en explota-
ciones ganaderas donde se estd de manera continuada
en contacto con los animales, de forma voluntaria en el
manejo de los mismos y en ocasiones de manera invo-
luntaria debido a los animales salvajes o insectos..

a) Picaduras.

b) Mordeduras de reptiles u otros animales

¢) coces, golpes de animales grandes como el ganado va-
cuno, equino,...

Se deberan conocer las pautas de actuacion de los ani-
males, no se trataran mal para que no reaccionen de
forma violenta, en el caso de trabajadoras embarazadas
no dejaremos que se acerquen a los animales grandes.

6. Posibles Riesgos psicosociales son:

a) Estrés

b) Violencia laboral

¢) Acoso laboral

d) Acoso sexual

e) Inseguridad contractual y brecha salarial
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f) Bournout trabajador quemado

g) Conflicto Familia-trabajo

Estos riesgos psicosociales pueden estar causados por-
que se producen en el centro de trabajo determinadas
situaciones como pueden ser:

e Elevado ritmo de trabajo

e Incertidumbre econémica
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e Doble jornada, laboral y hogar y familia

« Violencia fisica y psiquica laboral por presiones para
incrementar la productividad

 Altercados producidos entre los trabajadores

Las consecuencias de estos riesgos pueden ser graves y
no estan suficientemente evaluadas y consideradas.

Gobiermo
de Mavarrs
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