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Editorial /

| Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Luis Planas, ha sido muy claro al senalar que la

reforma de la PAC “no entrard en vigor en la fecha prevista, por lo que no hay prisa en la negociacion”.

A todas luces se van corroborando las opiniones que dudaban de la capacidad de que la UE pudiera
resolver el acuerdo marco financiero plurianual de modo que permitiera acelerar los textos definitivos de
la nueva PAC. Por tanto, nos encontraremos con las elecciones al Parlamento Europeo del ano 2019, que
serviran de paréntesis a las negociaciones. Por este motivo, el Ministro se apresuré a comentar asi mismo
que “en el periodo transitorio hasta aprobar el nuevo Plan Estratégico, entre el actual marco y el siguiente, las
ayudas estardn garantizadas”. Faltaria mds... habrd que ver como las aplican.

Una vez mads tenemos que contar con las dificultades para llegar a acuerdo entre paises sobre el reparto
y sustento econémico para la PAC y las nuevas prioridades de los Estados que prefieren orientar sus
esfuerzos hacia otras politicas como la seguridad y la defensa para desatender las necesidades del sector
agroalimentario.

Otra cosa es el Gobierno de Navarra, que tiene muy claro que su prioridad presupuestaria no pasa por
apoyar al sector agrario. Asi lo demuestra obviando la mejora de dotaciones para partidas fundamentales
para el sector como las inversiones en explotaciones agrarias, o la promocién de nuestras marcas de
calidad. Sin mencionar la ausencia de una clara voluntad por incentivar la competitividad o la agricultura
sostenible que permita mejorar el posicionamiento en los mercados de nuestros productos.

Ni que decir, de la lacra del despoblamiento, ninguna partida econémica hace referencia directa a la
lucha contra el abandono del medio rural. El sector agrario es la referencia y debe ser el protagonista de
cualquier politica que pretenda evitar el despoblamiento en nuestros pueblos. Para ello, mejorar la
rentabilidad de las explotaciones es fundamental y gran parte de este objetivo se consigue con unos
presupuestos orientados a mejorar la calidad de vida de los agricultores y ganaderos, facilitando su
actividad econémica, apoyando su desarrollo y propiciando un equilibrio entre la actividad productiva
y el medio ambiente. Cuestiéon que nuestro Departamento ha desnivelado desde hace mucho...
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@ Actualidad UAGN

UAGN, imparable en busca de soluciones ant

“Como organizacion responsable y reivindicativa con las cuestiones que afectan al sector primario, que impiden
Navarra, hemos puesto sobre la mesa una cuestion, relacionada con el empleo en el sector agrario y las dificulta
renta garantizada. Ante esta situacion, nos hemos encontrado con una gran bateria de descalificaciones, proced
medidtica de su entorno. Una reaccion nerviosa que ha dejado de manifiesto, sin lugar a dudas, la preocupacio
en UAGN no nos movemos en esos principios y con un amplisimo respaldo sectorial inequivoco, queremos que e

Reivindicaciones en rueda de
prensa el 5 de octubre
Iniciamos unas semanas inten-
samente medidticas con una
rueda de prensa el pasado vier-
nes 5 de octubre, donde Félix
Bariadin, presidente de UAGN, y
Luis Miguel Serrano, vicepresi-
dente, denunciaban la drama-
tica situaciéon para encontrar
trabajadores en las campanas
agrarias.

Félix Baridin, ante un gran
nimero de medios de comuni-
cacion explicé que “a dia de hoy,
hay ofertas de trabajo que no se
pueden cubrir por falta de traba-
jadores, hay productos que corren
el peligro de quedarse en el campo
por falta de recolectores y hay agri-
cultores y empresarios que se van
a inclinar por cultivos donde no se
exija tanta mano de obra debido a
esas dificultades. ;Motivo funda-
mental? Somos conscientes de que
es un trabajo a la intemperie, y en
ocasiones dificil, que es un empleo
estacional, y en ocasiones de pocas
jornadas, pero estd claro que el sis-
tema de gestion de la renta garan-
tizada estd suponiendo un freno a
la hora de encontrar esos trabaja-
dores”.

“Esta organizacion
exige que toda
persona que lo
necesite tenga ayudas”

Rueda de prensa el 5 de octubre, Félix Bariain, presidente de UAGN, y Luis Miguel Se-
rrano, vicepresidente, denunciaban la dramatica situacion para encontrar
trabajadores en las campaiias agrarias.

Dramadtica situacion
para encontrar
trabajadores en las
campatias agrarias

Félix Baridin continué di-
ciendo que la renta garantizada
es un absoluto fracaso de este
gobierno, “lo venimos denun-
ciando reiteradamente, hemos te-
nido wvarias reuniones con el
vicepresidente Miguel Laparra y a
dia de hoy la situacion de nuestros
agricultores es desesperante. Vaya
por delante que por supuesto ésta
organizacion desea y exige que
todo el mundo que de verdad ne-
cesite ayuda la tenga, vivimos en
una sociedad solidaria y por su-
puesto una sociedad moderna es

una sociedad que mira por los in-
tereses de las personas, y seria una
frivolidad generalizar, pero lo que
no podemos tolerar es el fraude en
el cobro de esas ayudas y que la
cantidad ingente de presupuesto
destinado no sirva para insertar la-
boralmente a esas personas”.

El presidente de UAGN ma-
nifest6 durante la rueda de
prensa que toda esta situacion
comienza cuando el actual go-
bierno toma posesion, ya que
hasta entonces existia el Plan
de Empleo Agrario. “UAGN,

“Pero no podemos
tolerar el fraude
en el cobro de

las ayudas”
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e el abandono del sector

su desarrollo o dificultan su crecimiento como motor economico y social del medio rural, especialmente en

les de encontrar mano de obra en el campo, que estd directamente vinculada con el modelo de ejecucion de la
ntes en primer lugar de la propia presidenta del Gobierno de Navarra, que ha movilizado la maquinaria socio-
1 del Gobierno en esta materia y ha dejado claro que es un problema que no interesa visibilizar. Sin embargo,
ta cuestion se solucione”, manifiesta tajante Félix Baridin, presidente de UAGN.

lleva mds de 10 afios gestionando y
trabajando por la regularizacion
del empleo agrario en Navarra. Se
trabajo muy duro a pie de campo
fomentando la ordenacion e impi-
diendo la entrada de mafias al sec-
tor que abusaban de personas
vulnerables. Se han realizado cerca
de 70.000 altas de trabajadores
con una media anual de aproxima-
damente 7.000. Desde UAGN
hemos hecho una gran labor, no
hay mds que mirar a otras comu-
nidades de la peninsula para valo-
rar nuestra aportacion como
organizacion. Lo que se aprecia en
el exterior se ignora en el interior,
forma parte del juego”, incide
Félix Bariain.

A dia de hoy, la renta garanti-
zada minima es de 610 euros en
una unidad familiar de una per-
sona, si se van anadiendo
miembros va subiendo la cuan-
tia. Por ejemplo, con dos fami-
liares a cargo serian 977 con un
limite de 1.220 euros, a esto hay
que sumar ayudas al alquiler, es-
colarizacion, comida, etc. y que
estan exentas de tributar “y nos
encontramos en la situacion de que
es muy dificil que pongan en riesgo
estas condiciones, mdxime cuando

“Las ayudas deben
servir para insertar
laboralmente a las
personas perceptoras”

Jornada, el 10 de octubre en Tudela.

“;Qué tipo de
controles se ejercen

a los perceptores?
;existe seguimiento?”

el trabajo que ofrecemos suele ser
puntual. Es cierto que se compati-
biliza los salarios con la percepcion
de la renta garantizada, pero el in-
dice de rechazo es muy elevado”,
reivindico.

“En cuanto a los controles de
los perceptores de renta garanti-
zada, nos consta que los primeros
controles los ejercen los funciona-
rios, ;Qué tipo de controles?
;Hay algiin seguimiento de los
perceptores? Nos consta también
que cuando existe un posible fraude
en la percepcion es policia foral la
que se encarga de esa investigacion,
concretamente la brigada de juegos

y espectdculos. .. La situacion en la
calle es completamente diferente a
la que reflejan las estadisticas del
sefior Laparra. Deberian salir del
Palacio de Navarra, y preguntar a
la gente, y se dardn cuenta del fra-
caso de su politica. Sefiora Beau-
mont, ;Con cudntos efectivos
cuenta esa brigada? Durante cudn-
tos meses de verano con multitud
de espectdculos en los cuales estd
presente esa brigada para garanti-
zar con todo tipo de festejos tauri-
nos, por ejemplo, ;quién se encarga
de esas labores de control? ;O no
se realizan? ;Cudntos expedientes
se han realizado y cudntos han

UAGN emitio un
comunicado ante las

declaraciones de la
Presidenta del Gobierno

Octubre 2018
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conllevado sanciones efectivas?”

Solo se ha gastado un 10 % de
la partida presupuestaria desti-
nada a contratar a beneficiarios
de renta garantizada “Nos encon-
tramos con otro obstdculo puesto
que nuestro sector no puede acceder
a estas ayudas por un enfoque nor-
mativo de reglamento de minimis”,
concluyé Félix Baridin en la
rueda de prensa.

Comunicado de prensa

El 6 de octubre, la Presidenta del
Gobierno de Navarra, Uxue
Barkos, y algiin medio de co-
municacién hicieron unas desa-
fortunadas declaraciones y
posteriormente, la Junta Perma-
nente de UAGN emitié un co-
municado de prensa para que la
Presidenta “rectificara”.

- En ningin momento, como
asi se ha dicho malintenciona-
damente por su parte, se ha
hecho referencia al colectivo ge-
neral que recibe ayudas, es mas,
la transcripcién del parrafo de la
rueda de prensa lo deja bien
claro; “vaya por delante que por
supuesto esta organizacion desea y
exige que todo el mundo que de
verdad necesite una ayuda la
tenga, vivimos en una sociedad so-
lidaria y una sociedad moderna es
una sociedad que mira por los in-
tereses de las personas, y seria una
frivolidad generalizar, pero lo que
no podemos tolerar es el fraude en
el cobro de esas ayudas”, en nin-
glin momento se alude al total
de los perceptores si no a la

Durante la rueda de prensa, en la sede de UAGN en Pamplona, el 5 de octubre.

La Junta Permanente
solicito rectificar

a la Presidenta del
Gobierno de Navarra

falta de control por parte del
Gobierno.

- Exigimos a la presidenta Uxue
Barkos una urgente rectificacion
de los insultos a los agricultores
y ganaderos navarros y a UAGN
en particular. UAGN ha demos-
trado histéricamente su impar-
cialidad politica y su unico
objetivo es como asi viene refle-
jado en sus estatutos la “defensa
de los agricultores y ganaderos y del
mundo rural”. Los desafortuna-
dos insultos de “xendfobos y ul-
traderecha” son impropios de
una presidenta de una Comuni-
dad como Navarra y menos
hacia una organizacién como
UAGN, que si por algo se ha
caracterizado es por la labor
con estos colectivos, ahi estd la
cifra de mas de 70.000 contra-

munado de Riesgos Laborales
con mas de 700 empresas que
vela por intentar erradicar o
minimizar los accidentes labo-
rales en sus explotaciones.

- En ningin momento hemos
utilizado esta rueda de prensa
con fines electorales, simple-
mente hemos constatado y re-
flejado un problema que
diariamente lo sufrimos no
solo agricultores y ganaderos
sino todos aquellos habitantes
de localidades rurales de Nava-
rra, y que, nos consta como asi
nos lo han reconocido son uste-
des completamente conscientes.
- UAGN esta en contra de la uti-
lizaciéon electoralista que esta
haciendo el Gobierno de Nava-
rra con un tema tan sensible
como es el de la inclusién de las
personas en el mercado laboral,
declaraciones como las del
seflor Laparra y como las de la
presidenta Uxue Barkos, y su

El iinico objetivo de tos realizados en base a conve- UAGN e‘?t.a en_ fontra
UAGN es defender nio. de la utilizacion

los intereses de los - Una organizacién que tieneun | electoralista de un
agricultores y ganaderos  servicio de Prevencién Manco- | tema tan sensible
6 Actualidad UAGN Octubre 2018



utilizacién torticera y tergiver-
sada de nuestras declaraciones
no contribuyen a la solucion del
problema y son propias de un
régimen totalitario y cercanas al
“pensamiento tinico” que de una
comunidad democratica y plu-
ral como es Navarra.

- UAGN invita a la Presidenta
Uxue Barkos a visitar cuantas lo-
calidades de Navarra desee para
que los propios agricultores
trasladen estos problemas.

Jornada de colaboracion
Paralelamente, y ante el objetivo
de UAGN de reivindicar los in-
tereses de los agricultores y los
ganaderos, asi como mejorar la
situacion actual del trabajo en el
campo, el miércoles 10 de octu-
bre en el centro civico La Rua de
Tudela, UAGN particip6 en una
mesa de trabajo donde se ana-
liz6 el problema. En dicha jor-
nada, y en boca de 40
agricultores quedé de mani-
fiesto una preocupacion real
que afecta al sector y se cons-
taté que el sistema de la renta
garantizada es un obstaculo.
Asi mismo, la Administracién
reconocié que existe un pro-
blema en la gestion de la renta
garantizada.

“Hay que pisar mds en el suelo,
bajar al campo y conocer de pri-
mera mano las dificultades de los
agricultores. En la Jornada, el
baiio de realidad fue aplastante
y la propia Administracion en boca
del responsable del Observatorio

El SNE depurara los
listados disponibles de
personas demandantes
de empleo

La Administracion reconocio que existe un problema en la gestion de la renta garantizada.

UAGN colabora
para mejorar la
situacion actual del
trabajo en el campo

Social de Navarra, indico que eran
conscientes de la problemdtica y
que se queria trabajar con UAGN
para buscar soluciones. .. otra con-
tradiccion con las palabras del Sr
Laparra y la Sra Barkos, si no hay
problema y todo funciona tan bien,
;para qué hay que hablar y buscar
soluciones? Que no les quepa
duda que vamos a trabajar siem-
pre en la negociacion, porque a
nosotros nos interesan las solu-
ciones y nos duele en las carnes
el abandono del sector y la pro-
funda quiebra con el mundo
rural que protagoniza aquella
clase politica que menosprecia e
insulta al agricultor y ganadero
con menciones a su desinterés por
pagar a los trabajadores o por fo-
mentar la precariedad. Qué cu-
rioso, qué poca empatia 'y
capacidad de autocritica...”, de-
nuncia Félix Baridin.

En la reunion se constaté que
“tenemos un gran conocimiento

de la realidad sectorial, infinita-
mente mayor que la Administra-
cion, ya que en boca del Sr
Laparra, la oficina de empleo de
Tudela solo recibe 4 peticiones de
trabajadores: “Gracias Sr Conse-
jero, el agricultor confia en
UAGN". Por tanto queda de mani-
fiesto que de forma directa a nues-
tra labor se moviliza el empleo.
Precisamente los 2.400 empleos en
el sector de perceptores de renta ga-
rantizada como dice el Sr Laparra
que alardea de un profundo cono-
cimiento estadistico, evidencia que
el Departamento que dirige no sabe
la realidad ni la disposicion de los
mismos y por tanto, no puede ejer-
cer un control de la renta garanti-
zada si no conoce si sus
beneficiarios cumplen los requisitos
que marca la Ley de Renta Garan-
tizada. La contradiccion estd ahi
Sr Laparra”.

Asi mismo, en la jornada se
demostré la disposicion de

UAGN desarrollarad
un andlisis sectorial
de las necesidades
de empleo

Octubre 2018
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UAGN por colaborar para so-
lucionar los problemas que
afectan al sector; y se lleg6 a
un principio de entendimiento
para resolver la problematica.
Se plantearon dos cuestiones.
“Por un lado la necesidad de mejo-
rar el funcionamiento de la renta
garantizada con un control mds ex-
haustivo de los perceptores y se pro-
puso que en el momento en el que
un perceptor desestima una oferta
de empleo o formativa, ser mds ri-
guroso, ya que la suspension de la
prestacion por dos meses “sale ba-
rato” y no solventa el problema. A
su vez, es necesario incentivar los
controles”, afirma Félix Baridin.

Reunion de coordinacion

Posteriormente, el jueves 18 de
octubre en el Departamento de
Asuntos Sociales, UAGN man-
tuvo una reunién con el Servicio
Navarro de Empleo para con-
sensuar un sistema coordinado
y permanente entre las adminis-
traciones competentes, y asi agi-
lizar la inclusién laboral de las
personas demandantes de em-
pleo en el sector agrario de
forma efectiva, directa y vincu-
lada a las necesidades de las ex-
plotaciones agrarias. De esta

manera, UAGN consigue un pri-
mer entendimiento con la Ad-
ministracion para resolver esta
problematica real y grave que
puede comprobarse in situ en
cualquier localidad de la zona
de la Ribera. “Estamos abiertos a
colaborar conjuntamente con la
Administracion, pero vamos a ver
qué pasa, el problema no estd solu-
cionado...”, explica escéptico
Félix Baridin.

Este sistema tendra como ob-
jetivo final la agilizacién en la
inclusion laboral de las perso-
nas demandantes de empleo en
el sector agrario de forma efec-
tiva, directa y vinculada a las ne-

cesidades de las explotaciones
agrarias y por tanto la reducciéon
de la problematica sectorial de
acceso a la mano de obra.

Para ello, UAGN desarrollara
un analisis sectorial de necesi-
dades de empleo en el sector
agrario en base a la experien-
cia adquiriday su cercania con
el agricultor. Este analisis con-
tendrd informacion referente a
las necesidades de mano de
obra por sectores de manera ca-
lendarizada, incluyendo necesi-
dades formativas para el
desarrollo de las tareas agricolas
o ganaderas. Del mismo modo
UAGN facilitard informacién
sobre las competencias de los
trabajadores, las necesidades en
los municipios y la anticipacién
de las campanas, asi como sus
particularidades.

Por su parte el Servicio Nava-
rro de Empleo-Nafar Lansare
(SNE) a través de la Oficina de

El SNE canalizard
la demanda

de empleo en el
sector agrario

8 Actualidad UAGN

Octubre 2018



Empleo de Tudela, la Direccién
General de Observatorio de la
Realidad Social, de Planifica-
cién y de Evaluacion de las Po-
liticas Sociales y la Direccion
General de Inclusién y Protec-
cién Social, del Departamento
de Derechos Sociales trabaja-
ran con el andlisis sectorial y
canalizaran la demanda de
empleo del sector agrario. El
SNE depurara los listados dis-
ponibles de personas deman-
dantes de empleo. “El problema
no estd solucionado, desde UAGN
seguiremos trabajando, defen-
diendo y reivindicando los intere-
ses de los agricultores y ganaderos.
Me gustaria agradecer las conti-
nuas muestras de apoyo no solo de
nuestro sector sino de otros muchos
sectores, que como nosotros sufren
esta problemdtica”, concluye
Félix Baridin.

Aopoyo de CEAT Navarra

La asociacion intersectorial de
auténomos adscrita a la Con-
federacion de Empresarios de
Navarra, CEAT Navarra, mos-
tré su apoyo en un mayor con-
trol en la gestion de la renta
garantizada y de lucha contra
el fraude en la percepcion de
estas ayudas. Asi, la Junta Direc-
tiva de CEAT Navarra reclama
que la gestion de la renta garan-
tizada por parte del Gobierno
de Navarra suponga un incen-
tivo para la insercion en el
mundo laboral. Son precisa-
mente empresarios y auténo-
mos los que crean empleo y
riqueza en la sociedad y, en con-
secuencia, mayores ingresos y
garantias para el Estado de Bie-
nestar. Ademads, a través de las
propias asociaciones se trabaja

El problema no esta solucionado, desde UAGN seguiremos trabajando.

“Me gustaria
agradecer las
continuas muestras de
apoyo”: Félix Baridin

por el empleo, gracias a iniciati-
vas que conectan oferta y de-
manda en el mercado laboral,
generando excelentes resultados

para la incorporacion al mer-
cado laboral de personas vulne-
rables y que no se convierta en
un sistema descontrolado, gene-
rador de inactivos de larga dura-
cion, para que puedan ayudar
en la demanda de mano de obra
en el agro navarro.

Todos sabemos la realidad y
estd acaba imponiéndose.

de contratacién.

UAGN pretende por tanto
que la renta garantizada desa-
rrolle sus objetivos y cumpla
su compromiso social, que no
es otro que servir de vehiculo

UAGN pretende

que la renta
garantizada cumpla
su compromiso social

El viernes 2 de noviembre, la Guardia Civil desarticul6 una
banda de explotacion de jornaleros en la vendimia de la ribera
navarra y La Rioja. Durante la investigacién los agentes pudie-
ron comprobar como los autores captaban a las victimas en Por-
tugal, en entornos sociales vulnerables, y posteriormente les
ofrecian unas condiciones de trabajo aparentemente atractivas.
Posteriormente, sefial6 la Guardia Civil, trasladaban a estas per-
sonas a Navarra o La Rioja para realizar labores agricolas en con-
diciones precarias y vulnerando muchos de sus derechos
laborales. Félix Baridin, presidente de UAGN, felicit6 a la Guar-
dia Civil por haber desarticulado esta banda. “Desde UAGN es-
tamos en contra de todo este tipo de prdcticas y animamos a cualquier
persona que tenga conocimiento de cualquier hecho de este tipo lo
ponga en manos de la Guardia Civil o Policia Foral”.

Octubre 2018
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UAGN exige al Departamento mayor
agilidad en la resolucion de las ayudas

UAGN demanda al departamento de Agricultura y Desarrollo Rural del Gobierno de
Navarra que agilice la resolucién de los expedientes de ayuda a las inversiones en
explotaciones agrarias correspondientes a la anterior convocatoria 2017, dados los graves
trastornos que la demora esta ocasionando entre los agricultores y ganaderos solicitantes.

La convocatoria de ayudas a in-
versiones en explotaciones agra-
rias para el ejercicio 2017 se
publico en el BON el 14 de di-
ciembre de 2017 y se establecié
un plazo de 90 dias para la pre-
sentacion de solicitudes. Dicho
plazo finaliz6 el 14 de marzo de
2018 y, a pesar de que el PDR
2014-2020 de Navarra establece
que la resolucién a dichas solici-
tudes se notificard a los interesa-
dos en un plazo méaximo de 6
meses; las 352 solicitudes de in-
version presentadas en Navarra
estin pendientes de resolucién,
siete meses después de finalizar
el plazo de presentacion.

Este retraso en la resolucion de
los expedientes de ayuda genera
l6gicos trastornos entre los agri-
cultores y ganaderos solicitantes,
que estan esperando a conocer la
aprobacion de su expediente
antes de iniciar las inversiones
previstas, por multiples motivos:
- Necesidad de financiacién para
afrontar la inversion; ya que la
concesion de créditos por parte
de las entidades financieras estd
condicionada a la aprobacion de
la ayuda;

- Necesidad de comprar planta
para plantaciones de espdrrago,
vina y frutales, ya que para estas
fechas es necesario realizar la re-
serva de la planta si se quiere dis-

La demora estd
provocando un

retraso en la ejecucion
de las inversiones

poner de ella para el momento
de la plantacién, lo que conlleva
que se tengan que hacer reservas
sin tener la seguridad de que
vayan a realizar la plantacion.

- Necesidad de adquirir la ma-
quinaria incluida en las ayudas a
inversiones, debido a que es en
el momento de la siembra de
otono cuando es necesario utili-
zar mucha maquinaria (tractor,
arado, chisel, grada, abonadora,
pulverizado...), que si estaba in-
cluida en las ayudas a inversio-
nes, se retrasa su compray obliga
al agricultor a seguir utilizando
la maquinaria antigua, a realizar
alquileres de maquinaria o a
contratar terceras personas que

les realicen las labores, con el
consiguiente perjuicio econo-
mico para su explotacion.
- Necesidad de construccién de
instalaciones ganaderas cuya
consecuencia es el freno en la ac-
tividad productiva, dejandose de
generar ingresos

La demanda de UAGN se fun-
damenta en que la larga de-
mora en la resolucion de
dichos expedientes de ayuda en
las explotaciones agrarias esta
provocando un retraso en la
ejecucion de las inversiones
que ocasiona pérdidas econo-
micas y frena la iniciativa inver-
sora y empresarial de muchos
agricultores y ganaderos nava-
rros; algo tanto mds inadmisi-
ble cuando para el préximo
mes de noviembre el Gobierno
foral tiene prevista la apertura
de la convocatoria de ayudas
correspondiente a 2018.

Octubre 2018
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UAGN elabora un estudio, una guia y un
folleto de prevencion en el sector agrario

Desde la publicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 han trascurrido
23 anos y todavia existe una importante falta de concienciacion, sensibilizacion,
conocimiento e integracion de la cultura preventiva en las empresas agrarias.

Las peculiares caracteristicas
del sector agricola hacen de él
uno de los sectores en los que
se presentan mas dificultades
desde el punto de vista de im-
plantacion dela prevencion de
riesgos laborales.

Pese a los anos transcurridos
desde la entrada en vigor de la
normativa respecto a disposi-
ciones minimas de seguridad
en Lugares de Trabajo
R.D.486/97 vy las disposiciones
minimas de seguridad de Equi-
pos de Trabajo R.D. 1215/97,
hoy en dia se sigue observando
como la no adecuaciénde luga-
res de trabajo y de equipos de
trabajo, sigue teniendo un gran
peso en las causas de los acci-
dentes de mayor gravedad.

Dentro de las actuaciones
del proyecto de sensibiliza-
cion en prevencion de riesgos,
se ha elaborado un estudio y
una guia de recomendaciones
para mejorar las condiciones
de seguridad en empresas
agrarias. El estudio y la guia
pretenden favorecer un cam-
bio de vision en la empresa
agraria sobre la importancia
detrabajar en condiciones y en
espacios seguros con herra-
mientasy equipos que tam-
bién lo sean.

Tanto el estudio como la guia
de recomendaciones recogen
orientaciones y acciones pre-
ventivas para prevenir la apari-

TR &= o=

cion de situaciones de riesgo,
debidas a las no conformidades
detectadas en lugares y equipos
de trabajo (naves ganaderas,
naves agricolas, invernaderos,
diferentes equipos de trabajo,
etc.).

Este proyecto, ha incluido
la visita a 100 empresas agra-
rias distribuidas por toda Na-
varra para asi poder estudiary
observar las condiciones en
las que se encuentran las ins-
talaciones y los equipos de
trabajo y proponer mejoras.

Asimismo a lo largo del afno
se han asesorado a otras 150
empresas del sector agrario
sobre la importancia de cum-
plir con la normativa de pre-

ESTUDIO DE ND
CONFORMIDADES DE
LUGARES Y EQUIPOS DE
TRABAJO EN EL SECTOR
AGRARID

T
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vencion de riesgos para evitar
accidentes y enfermedades la-
borales.

La Union de Agricultores y
Ganaderos de Navarra pretende
con estas acciones, incrementar
la cultura y la gestion preven-
tiva en el sector agrario y la
mejora de las condiciones de
trabajo, que tendra beneficios
en la salud de los trabajadores
y las trabajadoras del medio
rural. Este proyecto se ha reali-
zado con la financiacién del
Gobierno de Navarra a través
de la convocatoria de subven-
cién para ejecucion de proyec-
tos sobre riesgos laborales para
2018 de la Resolucion
29E72018 de 24 de abril.
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« El principal compromiso de UAGN es facilitar ali-
mentos sanos y seguros, trazables desde el origen a la
ciudadania, a través de una sostenibilidad social, eco-
némica y medioambiental que dignifique la profe-
sioén agraria.

« UAGN propone un plan de lucha contra el despo-
blamiento cuyo propésito sea facilitar la vertebra-
cion del medio rural en torno al sector
agroalimentario, a sus explotaciones, cooperativas,
empresas y resto de agentes sociales y econémicos,
con el objetivo de dinamizar ac-
tividades econdmicas diversas
que no puedan deslocalizarse ni
desarrollarse en otras zonas ur-
banas y que pueden dar valor
anadido en sectores vinculados a
la especializacion inteligente de
Navarra S3, como la agroalimen-
tacion o el turismo.

« UAGN apoyaré y trabajard por una PAC mas soste-
nible y con financiacién adecuada orientada a una
mayor cohesién social y territorial.

« El reto estructural que propone UAGN depende en
gran medida del futuro de nuestro mundo rural, por lo
que debe abordarse en términos transversales y con
sostenibilidad social, razén por la cual las ayudas

Sodtenibibidad docial,
econdmica y medivambiental
qaemgmw ) uefa,o/zo{&iwn"

deben orientarse en un complemento a las renta de
los verdaderos agricultores genuinos.

« UAGN considera inadmisible que, planeando nuevos
retos y exigencias, se pretenda reducir el presupuesto
de la nueva PAC post-2020, ya que ello representa un
peligro potencial a su histérico caracter comunitario.
« UAGN apuesta por una PAC con claros objetivos re-
distributivos y de compensacién de rentas y, para ello,
es necesario verificar la actividad y la renta agraria de
cada beneficiario.

- Fomentar y promover el aso-
ciacionismo en todas sus face-
tas como un modelo dutil y
sostenible.

« UAGN considera imprescindi-
ble fortalecer diversas medidas
estructurales en la agricultura,
habilitando un presupuesto sufi-
ciente para evitar la zozobra de la concurrencia com-
petitiva, para planes de mejora que mejoren la eficacia
de las explotaciones agrarias, la instalacién de jovenes
agricultores, creacién y modernizacién de regadios y
mayor apoyo al asociacionismo agrario.

« UAGN propone una reactivacién del Plan de Empleo
Agrario con el objetivo de mejorar y facilitar la de-
manda de empleo en las explotaciones y buscar so-




luciones a la problematica ac-
tual en el sector de encontrar
mano de obra en las campaiias
agrarias.

« UAGN solicita un Plan Integral
de Gestion de los Cauces y los
Rios para limpiar y gestionar los
bosques y los cauces de los rios -
aqui debe implicarse a la CHE-
para minimizar los efectos devas-
tadores y desgraciadamente de-
masiado frecuentes en Navarra,
de las riadas, donde los grandes
damnificados somos los agricul-
tores y los ganaderos.

« Precios justos para los pro-
ductos agrarios, con un cumpli-
miento integro de la Ley de la
Cadena Alimentaria y con la im-
plantaciéon de los contratos de
entrega de producto; y una re-
gulacién de los mercados agra-
rios, fomentando la integracion
de la oferta y limitando el domi-
nio de la gran distribucién.

- Mayor transparencia en los precios de los inputs
agrarios (abonos, electricidad, gaséleo, fitosanitarios,
plésticos, piensos...) y revisién del marco regulatorio
de la electricidad para las explotaciones agrarias.

- Una fiscalidad adecuada: defensa del sistema de
modulos y mejora del mismo, adecuandolo a las si-
tuaciones y circunstancias de mercado que afectan a
los precios.

« UAGN propone que asi como los problemas am-
bientales deben regularse segin el principio “quien
contamina, paga”; consecuentemente, si los agricul-
tores y los ganaderos ofrecen servicios ambientales
de calidad para la sociedad, deben ser recompen-
sados como “bienes publicos”.

« Fortalecer un plan de apoyo a las energias reno-
vables para que tenga una de sus bases en el sector
agrario y puedan abordarse necesidades especificas
del sector como la generacion propia y el autocon-
sumo.

+ Apoyo decidido al sector agricola y ganadero de cara
ala adaptacién a las consecuencias derivadas del cam-
bio climatico.

« UAGN daré una prioridad maxima al desarrollo de
medidas activas que favorezcan el relevo genera-

Plan de Empleo Agrario
para mgjorar y facttitar
b demarnda de empleo

cional en la actividad agraria y
apoyara la presencia de la mujer
en el sector agrario y sus organi-
zaciones econdmicas y represen-
tativas.

- UAGN entiende que no se
puede abordar el futuro sin una
juventud bien formada por lo que la formacién debe
ser una prioridad para los nuevos agricultores, asi
como la formacién continua a los agricultores pro-
fesionales que deben abordar nuevos retos en la
gestion de sus explotaciones, y a ello se deben des-
tinar los maximos esfuerzos.

- Una jubilacién agraria digna y reconocida en la
PAC, asi como por la Administracién navarra, que
debe velar principalmente por atender y completar las
jubilaciones mas bajas procedentes de aquellos agri-
cultores que se jubilaron anteriormente a 2010.

- Mejorar los sistemas de seguros agrarios, am-
pliando su extensién y perfeccionandolos, apostando
por la colaboracion permanente con el resto de agen-
tes para conseguir mejorar y ampliar un seguro inte-
gral que cubra todos los dafios en un ano.

» Apoyar la promocién, a través de una marca que
aglutine todos nuestros productos de calidad como
herramienta que mejora el posicionamiento de los
productos de calidad que se producen en Navarray la
renta de los agricultores y ganaderos.

- Defender y respaldar un mayor protagonismo de
la mujer rural y su participacién en los érganos de de-
cisiéon de todos los entes agropecuarios.

XIIICONGRESO UAGN 3
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Caminar hacia una agricultura verdaderamente soste-
nible, la lucha contra el despoblamiento y la nueva
PAC post 2020 son los tres ejes que marcaran la estra-
tegia de UAGN en los préximos cuatro anos.Nos en-
contramos ante un escenario, quizas mas incierto que
nunca, relacionado con la Politica Agraria Comunita-
ria, su planificacién financiera y el futuro que le queda
por delante, a la vista de los nuevos retos que la so-
ciedad le esta planteando.

Retos que desde UAGN consideramos deben afron-

-

=
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tarse desde una posicién reivindicativa de la dignifica-
cién de la profesion de agricultor y ganadero.  Asi
como la sociedad nos exige mayor integracion con el
medio ambiente, mejores cotas de bienestar animal y
respeto por el entorno en todas nuestras produccio-
nes, del mismo modo debemos recordarle a la socie-
dad urbana la importancia de los agricultores. Que su
pervivencia garantiza que la sociedad siga alcanzando
cotas de mayor bienestar. Sin embargo, para desarro-
llar esta dindmica de respeto hacia el sector agrario,
debemos invertir el desequilibrio de las prioridades
politicas y econémicas que estan sacando del epicen-
tro al sector agrario y al medio rural.
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Es preciso aumentar los apoyos al sector agrario para
que pueda ser realmente sostenible, comenzando por
consolidar la parte econémicay para ello los consumi-
dores tienen un papel importante que jugar.

Reconocer la labor del sector, significa identificar, va-
lorar y comprar los alimentos que producimos, muchos
de ellos bajo numerosas marcas de calidad reconoci-
das que identifican y garantizan el origen, el sistema
de produccién o elaboracion.

Para que el medio rural siga siendo un espacio
vivo de actividad social y econémica, necesitamos
que se reconozca el papel que juegan las personas
que trabajan en él, no solo por
la produccién de alimentos de
calidad, sanos y trazables, sino
por el papel multifuncional de la
actividad agraria.

Una multifuncionalidad enfo-
cada en una triple dimension:
produccién de materias primas y
alimentos a precios razonables y garantizando la se-
guridad alimentaria; la conservacién del medio am-

Recorocer, el papel gue
Jueqan las personad que  vie y

yAGN

biente y el paisaje rural previniendo riesgos naturales
como incendios forestales, erosion, desertizacion...; y
su contribucién a la viabilidad de las zonas rurales y a
un desarrollo equilibrado; debieran ser argumentos
més que suficientes para justificar un apoyo mas firme
y decidido a la agricultura por parte de las Adminis-
traciones publicas.

Todos estamos de acuerdo en que la multifunciona-
lidad es y debe seguir siendo una caracteristica esen-
cial del nuevo modelo agrario europeo para satisfacer
las nuevas exigencias y necesidades crecientes de la
sociedad pero, simultdineamente, debe responder a
las exigencias de competitividad
en un mercado cada vez mas
globalizado. Porque si la agri-
cultura no consigue ser renta-
competitiva,
despareceran los agriculto-

MW en el declor, Wo res... no habra incorporacién

de jovenes, se estancaran las
inversiones, se ralentizara la generacién de riqueza
y perderemos una posicién de reconocimiento a la
calidad de nuestras produccio-
nes en los mercados.
' La conviccién de que la agri-
IT cultura satisface miltiples nece-
| sidades de la sociedad
entendemos que es de justicia
ponerlo en valor y abre nuevas
perspectivas para el disefio de
futuras politicas agrarias que re-
muneren a los agricultores su
contribucién a la mejora del
bienestar de la sociedad, la pro-
teccién del patrimonio cultural, la
defensa de la biodiversidad, la
seguridad alimentaria, la reduc-
cién de los desequilibrios regio-
nales, o el mantenimiento de los
paisajes y valores en el medio
rural.

Por tanto desde esta pers-
pectiva, donde el sector agro-
alimentario debe jugar un
papel protagonista, alcanzare-
mos medidas efectivas que evi-
ten el despoblamiento en el
medio rural, sin duda la mayor
amenaza en los préximos afos.
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La proxima reforma de la PAC puede tardar afios en
ponerse en marcha y todavia su desarrollo esta lleno
de incertidumbres, de tal forma que el Brexit ha enve-
nenado el debate financiero entre los estados miem-
bros de las UE, que deben buscar la forma de suplir la
pérdida de aportacién econo-
mica neta de Gran Bretana. Este
debate, el del marco financiero
plurianual, sera decisivo en el al-
cance e impacto de las medidas
que proponga finalmente la
nueva PAC.

Sin embargo, esta decisién por
importante que sea, no tiene que dejar de lado, el de-
bate estratégico que debe afrontar el sector agrario.
La sociedad europea cada vez estd mas sensibilizada
en aspectos relacionados con la proteccion del medio
ambiente, la trazabilidad y la seguridad alimentaria o el
bienestar de los animales. Cuestiones importantes

para los legisladores europeos que entre sus futuras
normativas, se prevén mas decisiones orientadas a in-
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corporar estos valores en la agricultura y ganaderia co-
munitarias.

Asi pues, nos encontramos ante un momento deci-
sivo, donde el marco estratégico comunitario y el de
los Estados Miembros y regiones, desarrollard medi-
das de apoyo hacia sistemas de produccion mas sos-
tenibles y por tanto més adaptados a las necesidades
y preferencias de los consumidores. Planteamiento te-
dricamente positivo para acercar la agricultura y gana-
deria al mercado, buscando el efecto de mejorar la
competitividad del sector agrario.

En UAGN nos preocupa este planteamiento que
persigue ecologizar la produccién agraria sin tener
en cuenta las dificultades y necesidades del agri-
cultor y ganadero, Unicamente mostrando los intere-
ses por intensificar medidas “verdes” que estén
alejadas de la competitividad de
las explotaciones y que en nu-
merosas ocasiones provocan li-
mitaciones incoherentes o
absurdas a la produccién, ob-
viando que la agricultura tiene
como premisa fundamental dar
de comer a la humanidad, un
reto esencial para nuestra subsistencia, a saber de las
estimaciones de crecimiento de la poblacién mundial
en los préximos afos, que vaticinan una poblacién
total de 9.000 millones de personas en 2050.

Nuestro principal compromiso como sector es con
las personas, facilitando alimentos sanos y seguros,
trazables desde origen. La sostenibilidad desde el
punto de vista del fortaleci-
miento de las personas que viven
y trabajan en el medio rural debe
desarrollarse en tres sentidos:

- Favorecer unas explotaciones
viables econémicamente, que
permitan la subsistencia del sec-
tor agrario y que sirva de palanca
para afrontar otros retos como la
lucha contra el despoblamiento
o el relevo generacional.

« Permitir, una sostenibilidad so-
cial del medio rural, gracias al
motor que significa el sector
agrario, donde toda la sociedad
debe ser consciente de que si los
pueblos no tienen actividad
agraria, se cae todo lo demas.



« Para, finalmente, alcanzar una necesaria perdurabili-
dad del medio ambiente, bésico para el desarrollo de
nuestros cultivos y ganado y que sin él no podriamos
seguir trabajando. Nosotros somos los méas interesa-
dos en que el entorno natural sea conservado en las
mejores condiciones, de forma compatible con nues-
tra actividad y que podamos seguir manteniendo
nuestra simbiosis natural intrinseca.

Unicamente si alcanzamos una debida sostenibili-
dad econémica seremos capaces de desarrollar una
verdadera sostenibilidad social y ambiental. Unas
explotaciones agrarias competitivas pueden enfocarse
a las necesidades de mercado, trabajar en mejora con-
tinua, incorporar nuevas tecnologias en su manejo y
por tanto reducir su huella ambiental porque obtienen
por ello una adecuada y justa remuneracién que les
permite reducir sus costes. Una
condicién que debe pasar ex-
clusivamente por la dignifica-
cion de la profesion vy
reconocimiento a la calidad de
sus productos, cuestion que los
legisladores europeos deben
poner en primer lugar para
transmitir junto con sus normas y reglas la justicia
de apoyar al sector, a sus personas y hacer que
sigan siendo el pilar de la sociedad, tal y como la
conocemos actualmente, donde afortunadamente
y gracias a su trabajo diario, tenemos cubiertas
nuestras necesidades basicas de alimentacion.

Los objetivos medioambientales que nos plantea la
politica agraria comunitaria
nunca deben estar en contrapo-
sicién de la sostenibilidad eco-
némica de nuestras
producciones agrarias. Somos
testigos en numerosas ocasiones
que la imposicién de medidas
medioambientalistas que no me-
joran las condiciones de nuestra
actividad, que son un impedi-
mento al crecimiento de nues-
tras explotaciones y en muchas
ocasiones su efectividad es muy
cuestionable.

Propugnamos unas medidas
encaminadas a reconocer la ac-
tividad del agricultor y gana-
dero en favor del

Solo con sodtenibilidad
econdmica, lendrenod
ta docial y ambiental
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medioambiente, no aquellas dirigidas a penalizar
su actividad, que compensen su labor como prime-
ros garantes de un ecosistema vivo y fértil en nues-
tras tierras y por tanto integradas en una
agricultura sostenible y competitiva. Para ello el sec-
tor debe recibir de forma decidida apoyos a la inver-
sién y a la mejora tecnoldgica que permitan mejorar
nuestra huella ambiental, optimizando y ahorrando en
el uso de insumos como la energia, los fitosanitarios o
los fertilizantes, para en su conjunto mejorar de forma
paralela y sincronizada la economia diaria de nuestras
explotaciones.

Es fundamental para ello, que la sostenibilidad am-
biental se enfoque en el sector como un aliado de su
actividad y no como un peaje para la produccién de
alimentos y el futuro de los agricultores y ganaderos.

Es imprescindible que se forta-
lezcan sistemas y manejos agro-
pecuarios mas eficientes al
alcance de los agricultores y ga-
naderos, mejorando los que ya
se vienen realizando y poten-
ciado la incorporacién de mejo-
res técnicas de cultivo mas
respetuosas con el medio y més eficientes y que todo
ello sea debidamente incentivado por las administra-
ciones. Rechazaremos por tanto, aquellas medidas
que tengan como objetivo prioritario arrinconar al agri-
cultory ganadero a costa de un dudoso protagonismo
ambiental, unilateral e impuesto que esta lejos de la
realidad del medio rural.
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La actividad agricola y ganadera y el desarrollo de sus
estructuras cooperativas han sido los pilares estraté-
gicos sobre los que se ha basado el desarrollo de Na-
varra y han permitido crear una idiosincrasia propia
capaz de determinar la cultura y costumbres, asi
como la gastronomia y el modelo de crecimiento tan
diverso que tenemos en la Comunidad Foral de Na-
varra.

Sin embargo, la evolucién de la poblacion en Na-
varra durante la Gltima década, ha generado un
nuevo escenario, marcado por una crisis econémicay
social que no se conocia desde hace tiempo, que de-
nota un grave problema de deterioro demogréfico y
despoblamiento del medio rural, con varios munici-
pios que han visto reducida su poblacién en un 30 %
en esta Ultima década, en una tendencia descen-
dente y cada vez més preocu-
pante, iniciada hace ya muchos
anos. Esta situaciéon ha provo-
cado un sentimiento de frus-
tracion y estancamiento que
ha desencadenado en proce-
sos de abandono del medio
rural ante la falta de oportunidades.

Dado que el despoblamiento, entendido como un
fenémeno demogréfico y territorial, es uno de los
grandes problemas con que se enfrenta el medio
rural en Navarra, UAGN considera necesario posi-
cionar al sector agroalimentario en el epicentro de
las posibles soluciones, ya que el mantenimiento
de un medio rural vivo, dindmico y con futuro pasa
inexorablemente por unas explotaciones agrarias
rentables, sostenibles medioambientalmente, di-
versificadas y arraigadas en el medio rural.

El despoblamiento del medio rural es una amenaza
que afecta al conjunto de la sociedad. La lucha con-
tra él, comprende diversos frentes, como el social,
cultural, econdmico, etc. pero todos ellos deben
tener al sector agrario como eje central de cualquier
politica que pretenda conseguir mejoras a medio
plazo.

Las personas que abandonan el medio rural son
mayoritariamente jovenes razéon por la cual la pers-

el dector
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agroalimentatio en
el epicenirno de ta dolucion

pectiva de futuro es un continuado e inevitable des-
censo de la poblacién rural, debido al descenso de
la natalidad y al envejecimiento de la poblacién, que
solo podra revertirse si conseguimos la perma-
nencia de una poblacién de jévenes y edades in-
termedias en nuestros pueblos.

La agricultura y ganaderia es en muchas ocasiones
la Unica actividad en el medio rural, la que permite
fijar poblacién de una forma sostenible en el tiempo,
ya que no se deslocaliza y la que permite mejorar la
cohesién social de todo el territorio de nuestra Co-
munidad Foral. Somos fuente de empleo, con capa-
cidad para la diversificaciéon de la economia rural,
mediante actividades vinculadas a la actividad agra-
ria como la venta directa, la restauracién y el aloja-
miento. Del mismo modo con una gran capacidad de
incorporar innovacién en el medio rural y el uso de
las nuevas tecnologias en nuevos nichos de empleo
relacionados con las energias renovables, la econo-
mia circular, en definitiva capaces de reducir la dis-
tancia fisica y de concepto entre lo urbano y lo rural,
esencial para la dignificacién de
una eleccidon de vida, envidiable
para muchos.

Es por ello, un factor deter-
minante en este despobla-
miento rural en Navarra la
reduccién del nimero de ex-
plotaciones agrarias priorita-
rias que en la ultima década han descendido de
algo mas de 3.700 de las en torno a 3.000 inscri-
tas actualmente en el Registro.

La lucha contra el despoblamiento precisa de una
accion decidida de todas las administraciones. Una
politica coordinada que aune incentivos para el des-
arrollo de actividades econdémicas en el medio rural,
con la mejora de infraestructuras y el reconocimiento
socioecondmico para los productos y servicios que
salen de nuestros pueblos. Un conjunto de bienes y
servicios no productivos asociados a la actividad
agraria de indudable y notable incidencia en el bien-
estar de la sociedad y en el mantenimiento del tejido
rural sin que exista por ello una remuneracion en los
mercados agrarios, es una reivindicacion pendiente
del agro que es de justicia poner en valor.

Para ello, el sector agrario debe ser considerado
como una oportunidad de desarrollo y debe mirarse
con una amplia perspectiva propiciando un entorno
que reconozca su labor multifuncional en la econo-



mia Navarra.

Una multifuncionalidad enfo-
cada en una triple dimension:
produccién de materias pri-
mas y alimentos a precios ra-
zonables y garantizando la
seguridad alimentaria; la con-
servacion del medio ambiente y el paisaje rural
previniendo riesgos naturales como incendios fo-
restales, erosién, desertizacion...; y su contribu-
cién a la viabilidad de las zonas rurales y a un
desarrollo equilibrado; debieran ser argumentos
mas que suficientes para justificar un apoyo mas
firme y decidido a la agricultura por parte de las
Administraciones publicas.

La nueva PAC post 2020 que ahora debate la Union
Europea en la defensa del modelo agrario tiene que
ser capaz de resolver el conflicto de potenciar una
agricultura multifuncional, y al mismo tiempo com-
petitiva, para recuperar la legitimidad de las ayudas y
justificar unos pagos compensatorios en base a esas
funciones no remuneradas que la agricultura des-
arrolla en beneficio de toda la ciudadania.

Todos estamos de acuerdo en que la multifuncio-
nalidad es y debe seguir siendo una caracteristica
esencial del nuevo modelo agrario europeo para sa-
tisfacer las nuevas exigencias y necesidades crecien-

elaboracion

UAGN paroporee la

Plare contea, o, dedpoblacion

tes de la sociedad pero, simul-
tdneamente, debe responder a
las exigencias de competitivi-
dad en un mercado cada vez
mas globalizado. Porque si la
agricultura no consigue ser ren-
table y competitiva, desparece-
rén los agricultores...

UAGN propone por tanto la elaboracién ur-
gente de un Plan de Lucha contra la Despobla-
cién.

El plan que requerimos tiene como propdsito faci-
litar la vertebracién del medio rural en torno al sector
agroalimentario, a sus explotaciones, cooperativas,
empresas y resto de agentes sociales y econémicos,
con el objetivo de dinamizar actividades econémicas
diversas que no pueden deslocalizarse ni desarro-
llarse en otras zonas urbanas y que pueden dar valor
anadido en sectores vinculados a la especializacién
inteligente de Navarra S3, como la agroalimentacién
o el turismo a nuestra comunidad bajo los principios
de sostenibilidad social, econémica y medioambien-
tal.

Para ello, los objetivos especificos que se persiguen
son:

« Frenar el despoblamiento del medio rural, de sus
pueblos y entornos.

ae un
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« Generar y propiciar oportunidades de empleo tra-
bajando en nichos de mercado especificos, con fu-
turo y con perspectiva integradora con el territorio
desde la produccién agraria sostenible.

« Apoyar el desarrollo de acciones especificas que fa-
vorezcan la incorporacién de jovenes al sector agra-
rio

« Apoyar las inversiones productivas en el sector agra-
rio de forma especifica y prioritaria en las éreas rura-
les con mayor problema de despoblamiento.

« Fomentar el turismo a través
de los valores innatos del sector
agroalimentario, como la gas-
tronomia, el agroturismo y la
produccién local.

o Facilitar el desarrollo de las
empresas y el crecimiento del
empleo con incentivos fiscales
adaptados al medio rural con mayor problema de
despoblamiento.

« Mejorar las infraestructuras y comunicaciones exis-
tentes y crear nuevas que permitan un crecimiento
integral y equilibrado del territorio.

« Apoyar el uso de las energias renovables como mo-

Aumentar. notablemente
el presupuedlo deslinadso
a campariad de phromocion

delo de crecimiento econémico sostenible.

Desde UAGN proponemos una serie de medidas
que desde el Departamento de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administracién Local, pueden po-
nerse en marcha de forma directa, asi como otras
que requieren la dinamizacién coordinada del con-
junto de Planes Estratégicos de Navarra.

1. Mayor orientacién, cuantia y discriminacién po-
sitiva del Plan de Desarrollo Rural hacia la lucha
contra el despoblamiento de forma que se actien
en diferentes ejes y medidas:

« Ayudas a la inversién en explo-
taciones agrarias.

« Ayudas a la incorporacion de
jovenes en el sector agrario.

« Ayudas a la diversificacién
agraria. Apoyo a las inversiones
en transformacién, comercializa-
cién y/o desarrollo de productos agricolas.

« Apoyo para el desarrollo local LEADER

Estas medidas permiten el desarrollo de la activi-
dad agraria, posibilitando el relevo generacional, la
realizacion de inversiones productivas, orientacién a
mercado de las producciones y mejorando la com-
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petitividad de las existentes con el objetivo de au-
mentar su rentabilidad y potenciando el impacto so-
cial y econdmico en el entorno ( creacién de empleo,
formacién continua, etc).

Proponemos que la partida presupuestaria del Go-

bierno de Navarra aumente en estas medidas y que se
incorpore en los baremos de adjudicacién a los solici-
tantes indicadores que reflejen el problema de des-
poblamiento rural de modo que el acceso a las ayudas
sea preferencial.
2. Aumentar notablemente el
presupuesto destinado a cam-
paiias de promocién de pro-
ductos agroalimentarios de
Navarra, como motor de creci-
miento para las zonas rurales, tra-
bajando en favor de wuna
economia rural diversificada.

En este sentido es necesario aumentar la partida
presupuestaria de los Consejos Reguladores de pro-
ductos con diferenciacion de calidad y poner en mar-
cha una estrategia integral de promocién de
productos locales y sostenibles que se integre con las
estrategias descritas en el Plan de Turismo de Nava-
rra.

Estas campanas deberian incidir en el turismo rural y
gastronémico.

3. Apoyo econémico al desarrollo de medidas que
fomenten la agricultura y ganaderia sostenible, de
forma directa mediante las medidas agroambientales
existentes y la creacién de nuevas que favorezcan el
pastoreo sostenible, la prevencién de incendios y la
adopcion de medidas de agricultura sostenible.

4. Apoyos e incentivos fiscales y de la seguridad
social a aquellos agricultores profesionales que tie-
nen sus explotaciones y desarrollan su actividad en
nicleos rurales deprimidos demograficamente.
Tales como 1) bonificaciones y deducciones en im-
puestos y subvenciones a la contratacion y en bonifi-
caciones de cuotas a la S.S. para quienes desarrollen
su actividad econdémica y tengan su residencia habi-
tual en zonas de prioridad demogréfica por despobla-
miento. 2) Bonificaciones y deducciones en el IRPF
para los residentes en el medio rural més afectado por
despoblacion.

5. Promover la creacién de fondos publico-priva-
dos de concesién de avales y créditos blandos a
proyectos de emprendimiento en el medio rural.
6. Plan de Mejora de infraestructuras locales (via-

VAGN propone medidad

af Deparlaments de
Dedsanteollo Rural

les, accesos ganaderos, infraestructuras comunitarias,
etc.) de comunicacién y accesibilidad que necesiten
las empresas para ubicarse en las zonas rurales. Asi
como invertir y dotar de personal en centros sanitarios,
educativos y asistenciales para que los habitantes del
medio rural tengan los mismos servicios y oportunida-
des que los habitantes de las ciudades.

7. Plan de Mejora del acceso a via ancha internet en
las zonas rurales. Mejora de la conectividad para pro-
piciar el crecimiento y competitividad de las empresas
en los entornos rurales y su ac-
ceso al mercado online.

8. Plan formativo especifico a
estos entornos rurales méas de-
primidos dirigido a incentivar la
profesionalizacién de los servi-
cios y productos relacionados
con el turismo rural, la gastrono-
miay la artesania para que se consideren como pilares
del desarrollo de estas localidades. Apoyo a proyec-
tos piloto que persigan la creacién de empresas desde
la perspectiva de la colaboracién, intercooperacién y
economia social.

9. Planificacién de una politica efectiva de preven-
cién de riesgos de incendios a través de la creacién
de un plan estratégico en la lucha contra el fuego
que establezca la planificacién necesaria para reducir
el riesgo de incendios en nuestra comunidad a través
de la participacion y colaboracién del sector agrario,
donde debe cobrar especial relevancia las practicas de
pastoreo sostenible .

10. Apoyo a la implantacion de las energias reno-
vables en el sector agrario y el entorno rural desde
la perspectiva de autoconsumo en consonancia con el
Plan Energético de Navarra.

11. Medidas que potencien el relevo generacional
y la conciliacién: Medidas de politica activa que ga-
ranticen la permanencia de mujeres jovenes como eje
vertebrador y de desarrollo demografico en el medio
rural. Medidas de asentamiento y desarrollo poblacio-
nal apoyando la natalidad con medidas especificas de
conciliacién familiar, laboral y social. Potenciar los ser-
vicios emergentes de la economia rural como el cui-
dado de los nifios, proximidad, dependencia, etc.
12. Medidas para potenciar las industrias agroali-
mentarias, la creacién y fusiones de cooperativas
agrarias asi como las actividades agropecuarias tradi-
cionales, como medio para asentar la poblacion en
nuestros pueblos.
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lanueva PAC
2020

Desde que el pasado 1 de junio, cuando la Comision
Europea presentd sus propuestas reglamentarias
sobre la nueva PAC aplicable, en principio, durante el
periodo 2021/2027, los debates y posicionamientos de
las diferentes Administraciones publicas -nacionales y
autondmicas- asi como de las OPAS y cooperativas se
han venido produciendo vertiginosamente.

UAGN ya transmitié al Gobierno Foral nuestras de-
mandas en una reunion para fijar un posicionamiento
conjunto de todo el sector foral, dejando claro nues-
tro contundente rechazo a la propuesta de Bruse-
las de reducir en un 5 % el presupuesto de la
Politica Agraria Comun (PAC) para el periodo 2021-
2027, de acuerdo con la propuesta de Marco Finan-
ciero Plurianual que ha presentado la Comisidn
Europea. Demandamos un presupuesto fuerte que
permita abordar las nuevas exigencias, compromi-
sos y retos que plantea la nueva PAC del futuro. Si
se pretende conseguir los ambiciosos objetivos plan-
teados por la Comisién Europea sobre el futuro de los
alimentos y la agricultura post-2020, es necesario dotar
de presupuesto suficiente, acorde con estos retos.

UAGN comparte en su mayoria los objetivos plan-
teados en la nueva PAC post- 2020 como son el man-
tenimiento de una renta digna y un nivel de vida
equitativo para el sector, una mayor flexibilidad y
simplificacién en su aplicacién y la distribucién
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equilibrada de los pagos; pero consideramos que si
los agricultores y ganaderos vamos a representar un
papel clave en la lucha contra el cambio climatico, el
uso sostenible de insumos o las cuestiones medioam-
bientales, es necesario una financiacion suficiente para
poder cumplir dichos objetivos.

En esa direccion apuntaba lo expuesto entonces por
el presidente de UAGN, Félix Bariéin, firmando que la
PAC debe reconducirse para cumplir sus objetivos
para los que fue disefiada: “La PAC en su origen se di-
sefid para reducir la brecha campo-ciudad, frenar la
despoblacién y propiciar el relevo generacional. Nin-
guno de estos objetivos se ha cumplido. Es un mo-
mento de reflexién, hay que echar el freno de mano.
Debemos rectificar para evitar continuar con un re-
parto de ayudas dirigidas a perceptores que nada tie-
nen que ver con el agricultor o ganadero que va a su
explotacién”.

Que la PAC no ha cumplido los dichos objetivos
lo demuestra el estudio, presentado el pasado 24
de mayo ante el Consejo Agrario de Navarra, que
refleja la necesidad de un cambio en la orientacién
de las politicas agrarias. Las grandes cifras dicen que
Navarra recibe 105 millones de euros anuales de la
PAC para 12.994 perceptores en 2016. De las 12.994
declaraciones registradas 11.901 corresponden a per-
sonas fisicas, de las cuales un 19,6 % son agricultores
a titulo principal (ATP). Ademas hay 1.093 sociedades
de las cuales 411 son explotaciones prioritarias. Y se
constata que la edad promedio de los perceptores de
la PAC aumenta afio a afo y se sitia en 2016 en 63,7
anos. Es de destacar que los agricultores a titulo prin-
cipal y las explotaciones prioritarias no tienen una



edad promedio tan avanzada y su edad media se sitla
en la franja entre los 50 y 64 afos.

UAGN aboga por un modelo de aplicacion justo,
equitativo, que apuesta por la eliminacién del sis-
tema de pagos en base a derechos histéricos y en
la definicién de la figura del perceptor, priorizando
al profesional, que debera ser el principal benefi-
ciario de las ayudas, méxime en un escenario de res-
triccion presupuestaria y con un nivel de exigencia
medioambiental cada vez mayor.

Respecto a la figura del supuesto agricultor sobre el
que debieran concentrarse las
ayudas PAC de forma prioritaria,
ahora denominado “agricultor
genuino”, una figura que de-
bera definirse pero que UAGN
respalda que se compruebe in-
equivocamente que su activi-
dad agricola no representa una
parte insignificante de su actividad econémica ge-
neral o cuya actividad comercial principal no sea
agricola, sin excluir de la ayuda a los agricultores ju-
bilados por la rama agraria para compensar sus mini-
mas pensiones.

Dado que se deja libertad a los Estados miembros
para mantener o eliminar los sistemas de derechos de
pago basico lo que permitiria mantener la asignacién
de derechos y de sus importes en base a derechos his-
téricos, UAGN considera que ello pudiera ser una

Reclago a ta propueste
de Bruselad de reducir

un & % el predupuedlo

via razonable para una redistribucién de las ayudas
en favor de los mas jévenes y auténticos agricul-
tores profesionales asi como de quienes mas de-
penden de la actividad agraria o se sitiian en zonas
con menor potencial productivo.

Si bien establece un limite méaximo absoluto de
ayuda (capping) teniendo en cuenta la remuneracién
del trabajo asalariado en la explotacion, ofrece la po-
sibilidad de limitarlo individualmente pero ello abre
las puertas a ficticios fraccionamiento de explotacio-
nes, como ya ha ocurrido con la figura de agricultor
activo. La cifra establecida para
el limite maximo absoluto 60.000
€ afectaria a muy pocas explota-
ciones en Navarray si se tiene en
cuenta la remuneracién del tra-
bajo de la mano de obra asala-
riada, no seria obstaculo para
que UAGN lo ratificara.

UAGN defiende nuevamente, como en la anterior
reforma, que la inclusién como beneficiarios de ayu-
das PAC nuevos enfoques sectoriales y las interven-
ciones en frutas y hortalizas, vino, aceite o apicultura
de los agricultores genuinos dedicados a estas activi-
dades, junto con quienes dedican su actividad a otros
sectores como el porcino, la avicultura de puesta o de
carne o la cunicultura que no deben seguir excluidos
de los pagos directos con independencia de sus difi-
cultades de renta.
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Flaned ae acluacion

Estos tres ejes estratégicos que van a marcar los préxi-
mos cuatro afios, se veran integrados en los siguientes
planes de actuacién que pasamos a detallar a conti-
nuacion:

P/zog/zwm de Dedsanrollo Rural
20142020

El Programa de Desarrollo Rural (PDR) de Navarra fue
aprobado oficialmente por la Comisién Europea en no-
viembre de 2015 y modificado en 2018. Se trata de un
instrumento para mejorar la calidad de vida de los ha-
bitantes del medio rural, en el marco de un modelo so-
cial y medioambiental sostenible.

En el PDR se presentan las prioridades de Navarra en
lo que respecta a la utilizacién de los 318 millones de
euros de fondos publicos que estan disponibles para
el septenio 2014-2020 (136,5 millones € con cargo al
presupuesto de la UE y 181,5 millones € cofinanciados
por el Gobierno de Navarra); con el objetivo genérico
de impulsar la actividad econémica y generar em-
pleo en las zonas rurales, ademéas de fomentar la
conservacion y proteccién del medio ambiente, asi
como las acciones que contribuyan al objetivo trans-
versal de la mitigacién del cambio climatico y la
adaptacién al mismo.

El PDR también incluye el apoyo a la conversién a la
agricultura ecolégica de 600 hectéreas y el manteni-
miento de 10.050 hectéareas de tierras agricolas ecolé-
gicas. Por otra parte, més de 1.500 hectareas recibiran
ayudas para mejorar la eficiencia hidrica. Con el fin de
mejorar la competitividad del sector agricola, el PDR
de Navarra tiene entre otros objetivos apoyar la in-
versién para reestructurar y modernizar sus explo-
taciones agricolas y la primera instalacién de
jovenes agricultores.

Navarra tiene una superficie de 10.390 km2 (el 2 % de
Espana) y todo el territorio (salvo Pamplona) se consi-
derarural. Alrededor del 52 % de la superficie total esta
cubierta por tierras de cultivo y la superficie forestal re-
presenta el 42 % del territorio. El sector primario aporta
el 3,5 % del valor anadido bruto y aproximadamente el
70 % de los bosques son de propiedad publica.

La superficie agricola utilizada (SAU) es de casi
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550.000 hectéreas, de las que un 13,5 % son de regadio.
El 53 % es tierra cultivable, mientras que el 41 % se des-
tina a los pastizales permanentes. Hay cerca de
15.900 explotaciones agricolas en Navarra, con un
tamafio medio de 34 hectareas y alrededor de 23
UGM por explotacion.

Son datos que ponen de relieve la importancia de
gue una organizacion como UAGN haga un segui-
miento continuo y concienzudo del grado de ejecucién
de las medidas recogidas en el PDR y de la dotacién
presupuestaria asignada a cada una de ellas, pues su
aplicacion incide directamente en el lograr de un
sector mas competitivo, en términos de tamarno, efi-
ciencia o calidad de los productos, la mejora de la sos-
tenibilidad de las actividades rurales y la proteccion de
la naturaleza.

En el eje de Inversiones Productivas, con una dota-
cion inicial de 180,88 millones de euros, se insertan las
medidas de modernizacién de explotaciones agrarias,
las concentraciones parcelarias, la diversificacién rural
con actividades no agrarias, y el fomento del coopera-
tivismo. En este punto hay que significar que el pasado
mes de julio el Gobierno de Navarra autorizd un gasto
de 13,5 millones de euros para conceder ayudas a in-
versiones en explotaciones agrarias (8 millones de
euros); inversiones para equipamiento de riego (2 mi-
llones de euros); y primera instalacion de jévenes agri-
cultores (3,5 millones de euros), que UAGN considera
escasa y que frenaran la demostrada iniciativa in-
versora y empresarial de los agricultores y ganade-
ros navarros.

Las alegaciones presentadas por UAGN a las medi-
dasy su ejecucion del PDR han tenido desde su puesta
en marcha un denominador comun: que estén dirigi-
das prioritariamente a los agricultores profesionales
que viven y trabajan en el medio rural.

El pasado mes de julio el Gobierno de Navarra deci-
dié modificar el PDR para reforzar las medidas verdes
del programa con 14 millones de euros que destinara a
Iineas agroambientales, agricultura ecolégica, zonas
desfavorecidas y grupos de accion local; un trasvase de
fondos aceptado por la Comision Europea. El desglose
es el siguiente:

- 8,5 millones mas para ayudas agroambientales.

- 975.000 euros mas que anadir a los 5,85 destinados a
la ganaderia sostenible.

- 2 millones de euros para pastoreo de ovino en agro-
sistemas cerealistas.

- 1,49 millones de euros para preservar agrosistemas



mediterrdneos sostenibles.

- 2,87 millones para agricultura ecoldgica y 75.000 €
para apoyar su conversion

- 981.000 € maés para zonas de montafa y desfavoreci-
das.

- 1,52 millones de euros para desarrollo rural participa-
tivo.

La mayoria de estas lineas de ayuda que se ha incre-
mentado su presupuesto van dirigidas a los agriculto-
res y ganaderos, en gran medida para la realizacién de
practicas agroambientales que contribuyan a luchar
contra el cambio climético y sean compatibles con la
conservacion del medio ambiente, de los recursos na-
turales, del suelo y de la diversidad genética, a las que
UAGN respalda abiertamente, pero no puede ob-
viar que el presupuesto destinado a otras medidas
basicas para el desarrollo agrario, como la promo-
cion agroalimentaria, precisa
de mas fondos que sustenten
la labor que deben hacer los
consejos reguladores para me-
jorar la presencia y posiciona-
miento de nuestro producto en
los mercados. Asi como por
ejemplo nuestra solicitud expresa
de un presupuesto para la constitucién de CUMAs, que
finalmente en los presupuestos de 2019 queda reco-
gido por considerarlas vitales para el mantenimiento
del tejido productivo del medio rural, de fijacién de po-
blacién y del mantenimiento y creacién del empleo.

p. .:z.,

UAGN apuesta por el relevo generacional para me-
jorar la competitividad, dinamizar el sector y man-
tener la poblacion en los nucleos rurales.

En la convocatoria de primera instalacién de jévenes
agricultores del Gobierno de Navarra de 2017, con el
objetivo de facilitar la incorporacién de jévenes a la ac-
tividad agraria, se destind un presupuesto de 3,5 millo-
nes de euros, y dado que la cuantia de la ayuda es una
prima Unica de 37.276 €, permitia el acceso a las ayudas
a 94 j6évenes. Presentaron solicitud de esta ayuda un
total de 102 jévenes, de las que 11 fueron rechazadas
por incumplimiento de alguno de los requisitos exigi-
dos, por lo que hubo suficiente presupuesto para aten-
der la demanda de las 91 solicitantes restantes. En
2016, UAGN consiguid la ampliacion de esta partida

YAGN exige previsibilidad

ae convocaloniad
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presupuestaria; ya que de las 156 solicitudes presenta-
das en ese ano, 88 correspondian a jovenes excluidos
en 2015 por falta de presupuesto.

Desde UAGN también reivindicamos que la nueva
PAC post 2020 favorezca el relevo generacional en el
sector a través de un incremento de la ayuda comple-
mentaria a los jovenes agricultores.

UAGN exige mayor agilidad en la resolucién de los
expedientes de ayuda a primera instalacion por los gra-
ves trastornos que la demora esta ocasionando entre
los agricultores y ganaderos solicitantes. Asi como la
previsibilidad en las fechas de publicacion de las con-
vocatorias para que los agricultores y ganaderos pue-
dan planificarse en cuanto a financiacién, compra de
planta, maquinaria, construccion de instalaciones, etc.

Estas serian algunas de las medidas que UAGN rei-
vindica, sin olvidar otras muchas dificultades a las que
se enfrentan los jévenes que se
plantean su instalacién como
agricultores y ganaderos profe-
sionales, como son la dificultad
para dimensionar adecuada-
mente la explotacién, asi como el
acceso a lamano de obra o la for-
macion especifica.

Todo ello redundaria en proporcionar alicientes a la
instalacion de jévenes en el sector agrario y, paralela-
mente, en la vertebracion de un sector dindmico e in-
novador, clave para la estabilizacion de cualquier
sociedad avanzada.

Moderriizacion de explolacioned

La linea de inversiones es fundamental para UAGN por-
que permite modernizar las explotaciones asi como ad-
quirir nueva maquinaria que mejore los rendimientos
de las explotaciones. Estas inversiones generan una
gran cantidad de recursos a la Administracién via im-
puestos, iva, contratacion de mano de obra, con lo cual
supone un motor econémico en las zonas rurales que
repercute en las arcas forales.

Hasta el mes de noviembre de 2018 no hizo publica
el Departamento de Desarrollo Rural del Gobierno de
Navarra la relacion de personas a las que se les conce-
dia o se les desestimaba la subvencién a inversiones en
explotaciones agrarias distintas a regadio en la zona de
actuacion del Canal de Navarra, correspondientes a la
campana 2017.

XIIICONGRESO UAGN 15



Una demora que motivé que UAGN tuviera que re-
querir publicamente al Departamento que agilizara
la resolucién de los expedientes de ayuda a la in-
versiones en explotaciones agrarias, dados los gra-
ves trastornos que la demora esta ocasionando
entre los agricultores y ganaderos solicitantes.

La convocatoria de ayudas a inversiones en explota-
ciones agrarias para el ejercicio 2017 se publicé en el
BON el 14 de diciembre de 2017 y se establecid un
plazo de 90 dias para la presentacién de solicitudes.

Dicho plazo finalizé el 14 de marzo de 2018 y, a pesar
de que el PDR 2014-2020 de Navarra establece que la
resolucién a dichas solicitudes se notificaré a los inte-
resados en un plazo méximo de 6 meses, las 347 solici-
tudes de inversion presentadas en Navarra han estado
pendientes de resolucion hasta el pasado mes de no-
viembre.

Por ello, desde UAGN exigimos que las convoca-
torias sean publicadas siempre en la misma fecha
para que los agricultores y ga-
naderos puedan planificarse:

+ Si necesitan de financiacién
para afrontar la inversion; ya que
la concesion de créditos por
parte de las entidades financieras
estd condicionada a la aproba-
cién de la ayuda.

« Si necesitan comprar planta para diferentes planta-
ciones o adquirir la maquinaria incluida en las ayudas a
inversiones, ya que el retraso obliga al agricultor a se-
guir utilizando la maquinaria antigua, a realizar alquile-
res de maquinaria o a contratar terceras personas que
les realicen las labores, con el consiguiente perjuicio
econdmico para su explotacion.

« Si necesitan construir instalaciones ganaderas cuya
consecuencia es el freno en la actividad productiva, de-
jandose de generar ingresos.

Una demora que nuestra Administracién foral
debe subsanar en préximas convocatorias ya que
provocando un retraso en la ejecucién de las inver-
siones que ocasiona pérdidas econémicas y frena la
iniciativa inversora y empresarial de muchos agri-
cultores y ganaderos navarros.

UAGN también solicita un aumento de presu-
puesto porque concretamente en esta Ultima convo-
catoria de ayudas a Planes de Mejora 2017 Gnicamente
ha servido para atender la demanda de 188 solicitantes
con una inversion presentada de 30,3 millones de euros
y 133 solicitantes han visto desestimada la subven-
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cién por insuficiencia de la dotacién presupuestaria,
que planteaban una inversién de 23,4 millones de
euros.

Ademas, otras 26 solicitudes de ayudas han sido des-
estimadas por no cumplir con la tortuosa normativa exi-
gida, que hace que la concesién de ayudas resulte en
muchos casos mision imposible, especialmente dificil
les resulta a los agricultores en activo con mas de 41
afios, que son el motor de la agricultura navarra por su
capacidad de trabajo y experiencia, pero que ven como
afo tras afio les son denegadas las ayudas; UAGN
viene reclamando una linea especial de ayudas para
estas explotaciones pero resulta imposible sino se au-
menta el presupuesto. Resulta lamentable comprobar
cdmo, de los 58 millones de euros solicitados para in-
versiones en esta Ultima convocatoria, solamente se
hayan habilitado fondos para el 53 % de las mismas, co-
artando asi las iniciativas inversoras de creacion de em-
pleo y riqueza para nuestra tierra.

UAGN ha defendido la activa-
cién de la ayuda a inversion de
magquinaria en las CUMAS que
habia desaparecido de los presu-
puestos desde 2012 . Gracias a
esta presién, esta prevista en el
anteproyecto de 2019, si bien su
puesta en marcha debe contem-
plar a todos los sectores productivos y enviar un men-
saje claro desde la Administracién de idoneidad de un
sistema colaborativo que puede reducir los costes de
produccién en las explotaciones.

UAGN ademés en este &mbito, tiene interlocucién
permanente y procura con las autoridades de Tréfico
mejorar las tasas, agilizar la gestion y trémites de vehi-
culos y aperos, asi como la distribucién de las [TVs por
la geografia con el objetivo de adaptarla a las necesi-
dades y distribucion del sector.

UAGN seguird apoyando la vertebracién del territo-
rio a través de la mejora de sus infraestructuras, como
pieza clave para dotar de nuevas oportunidades al sec-
tor. Un ejemplo claro, el canal de Navarra, medida
fundamental para el agro, que debe culminar su
desarrollo, en el menor plazo posible y afrontar con
decision la ampliacién urgente del ramal del Canal
de Navarra hacia Tierra Estella.

UAGN anima e impulsa a convertir al agro en Nava-
rra en un referente en cuanto a modernidad y eficien-
cia y para ello el Canal de Navarra juega un papel
decisivo.



Por este motivo y para convertir esta infraestructura
en la mejor herramienta para localizar una produccién
y transformacion de alto valor afnadido en Navarra,
UAGN demanda mayor presupuesto para inversio-
nes de puesta en riego en la zona de actuacion del
Canal de Navarra ya que seria lamentable desequili-
brar el crecimiento del Canal con las inversiones en el
area regable y la entrada de nuevos cultivos.

Empleo en el medio rural

UAGN como organizacién profesional agraria e inde-
pendiente debe velar por los intereses sectoriales, de-
dicando todos los esfuerzos necesarios para trasladar
las problematicas existentes y conseguir mediante el
acuerdo y la negociacién las mejoras pretendidas en
favor del desarrollo de nuestra profesion y de la digni-
ficacién de la actividad agraria.

Por tanto, UAGN trabaja de forma intensa para me-
jorar las condiciones de trabajo y
empleabilidad en el sector. De tal
forma que participa activa-
mente en la negociacion colec-
tiva del convenio agropecuario
y es capaz de gestionar, gracias
a la confianza depositada de
muchos agricultores y ganade-
ros, cerca de 70.000 contratos en el sector desde
2007, teniendo por tanto un profundo conocimiento
de la realidad sectorial, base para las necesarias pro-
puestas y reivindicaciones ante las administraciones,
siempre desde los argumentos, pero de forma intensa.
No cabe duda que sin la participacién activa de UAGN,
el empleo en el sector agrario de Navarra tendria unas
connotaciones muy diferentes.

De esta forma, UAGN ha puesto sobre la mesa los
obstaculos y la dificultad para encontrar trabajado-
res y realizar contrataciones en el sector agrario. En
el fondo estos problemas estén relacionados con la pa-
sividad y la falta de atencién al sector por parte de las
instancias gubernativas tanto a nivel presupuestario
como de gestion. Uno de ellos es el enfoque y mo-
delo elegido para la percepcion de la llamada co-
muinmente Renta Garantizada, un subsidio o ayuda
que teniendo como objetivo la insercion laboral de
las personas mas vulnerables se esta convirtiendo
en freno para trabajar en el campo afectando a mu-
chas de nuestras explotaciones.

UAGN fa puutesto sobre ba
meda, b obatdculos para
enconlnar, mano de obrka

Por tanto a la vista de esta situacidon que impide y
desmotiva el crecimiento y la inversion a futuro del sec-
tor en mucha ocasiones, UAGN lidera una negociacion
para trasladar al Servicio Navarro de Empleo y el De-
partamento de Bienestar Social, de forma detallada las
necesidades de empleo del sector, con el objetivo de
favorecer una coordinacién entre la Administracién
y el sector capaz de coordinar oferta y demanda de
empleo de una manera efectiva, que contemple a
nuestra organizacién como interlocutor esencial para
el desarrollo de politicas de empleo. De esta forma,
proponemos una coordinacion estable y duradera que
se traduzca en mas y mejor empleo en el medio rural.
Denunciamos realidades y también aportamos solu-
ciones.

UAGN siempre ha luchado contra la contratacién
irregular en el campo, se postula activamente con-
tra las mafias que operan en el sector, intolerables en
nuestra sociedad, que atentan contra la dignidad de
las personas y sus derechos fun-
damentales. Asi lo ha demos-
trado UAGN en su trayectoria
liderando durante 15 afos el Plan
de Empleo Agrario, uno de los
principales instrumentos que te-
niamos para la lucha contra estas
practicas mafiosas. Impulsando
y conformando un modelo de gestion del empleo
agrario basado en el acompafamiento, interlocuciony
gestion directa con los agricultores que en los Ultimos
tiempos se ha dinamitado y que pretendemos recupe-
rar.

UAGN seguiré activa en las negociaciones del con-
venio agropecuario en defensa de los intereses del sec-
tory en coparticipacion con las empresas agrarias. Para
ello proponemos una negociacién abierta con alta
presencia y participacion de las empresas, adaptada
a nuestra realidad sectorial y al mercado. A partir del
1 de enero de 2019 tenemos la oportunidad de nego-
ciar un nuevo convenio en el que UAGN como repre-
sentante de los agricultores y ganaderos navarros
marque los puntos clave en la gestion de las relaciones
laborales siendo conscientes de los aspectos innego-
ciables por ley pero defendiendo aquellos en los que
puede haber una mayor flexibilidad y que sean mas
ventajosos para el sector. Invitamos a los empleado-
res a que se sumen llegado el momento a esta ne-
gociacion y participen con sus propuestas en el
nuevo convenio agropecuario de Navarra.
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UAGN va a seguir defendiendo el mantenimiento
en Navarra de la modalidad de signos, indices y mé-
dulos en el Impuesto sobre la Renta a la Personas Fi-
sicas (IRPF), modalidad de estimacién objetiva
equiparable a la estimacién directa, para las activida-
des agricolas, forestales y ganaderas que no superen
anualmente los 300.000 € de ventas.

Defendemos que el rendimiento neto correspon-
diente a cada una de dichas actividades se obtenga por
el sencillo método de multiplicar el volumen total de
ingresos, por el rendimiento neto
que cada afio se determine para
las diferentes actividades agrico-
las, forestales o ganaderas. Con
esta modalidad se eliminan a los
agricultores y ganaderos que
optan por el sistema de médulos
las obligaciones contables y do-
cumentales que exige la modalidad de estimacién di-
recta.

Justamente, desde el punto de vista de lucha contra
el fraude, el régimen de médulos de la agricultura re-
sulta transparente ya que obliga a los contribuyentes a
declarar los ingresos obtenidos en el ejercicio de la ac-
tividad agraria.

UAGN seguird defendiendo, tal y como se hacia
hasta ahora, la negociacién anual de los indices 0 mé-
dulos de rendimiento neto aplicables en el método de
estimacion objetiva del IRPF para las actividades agri-
colas, forestales y ganaderas que, l6gicamente, debera
fundamentarse en la evolucion de los precios de mer-
cado de cada una de las producciones y en las situa-
ciones excepcionales como pueden ser fenémenos
climaticos adversos o catastroficos. Por tanto UAGN
fortalecera una comunicacién agil con Hacienda de
Navarra para que ante situaciones diversas donde
se necesite apoyar al sector, se tenga la debida co-
laboracion.

Para UAGN resulta fundamental, adecuar el sistema
de moédulos a la situacién real de la agricultura y gana-
deria, de modo que se garantice su continuidad. De
esta forma apoyamos la consideracién como reduc-
cion en el célculo del rendimiento neto del importe de
las amortizaciones, como ocurre con los cultivos en tie-
rras arrendadas o cultivo ecoldgico, cuestion que
queda pendiente de resolver y que dinamizaria las in-
versiones productivas, tan importante para el desarro-
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llo de nuestra actividad y por consiguiente un factor in-
teresante en la lucha contra el despoblamiento.

La evolucion de los precios del petréleo, es una de las
fuentes de mayor inestabilidad en la rentabilidad de las
explotaciones. Aumenta considerablemente los costes
de produccién relacionados con los combustibles, los
plésticos o los fertilizantes. Las cotizaciones del barril
de petréleo en este momento hacen que el precio del
gasdleo B se sitle hoy en 0,975 €/1, estando muy cerca
de su méaximo histdrico (1,12 €/l en 2012).

Por tanto desde UAGN propugnamos un tratamiento
especifico para el sector por la dependencia de nues-
tra actividad de este tipo de ma-
terias primas y ante la dificultad
de repercutir estos incrementos a
lo largo de la cadena alimentaria
y los problemas de liquidez deri-
vados.

Sibien es cierto que el gasdleo
que utilizan los agricultores y ga-
naderos (gaséleo B) esta bonificado gracias a la devo-
lucién parcial del Impuesto especial de Hidrocarburos
aprobada en 2010 (se devolvian 78 euros por cada 1000
litros consumidos) tenemos que recordar que este re-
embolso parcial se ha reducido en 15 euros con la mo-
dificacion de la Ley de Impuestos Especiales que entrd
en vigor en julio de 2017, quedando la devolucién del
impuesto en 63 euros por cada 1.000 litros consumidos.

Por tanto, con el fin de compensar la situacién ac-
tual de las subidas del gaséleo agricola UAGN re-
querira a la Administracion de nuevo una reduccién
de la factura del gaséleo del 35 % y del 15 % en los
plasticos y fertilizantes en el IRPF, medidas que se
implantaron en los afos de mayores subidas del
precio de los carburantes y que fueron muy efecti-
vas para nuestros agricultores.

Otro factor importante en la competitividad de las
explotaciones son las tarifas eléctricas y el acceso al su-
ministro.

Referente al Impuesto sobre el Patrimonio, desde
UAGN seguiremos insistiendo ante la Hacienda foral
para que de la cuota del impuesto del patrimonio, se
deduzca el 100 % de aquella a que corresponda al valor
de los bienes y derechos afectos al desarrollo de la ac-
tividad agraria. Hasta ahora se deduce el 100 % de la
cuota correspondiente al valor de los bienes y derechos
hasta 1 millén y el 95% de la cuota correspondiente al
exceso sobre dicho valor.

Y respecto al Impuesto sobre el Valor Afiadido



(IVA), de competencia estatal, seguiremos deman-
dando la equiparacién de la tasa compensatoria del
IVA aplicable a las explotaciones ganaderas (actual-
mente en el 10°5%) con la percibida por las explotacio-
nes agricolas y forestales (actualmente en el 12%).
Asimismo, demandaremos la aplicaciéon del tipo redu-
cido de IVA a los insumos agrarios.

El agro navarro necesita una estrategia fiscal
que estimule su actividad empresarial, crear empleo y
generar riqueza. La politica de IVA aplicable a los pro-
ductos de primera necesidad gravados con el tipo
super reducido, es necesario sea consensuada con el
sector, evitando opciones unilate-
rales de subidas como ha ocu-
rrido en otras ocasiones y que se
demostraron perjudiciales para el
sector, de modo que se puedan
analizar las repercusiones en el
consumo y por tanto en la venta
de productos, muy sensibles al
tirdn del consumo interno.

Es necesario afrontar una revisién de la fiscali-
dad agraria para ajustarla a la renta real de los agricul-
tores y los ganaderos para adecuarla a la realidad
econdmica y social, considerando el brutal incremento
de sus costes de produccién (gasdéleo, electricidad, fer-
tilizantes, etc.) en estos Ultimos afos.

La contribucién territorial que cobran los ayunta-
mientos, sea destinado a la mejora de las infraestruc-
turas agrarias y ganaderas, caminos, balsas,
abrevaderos, etc.

En el ICIO no se tenga en el caso de invernaderos en
cuenta el valor del plastico a efectos de este impuesto,
ya que es un material que debe ser renovado cada
pocos afnos y por tanto no es un elemento estable y du-
radero.

g O wai0d
UAGN ha defendido siempre el Seguro Agrario como
la mejor herramienta de estabilizacién de ingresos ante
los riesgos incontrolables derivados de las condiciones
meteoroldgicas y sanitarias, tanto en la agricultura
como en la ganaderia, razdn por la cual ha colaborado
activamente desde sus inicios en su desarrollo e im-
plantacién en Navarra, superando con creces la media
estatal, ya que muchos asegurados lo consideran hoy
dia como un gasto fijo en sus explotaciones.

YAGN defiendle et
imantenimiento de méalod
en el (IRPF

Durante el 2017 se contrataron en Navarra 11.032 péli-
zas de agricola y ganado, con un capital asegurado de
428,46 millones de euros.

La bajada de 10 puntos por parte de Enesa para
todas las lineas de contratacién de Agroseguro en el
Plan 2017, hacia suponer el encarecimiento de las p6-
lizas en méas de un 30 %. UAGN hizo que el Gobierno
de Navarra reconsiderara un aumento del presupuesto
inicial para contrarrestar esa bajada de subvenciones
del estado, hasta los 3,5 millones de euros.

En 2017, 4000 agricultores aseguraron en Navarra
201.000 has., 30.000 m2 de invernaderos y casi 1,8 mi-
llones de cabezas para seguros
de vida.

Ademas, se volvié al modelo
que ya estaba vigente antes de
la crisis y que fue una de las
principales reivindicaciones de
UAGN. El agricultor y gana-
dero que suscriba un seguro
recibira el total de la subvencién por parte del Eje-
cutivo foral en el momento de la contratacion de la
poéliza. Gobierno de Navarra sélo concede la subven-
cidn a explotaciones prioritarias y agricultores profe-
sionales dados de alta en la seguridad social, no a otros
asegurados ajenos que no tienen como medio de vida
principal el agro o la ganaderia.

UAGN requiere a ENESAy al Gobierno de Navarra a
que rubriquen un compromiso de estabilidad presu-
puestaria para aumentar la confiabilidad del sistema
entre los agricultores y ganaderos. UAGN censura la
falta de respaldo por parte del Ministerio que parece
haber olvidado su politica de defensa y universalizacion
de los seguros agrarios, ya que ello resta presupuesto
al departamento de Desarrollo Rural del Gobierno de
Navarra.

UAGN considera necesario avanzar en el disefio y
perfeccionamiento de las diferentes lineas de seguro,
dotando al sector agrario de una herramienta muy Util
para el mantenimiento de la viabilidad de sus explota-
ciones;

UAGN participa activamente en perfeccionar el se-
guro agrario desde los distintos foros en los que inter-
viene. En la mesa territorial del seguro agrario en
Navarra, donde se proponen estudian y consensuan
mejoras en las diferentes lineas de Agroseguro y en
Madrid, en la mesa de seguros nacional, representada
a través de Asaja.

Dichos foros deben ser resolutivos en cuestiones que
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afectan a la gestidn de las incidencias y su tramitacion.
Las recientes inundaciones de la primavera han puesto
de manifiesto que es necesaria una constante interlo-
cucion para mejorar cuestiones relacionadas con las
peritaciones, los plazos de visita en campo vy las tasa-
ciones. Ademés debe ser una mesa de trabajo que re-
gule adecuadamente las tarifas de contrataciéon que
facilite su implantacién y pervivencia de las distintas li-
neas. No podemos permitirnos el lujo de disponer de
una herramienta ineficaz para las explotaciones desde
el punto de vista econdmico.

Es necesario avanzar en la
consolidacién de un seguro de
ingresos o rentas. La préxima
reforma de la PAC, entre las me-
didas que esté elaborando figura
la creacion de un presupuesto
destinado a las redes de seguri-
dad en el mercado. Proponemos utilizar de forma de-
cidida el sistema de seguros agrarios para dotarnos de
un modelo estable de aseguramiento de rentas por ex-
plotacién. Un debate que debe cobrar relevancia en
estos momentos de incertidumbre global, con medi-
das proteccionistas e incertidumbres econémicas que
pueden dafar severamente al mercado agroalimenta-
rio. Para ello instamos a las Administraciones a que se
reactiven las mesas de estudio sobre la materia y que se
analicen los cambios normativos a nivel europeo y es-
tatal precisos para llevar a cabo esta implantacion.

Estos serian los objetivos esenciales de la estrategia
sindical de UAGN referente al tema de Seguros Agra-
rios, donde vamos a priorizar la mejora del sistema para
aumentar su penetracion en el sector, perfecciona-
miento en la gestidon y mayor amplitud y alcance en las
coberturas de forma que no pongamos en peligro nin-
guna linea de aseguramiento, ya que significaria la pér-
dida de una herramienta para el sector. Ademas es
primordial mantener y potenciar la confianza del agri-
cultory ganadero en el seguro agrario, para ello UAGN
va a estar siempre pendiente de solucionar cualquier
circunstancia que genere dudas, incertidumbres o falta
de comunicacion con Agroseguro.

Frevencion de Hiedgod baboraled

Desde la publicacién de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales 31/1995, han trascurrido 23 afos y toda-
via existe una importante falta de concienciacién,
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sensibilizacion, conocimiento e integracion de la cul-
tura preventiva en las empresas agrarias.

Las peculiares caracteristicas del sector agricola,
como pueden ser el medio fisico, la mecanizacién, la
diversidad de tareas, la estacionalidad de las mismas, el
predominio de la actividad familiar, y el envejecimiento
de la poblacion activa, hacen de él uno de los sectores
en los que se presentan mas dificultades desde el
punto de vista de implantacién de la prevencién de
riesgos laborales.

El sector agrario presenta, pese
a los afos transcurridos desde la
entrada en vigor de la normativa,
una alta tasa de accidentabilidad
y una relevante presencia de ac-
cidentes mortales.

Para UAGN, uno de los princi-
pales objetivos es la sensibiliza-
cion en el sector agrario en materia preventiva. En
septiembre de 2004, como estrategia para resolver los
problemas que los titulares de explotaciones agrarias
tenian, UAGN cred un Servicio de Prevencién Manco-
munado Agrario con 13 empresas fundadoras, para
conseguir un cumplimiento paulatino y eficaz de la nor-
mativa preventiva en las empresas del sector.

Desde UAGN se confia en esta modalidad organiza-
tiva ya que permite disponer de personal técnico cua-
lificado con capacitacién para realizar cualquier
actividad de prevencion de riesgos laborales dentro de
la empresay con un mayor conocimiento de la proble-
maética del mismo.

Desde 2004 hasta hoy, UAGN ha ayudado a que
1.222 empresas agrarias cumplan con los requisitos
que la Ley de prevencién les exige, y a dia de hoy
esta constituido por 720 empresas.

El trabajo preventivo y la sensibilizacién en el sector
agrario, es por tanto, una de las bases sobre las que
UAGN funda su estrategia para la modernizacion, com-
petitividad y sostenibilidad econdémica y social del
mismo, siendo fundador y promotor activo de la Aso-
ciacion Agropreven que, a nivel nacional persigue sen-
sibilizar, formar y capacitar a las organizaciones agrarias,
aportandoles las herramientas fundamentales para en-
frentarse a los factores de riesgo y convertirlos en fac-
tores de proteccién, desarrollando un ambicioso
objetivo comUn para reducir |a siniestralidad en el sec-
tor agropecuario.

Dice el proverbio que “mejor es prevenir que curar”.
Esta debe ser una de las premisas basicas en nuestra



préactica diaria y por ello UAGN seguira activa en las
negociaciones con otras organizaciones agrarias, a
través de la asociacién Agropreven, para que el Mi-
nisterio de Agricultura entienda que los agricultores si
estan concienciados con la importancia de que tienen
cuidar de la seguridad y salud de sus trabajadores, pero
que, tal y como esté redactada la ley de Prevencion que
se conoce hoy en dia, en muchas ocasiones, en este
sector es imposible cumplir con ella.

Para ello proponemos una negociacién abierta con
el Ministerio para que se ela-
bore, al igual que en su dia hi-
cieron con el sector de la
construccién, un anexo para el
sector agrario donde queden
resueltas todas las dificultades
que el sector tiene y asi poder
contribuir a que el sector primario
cumpla con las exigencias de la ley y se reduzcan los
accidentes laborales en Navarra.

Geation ael medioambiente

Los agricultores y ganaderos somos los més interesa-
dos en que el medio ambiente, que alberga nuestro
medio de vida, perdure, mejore y sea compatible con
nuestra actividad, porque desde este planteamiento
tenderemos explotaciones sostenibles y productivas
que nos permitan un mejor futuro para nuestras fami-
lias.

La actividad agraria permite realizar multitud de
procesos beneficiosos para el medio ambiente, los
ecosistemas y la biodiversidad. El pastoreo, los abo-
nados en verde, la fertilizacion organica, la siembra di-
recta o el laboreo reducido, son algunas de las técnicas
y manejos que permiten mejorar la fertilidad del suelo,
su estructura y capacidad productiva en definitiva.
Otros muchos pueden ponerse en marcha y son los
agricultores los que lo pueden hacer a gran escala de
forma efectiva y por tanto otorgando otro beneficio
maés a la sociedad, y poniendo en valor su papel multi-
funcional.

Sin embargo, esta labor no es del todo recono-
cida y UAGN quiere dignificar nuestra profesién a
través de la visibilizacion de éstas y otras activida-
des agrarias que pueden si se armonizan, dar un atri-
buto de calidad a la agricultura y ganaderia navarra.
Resulta para ello necesario que la PAC y el PDR en Na-
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varra reconozcan y pongan en valor econémico estas
practicas, compensando a los agricultores por la puesta
en marcha de aquellas que requieren un esfuerzo extra
0 una técnica especifica que implica pérdida produc-
tiva del agricultor. O dicho de otra forma, estable-
ciendo un sistema de condicionalidad en la PAC acorde
a los manejos que ya realizan los agricultores, que se
han demostrados efectivos y beneficiosos para la ex-
plotacién y el medio ambiente y que sirva para acce-
der al conjunto de las ayudas que conforman el pago
bésico. Mientras que aquellas
que de forma adicional se pue-
dan implantar en los eco-esque-
mas que plantea la nueva PAC
sean lineas de apoyo voluntarias
y adicionales para el agricultor en
funcién de las caracteristicas de
su cultivo, su manejo o estrategia
productiva.

En definitiva se trata de poner valor lo que ya se
realiza y apoyar aquellas otras medidas bajo un sis-
tema voluntario para que el agricultor tenga un re-
conocimiento especifico.

Sin embargo, lo més preocupante para los agriculto-
res y ganaderos es la gestion que se realiza de los ele-
mentos ambientales que interactian con nuestra
explotaciones. La fauna silvestre estd suponiendo un
quebradero de cabeza porque esquilman nuestras co-
sechas, transmiten enfermedades al ganado o simple-
mente destrozan infraestructuras. Asi mismo, la
introduccién de especies como el oso y el lobo en
nuestro territorio conlleva problemas muy severos a
nuestras explotaciones obligadas a convivir con ani-
males que provocan perdidas y dificultades en el ma-
nejo del ganado. La inaccion de la Administracién, que
no ofrece ninguin tipo de solucién a estos problemas, ni
destina el presupuesto necesario para el control po-
blacional, la creacién de infraestructuras de proteccion,
o simplemente la debida coordinacién y seguimiento
con todos los agentes afectados, indica que la priori-
dad del Departamento estd mas por mantener en bue-
nas condiciones a estos animales, limitando cualquier
actuacion de control, que nos destrozan las explota-
ciones, que garantizar la pervivencia de los propios
agricultores o ganaderos. Es otra demostracién de que
las politicas realizadas desde criterios urbanos se des-
enfocan de la realidad sectorial y de las necesidades
del medio rural.

Otro ejemplo claro puede ser la gestion de cauces y
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rios. En los uUltimos 10 afios hemos tenido 3 riadas im-
portantes que han anegado grandes extensiones de
terreno fértil y productivo. La nula gestion y limpieza de
cauces y las inadecuadas o mal planificadas infraes-
tructuras de contencién produjeron mayores dafios en
los cultivos. La realidad es que cada vez con menos
caudal el desbordamiento sucede antes y por tanto el
agricultor necesita una soluciéony
no parches en forma de ayudas
que llegan tarde y mal.

UAGN ha demandado la reali-
zacion de un plan de gestion de
mantenimiento y limpieza de
cauces, con dotacién suficiente
que permita reducir las avenidas
y a su vez, ha querido que la Administracién se impli-
que en un Plan de Gestién de Areas Inundables, con
medidas de apoyo estables y compensacion de rentas
y pérdida de valor de patrimonio para aquellas zonas
de inundabilidad que deban ser las primeras que con-
tengan avenidas en el interior.

Queremos asi mismo que la sociedad reconozcay la
Administracién ponga en valor el trabajo que realizan
los agricultores en la extincién de incendios, que por
cuenta propia y sin ningun tipo de cobertura, apoyan
con medios propios la realizacién de cortafuegos, a de-
manda de la autoridad.

Es por todo ello, que UAGN apoya una agricultura
sostenible, compatible con el medio ambiente, ya
que somos los mas interesados. El agricultor o gana-
dero no puede ser una especie en peligro de extin-
cién por unas medidas que quieren dinamitar
nuestras explotaciones, permaneciendo la Adminis-
tracién ajena e impasible ante los problemas que re-
presenta y la labor que realizamos.

La muyger en ef medio hural

Uno de los grandes objetivos que UAGN pretende asu-
mir en su Xlll Congreso es el reconocimiento pleno de
los derechos de las mujeres en el sector agrario, la co-
rrespondiente proteccién de la Seguridad Social y el
reconocimiento de su trabajo, es decir, la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, unos logros que pue-
den encauzarse desde la ley sobre la Titularidad Com-
partida de las Explotaciones Agrarias. Los principios de
igualdad de género son inherentes a la sociedad Na-
varra. Por tanto de aplicacion y apoyo en el sector agra-

22 UAGN XIIICONGRESO

_
lens de boa, denechos de las

Wme/&eédec&‘o/a

YAGN exige

yAGN

rio. Las medidas del PDR de Navarra contemplan
paliar la desigualdad de género a través de apoyos
especificos y consideraciones positivas en la bare-
macién de distintas ayudas en concurrencia compe-
titiva. Resultan por tanto unas medidas que para
UAGN mejoran la visibilidad de la mujer en el sec-
tor y su presencia activa en la organizacién y en
las distintas estructuras del
medio rural.

Fomentar la igualdad de gé-
neroy la participacién de las mu-
jeres en todos los dmbitos de la
vida rural; son objetivos plena-
mente compartidos por UAGN y
que deben seguir avanzado para
gue no queden en una mera declaracion de buenas
intenciones.

El sector agrario precisa visibilizar més a la mujer, por
tanto aquellas propuestas que fomenten su empode-
ramiento en las explotaciones son Utiles, si estan orien-
tadas en estos objetivos de tal manera que deben
complementarse con iniciativas para la mejora de las
condiciones de vida y empleo de las mujeres rurales.
Actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural,
fomentando a su vez el emprendimiento y la calidad
del trabajo, con acciones dirigidas a mejorar el nivel
educativo y de formacion de las mujeres, y especial-
mente las que favorecen la incorporacién al mercado
deltrabajo, y a los 6rganos de gestion de asociaciones,
entidades y cooperativas; tarea en la que sin duda es
preciso seguir trabajando en un futuro proximo.

En esa linea de promover nuevas actividades labora-
les que favorezcan el trabajo de las mujeres en el medio
rural nos proponemos incidir como organizacion, de-
mandando a las Administraciones publicas que pro-
muevan aquellas medidas que favorezcan Ia
conciliacién familiar y laboral.

Para que esta igualdad entre hombres y mujeres ru-
rales sea auténticamente efectiva, UAGN considera
como principales objetivos:

1. Profesionalizar la actividad agraria de las mujeres,
mejorar la participacion femenina en las organizacio-
nes agrarias y visibilizar el trabajo de las mujeres en las
explotaciones agrarias.

2. Fomentar la igualdad y mejorar la calidad de vida
en el medio rural.

3. Ayudar al asentamiento de la poblacién rural.

Es necesaria la revision de la situacién actual de la
Ley de Titularidad Compartida de las explotaciones



agrarias en Navarra para asesorar e informar al des-
arrollo de una nueva etapa de implementacién que
faciliten la difusion y entendimiento de la misma. Te-
nemos que explicar los beneficios asociados al regis-
tro de Titularidad Compartida, tanto de las
explotaciones registradas como las personas titulares
de las mismas.

Es necesario recordar el espiritu
que persigue la Ley de Titulari-
dad Compartida, que es visibilizar
el trabajo y el papel que las mu-
jeres tiene en la explotaciones
agrarias, ya que tradicionalmente
han sido ellas las que han venido
colaborando con sus conyuges
en la explotacion sin una remuneracién a cambio; un
agravio que UAGN considera que es de justicia reparar.

Fromocion de lod proauctod

de calldad y comencializaciin

UAGN considera que es fundamental la promocion de
nuestros productos de calidad: Denominaciones de
Origen Protegidas: Pimiento del Piquillo de Lodosa,
Aceite de Navarra, Queso Roncal, Queso |diazabal,
Vino Navarra, Vino D.O.C Rioja, Cava; Indicaciones Ge-
ogréficas Protegidas: Esparrago de Navarra, Alcachofa
de Tudela, Ternera de Navarra, Cordero de Navarra, Pa-
charan Navarro y Otras Certificaciones de Calidad: Ali-
mentos Artesanos, Produccién Integrada, Produccién
Ecolégica y Referenciales BRC, IFS , Globalgap. Asi
como de dotarles de unos recursos econémicos sufi-
cientes para el desarrollo de camparfias de difusién
efectivas y llegar al consumidor. UAGN cree que es
importante relanzar una promocién genérica que
acompaiie o atline a todos los productos de calidad
como hasta ahora ha sido Reyno Gourmet y que a
ésta se ainadan los atributos de valor afadido vin-
culados a la sostenibilidad.

La agricultura local y la comercializacién de produc-
tos ligados a las explotaciones agrarias en circuitos cor-
tos es otro de los objetivos marcados por UAGN, en un
intento por acercar el sector productor a los consumi-
dores finales, eliminando barreras de intermediarios,
ahorrando gastos de transporte y reduciendo asi la
contaminacion. Es de sefalar que en Navarra ya existen
varias experiencias emprendedoras a tener en cuenta
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como punto de partida en la potenciacién de esta ini-
ciativa que aunan la produccién de alimentos con su
comercializacién directa, es decir, que no hay interme-
diarios entre produccién y consumo.

UAGN considera un objetivo inmediato seguir anali-
zando y estudiando férmulas para movilizar y valorar el
potencial econémico de la agricultura local y las cade-
nas cortas de suministro de ali-
mentos. UAGN estd muy
interesada en la potenciacién de
estas actividades orientadas a sa-
tisfacer la creciente demanda de
productos locales ya que pueden
fortalecer y desarrollar competi-
tividad en &reas rurales, otor-
gando un efecto multiplicador de generacién de
empleo.

La nueva PAC ofrece nuevas posibilidades para el
desarrollo econdmico de la pequefa agricultura con la
orientacién hacia el mercado local, compatibles con
ayudas contempladas en el PDR de Navarra, tanto agri-
colas como ganaderas, que pueden ser muy importan-
tes en el futuro para complementar las rentas agrarias
de muchas explotaciones y que serén objeto de dete-
nido andlisis y propuestas por parte de UAGN, para
que se doten de un presupuesto suficiente y en con-
sonancia con los objetivos que se persiguen.

Tharidferencia, de conoctmiento

El trabajo en red de UAGN con la Administracién,
otras organizaciones y agentes de valor de la cadena
agroalimentaria es fundamental para una mejor de-
fensa de los intereses agrarios. Y no sélo en el am-
bito sectorial, sino en todos aquellos sectores
econdmicos y sociales donde el sector agrario deba
estar presente, ya que se tratan de escenarios intere-
santes para llevar la voz del agro, su opinién, intere-
ses y necesidades. Esta vocacién en la colaboracion
permite ademas desarrollar lineas de trabajo ade-
cuadas a las necesidades del sector, enriquecidas por
diferentes dpticas que permiten en muchas ocasio-
nes conformar un proyecto de trabajo de largo al-
cance.

Las sinergias que se establecen y la labor de repre-
sentatividad y negociacién, son muy Utiles para la in-
terlocucién sectorial porque permiten a UAGN estar
en vanguardia en aquellos trabajos y proyectos que
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abordan de forma préctica los problemas y retos a los
que nos enfrentamos, como el cambio climatico, la re-
volucién tecnoldgica o la huella ambiental de nuestros
productos. De esta forma, con el conocimiento adqui-
rido, UAGN puede liderar propuestas e influir decisiva-
mente en la medidas a aplicar.

Esta estrategia puede facilitar el crecimiento y la vi-
sibilidad de la organizaciéon, mejorar su interlocucién
técnica y por tanto su capacidad de negociacion y
de llegar a acuerdos.

En cualquier caso, la generacién del trabajo en
red y colaborativo es una premisa, siempre y
cuando el proyecto surja de una necesidad real del
sector, alineada siempre a los intereses, inquietu-
des y prioridades de nuestros agricultores y ga-
naderos. El objetivo debe repercutir en una
mejora o beneficio practico aplicable en el sector.

El conocimiento y competencias adquiridas con
estos proyectos puede ser trasladado al sector a tra-
vés de acciones formativas de-
mandas por los agricultores y
ganaderos para abordar nuevos
retos en la gestién de sus explo-
taciones.

La formacién de los profesio-
nales del medio rural constituye
sin duda un factor fundamental
ante los procesos de cambio tecnolégico, econdémico
y social en que esté inmersa la nueva a agricultura. Es
mas, el desarrollo rural dependeré en gran parte del
grado de cualificacién de los agricultores y ganade-
ros.

La incipiente revolucién tecnolégica que esta lle-
gando a todos los sectores econémicos, terminara
por imponerse en el sector agrario y nos permitira tra-
bajar con una nueva serie de herramientas muy acce-
sibles para la gestion de nuestras explotaciones.

Estos avances permitiran obtener y capturar multi-
tud de datos en nuestras explotaciones que podran
ser gestionados para optimizar el uso de fitosanita-
rios, fertilizantes, energia o agua. De esta forma con-
seguir reducir sus consumos y mejorar la rentabilidad
de nuestras explotaciones.

UAGN considera prioritario ofrecer a los agri-
cultores y ganaderos la formacién a demanda so-
licitada en estos ambitos y anticiparse a aquellas
necesidades sectoriales que hagan posicionarnos
en vanguardia como sector y como profesionales
de valor. Este enfoque que orienta y adapta la for-
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macién a las necesidades del sector agrario es la
clave para realizar una formacién de calidad.

Por esta razén, desde UAGN defendemos una for-
macion continua del sector adaptada, de calidad y
acorde a las necesidades del sector, decididamente
Util para nuestros agricultores y ganaderos, con es-
pecial incidencia en los jévenes, pues posibilita su in-
corporaciéon al sector y el desarrollo de sus
explotaciones desde el comienzo.

De esta manera, podremos reforzar objetivos que
redundan en una mayor competitividad de las explo-
taciones como la diversificacion de actividades y cul-
tivos, la aplicacién de medidas y manejos
medioambientales con impacto positivo en la renta-
bilidad; sin olvidar las normas de seguridad y pre-
vencién, y del bienestar de los animales.

Las nuevas tecnologias, los nuevos regadios o las
exigencias medioambientales hacen mas necesario
que nunca adecuar la oferta formativa a las verdade-
ras necesidades del sector, con
el fin de actualizar el conoci-
miento de los profesionales de
los campos, en una labor de
adaptacion permanente a las
exigencias del desarrollo soste-
nible en el medio rural, aumen-
tando su competitividad vy
mejorando las oportunidades de empleo y trabajo.

Desde UAGN queremos orientar la formacién hacia
una verdadera aportacién al sector. Unicamente de
esta forma conseguiremos ser eficaces en nuestros
objetivos a la vez que destinar de forma racional y
medida los recursos necesarios para ello.

Por tanto en el futuro, UAGN pretende mantener
su apuesta firme por la formacién del agricultor y del
ganadero con el objetivo de mejorar la competitivi-
dad y la sostenibilidad del sector primario y alimen-
tario del medio rural navarro; apoyando la
modernizaciéon y la adaptacion a los nuevos retos,
tanto técnicos como de gestion, donde los nuevos
regadios del Canal de Navarra pueden ser una refe-
rencia incuestionable.

Vamos a seguir trabajando para poder responder a
las necesidades formativas y de cualificacion profesio-
nal de los hombres y mujeres del campo para lograr
una mayor profesionalizacion del sector; favorecer la in-
corporacién de jévenes; diversificar la actividad agraria
y productiva; y potenciar las nuevas tecnologias aplica-
bles a la nueva realidad del agro navarro.
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Modelo de lista a la Junta
Permanente de (/AGN

Tal y como prevén los estatutos de UAGN, la pre-
sentacion de candidaturas a la Junta Permanente
de la organizacién debe realizarse mediante lista
cerrada y completa en la que se proponen para
cada uno de los cargos previstos. Dicha lista se pre-
sentara en las oficinas de Pamplona o mediante co-
rreo electronico:uagn@uagn.es.

Posteriormente, entre las candidaturas presenta-

CARGO NOMBRE

das en forma y plazo se realizard una votacion, si
procede, el 11 de enero de 2019 en el transcurso
del Xlll Congreso resultando elegida la lista que ob-
tenga el mayor nimero de votos.

Las candidaturas se presentaran antes del 21 de
diciembre de 2018 ante la Comisidn Electoral de
UAGN y deberédn complementar los siguientes car-
gos:

DNI FIRMA

Presidente

Vicepresidente |

Vicepresidente ||

Secretario

Tesorero

Vocal Herbaceos

Vocal Hortofruticola

Vocal Ganaderia

Vocal Ganaderia

Vocal Vitivinicola

Seccién Jovenes

Seccidn Jovenes
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El derecho de sufragio corresponde a los afiliados que
teniendo el pleno ejercicio de sus derechos civiles
estén al corriente de pago de sus cuotas, y se ejerci-
taré de acuerdo a lo establecido en los Estatutos de
UAGN.

Para el ejercicio del derecho de sufragio es indis-
pensable figurar como afiliado en el Registro de
UAGN.

El derecho de sufragio activo se ejerce en el Con-
greso a través de los compromisarios de cada Junta
Local elegidos por votacién personal de cada afiliado
en Asamblea Local convocada al efecto. El voto de las
personas juridicas seré ejercido por sus representan-
tes legales.

El derecho de sufragio pasivo se ejercita personal-
mente. Las personas juridicas a estos efectos seran re-
presentadas por sus representantes legales.

Los 6rganos del proceso electoral tienen por finali-
dad garantizar en los términos estatutarios la trans-
parencia del proceso electoral, asi como el principio
de igualdad de todos los afiliados y la objetividad de

las elecciones.

Son érganos del proceso electoral la Junta o Comi-
sion Electoral, las Delegaciones Locales y la Mesa
Electoral.

La Junta o Comisién Electoral, instituida conforme
al art. 14 de los Estatutos, tiene su sede en el domici-
lio social de la Organizacién UAGN, y es un érgano
temporal compuesto por:

a) Los cinco Presidentes de Merindad de UAGN.

b) Dos Técnicos que prestan servicios en UAGN.

Seré Presidente de esta Junta o Comision Electoral
el Presidente de la Merindad con mayor nimero de
afiliados al corriente de pago de las cuotas y seré Se-
cretario uno de los Técnicos que presta servicios en
UAGN.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple y que-
daré vélidamente constituida si a la reunién convo-
cada por el Presidente concurren al menos tres de sus
miembros. De las reuniones se levantara Acta en la
que se reflejarén los acuerdos adoptados.

Por la Junta o Comisién Electoral se informara a los
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afiliados a través del Boletin de UAGN o mediante es-
critos y se dard toda clase de informacion con relacién
a las elecciones, cuando asi sea solicitado por los afi-
liados.

La Junta o Comision Electoral, de acuerdo a lo esta-
blecido en los Estatutos, tiene las siguientes funcio-
nes:

a) Establecer el calendario del periodo precongre-

sual.

b) Sera la encargada de recibir las ponencias, en-
miendas y candidaturas, asi como de proclamar
las candidaturas y los cargos electos.

c) Resolver las quejas y recursos que se planteen en
materia electoral.

d) Velar por el cumplimiento de las normas electo-
rales.

e) Comprobar y aprobar el censo electoral.

f) Otorgar las credenciales de los compromisarios
elegidos por las Asambleas Locales.

Las Delegaciones Locales:

En cada Asamblea Local se convocara una reunion
para designar a los compromisarios de dicha Asam-
blea para el Congreso de UAGN que seran elegidos
democraticamente designandose a quienes obten-
gan mayor nimero de votos. Los resultados de dicha
reunién seran comunicados a la Junta o Comisién
Electoral.

La Mesa Electoral:

Sera Presidente de la Mesa Electoral quien ostente la
Presidencia del Congreso de UAGN, siendo su Se-
cretario quien ostenta tal cargo en dicho Congreso.

Se facilitarédn papeletas con las distintas candidatu-
ras presentadas y cada elector podré votar a una can-
didatura depositando en la urna una séla papeleta.

Los votos deberédn depositarse en la urna uno a uno
por los miembros del Congreso que tuvieran derecho
aello.

Una vez depositados los votos en la urna por la
Mesa Electoral se procedera acto seguido al escruti-
nio de las papeletas, siendo elegida aquella que ob-
tenga mayor nimero de votos vélidos emitidos. Sélo
se tendran en cuenta las papeletas que no estén alte-
radas y que no tengan tachaduras.

En el supuesto de que sélo haya una candidatura
que cumpla todas las formalidades y requisitos exigi-
dos en los Estatutos y Reglamento Electoral de
UAGN, se procederé a proclamar directamente sin

¥AGN

necesidad de votacion a los miembros y cargos de
dicha candidatura Unica.

Calendario electoral

Segun los Estatutos vigentes, la Junta Electoral es el
organo interno encargado de establecer el calendario
congresual y se constituyé el 25 de septiembre.

La Junta Electoral estd formada por los cinco Presi-
dentes de Merindad: Merindad de Olite: David Pala-
cios Algarra; Merindad de Pamplona: Pedro Buldain
Zozaya; Merindad de Estella: Jaime Alegria Pascual;
Merindad de Tudela: Victor Martinez Iriarte; Merindad
de Sanglesa: JesUs Maria Artajo Carlos y técnicos de
UAGN: Ignacio Mendioroz Casallo y Angel M* Remi-
rez Lizuain.

La Junta Electoral, ademas de establecer el calen-
dario precongresual que va a regir la celebracion del
Xl Congreso, es la encargada de recibir las ponen-
cias, enmiendas y candidaturas.

La Junta Electoral aprobd el siguiente calendario
precongresual para conocimiento de los afiliados y
afiliadas:

+ El 31 de marzo de 2018 es la fecha en la que deben
encontrarse al corriente de pago los afiliados a efec-
tos de su participacion en el XlIl Congreso de UAGN.
« El 30 de noviembre de 2018 finaliza el plazo para
la presentacién de enmiendas a las ponencias que
seran publicadas en la préxima revista de Tempero de
octubre. Sélo las que se presenten dentro de este
plazo podrén ser defendidas y votadas en el XIll Con-
greso.

+El 15 de diciembre de 2018 finaliza el plazo para el
nombramiento de los compromisarios por parte de
las Juntas Locales. Las diferentes Juntas Locales de-
berén especificar antes de esa fecha un méximo de
un compromisario por cada 25 afiliados o fraccién.
Estos compromisarios serén los portadores del voto
de su Asamblea Local. Para poder contar con voz y
voto las Juntas Locales deberan comunicar el nombre
de sus compromisarios a nuestras oficinas.

+ El 21 de diciembre de 2018 finaliza el plazo de pre-
sentacion de candidaturas a la Junta Permanente de
la UAGN. Dichas candidaturas deberan ser comple-
tas y segun modelo que se facilitaréd por la Junta Elec-
toral de UAGN.

+ 11 de enero de 2019: Celebracién del XllI Con-
greso de la Unién de Agricultores y Ganaderos de Na-
varra en Pamplona a las 10.00 horas en primera
convocatoria y a las 10.30 horas en segunda.

XIIICONGRESO UAGN 27



CAPITULO I. PRINCI-
PIOS Y GENERALIDA-
DES

ARrTicuLo 1.- DEFINICION

Y CARACTERISTICAS

UAGN es una organiza-

cién profesional agraria

sin animo de lucro que
agrupa a hombres y mu-
jeres asi como personas
juridicas que desarrollan
actividades agrarias, en-
tendidas como tales las
modalidades agricola,
ganadera, forestal, des-
arrollo rural y medioam-
biental, asi como las
relativas al fomento, ex-
pansion, asesoramiento,
aseguramiento y protec-
cién de tales actividades
de las que obtienen su
medio fundamental de
vida.

UAGN es una organi-
zacion:

a) Plural: porque esté
abierta a todos los
agricultores y ganaderos sin discriminacién por mo-
tivos ideoldgicos, politicos, religiosos, de idioma o
sexo.

b) Democratica: el Congreso constituye el Organo
méaximo de decision y en él se eligen libremente los
cargos representativos.

c) Independiente: del gobierno, partidos politicos,
monopolios, grupos econémicos o religiosos, etc.
UAGN podra adherirse, asociarse, participar, unirse

o integrarse por acuerdo de su Junta Permanente o

Junta Provincial que deberé ratificar el Congreso, con

otras asociaciones, fundaciones, sociedades, federa-

ciones o confederaciones o cualquier otro tipo de en-
tidad de cualquier ambito.
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Igualmente UAGN por
acuerdo de su Junta
Permanente o Junta
Provincial podra aprobar
la constitucién o partici-
pacion en Fundaciones,
asociaciones, cualquier
tipo de sociedad u orga-
nizacién de indole civil,
mercantil, administrativo
o cualquier otro admi-
tido por la ley que per-
mitan el mejor
cumplimiento de los
fines de UAGN.

ArTicuLo 2.- AMBITO DE

ACTUACION

UAGN abarcaréd y des-

arrollard  su actividad

principalmente en la Co-
munidad Foral de Nava-
rra, esforzéndose por:

a) Extender y fortalecer

la  Organizacién por

todas las Merindades y

Pueblos de Navarra.

b) Coordinar sus actua-
ciones con las Organizaciones de Agricultores y Ga-
naderos de todo el Estado Espafol y la Unién
Europea.

ARTicULO 3.- OBJETO SOCIAL

UAGN tiene por objeto defender y representar los in-

tereses de todos los agricultores y ganaderos de Na-

varra y en concreto:

a) Luchar por la equiparacion del sector agropecuario
a los demas sectores productivos de la sociedad.
b) Representar y defender los intereses profesionales

agrarios de sus miembros.

c) Promover directamente o mediante la constitucion
o participacion en otras sociedades u organizacio-
nes, sean de caracter civil, mercantil o administra-



tivo, el mejor cumplimiento de u
los fines de UAGN, tanto en la
produccién, transformacién y
comercializacién, como en el
cumplimiento y fomento de
las normas medioambientales,
como en la asistencia, aseso-
ria y aseguramiento de los
asociados, sus medios de pro-
duccién y sus producciones.

d) Intervenir en la negociacién
de Convenios Colectivos den-
tro de su ambito.

e) Defender una politica agraria
de rentas y precios justos al
agricultor y ganadero, ade-
cuados a los costes de pro-
duccién.

f) La defensa de los intereses de la explotacion fami-
liar agraria, generadora de empleo, que promueve
la estabilizacion de la poblacion y reduce el éxodo
rural.

g) Defender una politica agraria dirigida hacia el Agri-
cultor y Ganadero a Titulo Principal y la Explotacion
Familiar Agraria.

h) Reivindicar para el sector de la dotacién de medidas
y actuaciones encaminadas a la modernizacién y me-
jora de las explotaciones asi como la dotacién al sec-
tor de las estructuras e infraestructuras necesarias
para su desarrollo y competitividad.

i) Fomento de formacion y profesionalizacién del sec-
tor.

j) Defensa de la mejora de la Seguridad Social Agra-
ria.

k) Procurar una adecuada politica fiscal para el sec-
tor.

) Reivindicar el reconocimiento de la agricultura y ga-
naderia como soporte bésico y principal del des-
arrollo de todo el mundo rural.

m) Reivindicar la importancia del sector agropecuario
para el conjunto de la sociedad como auténtico
motor del desarrollo del mundo rural.

n) Reivindicar el reconocimiento de la labor de agricul-
tores y ganaderos en el mantenimiento del espacio
rural y su entorno natural.

o) Defender un modelo de agricultura sostenible en-
tendiendo que todo el incremento de los compro-
misos medioambientales del sector agrario debe
basarse en una compensacion adecuada al agricul-

tor y ganadero.

p) Reconocimiento de la labor del sector como fija-
dor de la poblacién a los pueblos y valles de Nava-
rra.

q) Fomento y defensa del asociacionismo en todas
sus facetas.

r) Especial defensa del cooperativismo en todos sus
niveles como mejor féormula de defensa de los in-
tereses econémicos individuales del agricultor y ga-
nadero.

s) Defender las medidas de desarrollo rural comple-
mentarias a la actividad agraria.

t) Mejora continua de los servicios al mundo rural: in-
fraestructuras, sanitarios, adecuacion...

u) Negociar ante las diferentes Administraciones en
representacién de los intereses del sector agrope-
cuario.

v) Ejercer la interlocucién en representacion del sec-
tor agropecuario ante cualquier institucién, orga-
nismo, administracion, asociacion...

w) Participar en cuantos foros de debate, érganos
consultivos e institucionales sea preciso en defensa
de los intereses de los agricultores y ganaderos.

x) Colaborar con las Administraciones y Organismos
Oficiales en la planificacion de la agricultura y la ga-
naderia.

y) Suscribir pélizas colectivas de seguro en concepto
de tomador de seguros, por si'y en nombre de los
asociados que lo deseen.

z) Intervenir como mediador de seguros y poder sus-
cribir y otorgar contratos de mediacién de seguros.
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aa) Cualquier otra
cuestion o actuacion
que afecte a los inte-
reses de los afiliados,
de los agricultores y
ganaderos en Nava-
rra y de los hombres
y mujeres del mundo
rural en general.

CAPITULO II. DE LOS
AFILIADOS
ARTICULO 4.- AFILIACION

Podrd afiliarse a
UAGN y ser miembro
de pleno derecho,
toda persona mayor de 18 afios, que no pertenezca a
otra Organizacién Profesional Agraria y que redna las
condiciones descritas en el art. 1.

También podréan pertenecer a UAGN las personas
juridicas cuyo objeto social sea la actividad agrope-
cuaria que estaran representadas en UAGN a través
de su representante legal.

La condicion de afiliado se pierde por baja volun-
taria mediante escrito dirigido a la Secretaria General
de UAGN, por impago de la cuota o de los servicios
prestados asi como por expulsion acordada por el
Organo competente.

ARrTicULO 5.- DERECHOS DE LOS AFILIADOS

a) Asistir a las asambleas locales con voz y voto, que
a distintos niveles organice UAGN en las condicio-
nes que establezcan los estatutos.

b) Intervenir con su voto en la designacion de los car-
gos de acuerdo con las normas que més adelante
se especifican.

c) Ser candidato y en su caso ostentar cualquier cargo
de UAGN.

d) Reclamar de UAGN la defensa de sus intereses.

e) Solicitar la baja en cualquier momento.

f) Utilizar los servicios organizados por UAGN.

g) Convocar asambleas en las condiciones que se ex-
plican.

h) Solicitar informacién de las gestiones de UAGN.

i) Aportar su opinién a través de los diferentes érga-
nos de UAGN.

ARTiICULO 6.- OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS
a) Financiar UAGN mediante la cuota que la Junta
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Provincial decida.

b) No poner en peligro la integridad o unidad de

UAGN ni ir contra de sus intereses.

c) Cumplir los Estatutos y los Acuerdos que los érga-
nos de UAGN adopten.

El incumplimiento por cualquier afiliado de sus obli-
gaciones respecto a UAGN, sus érganos de gobierno
e incluso respecto a otros afiliados podré conllevar la
imposicién de la correspondiente sancién de expul-
sién. La expulsién la decidira la Junta Permanente,
previa incoacion del expediente sancionador y con
audiencia del interesado.

En el supuesto de inadmisién como afiliado o ex-
pulsion el interesado podra recurrir contra la decision
ante la Junta Provincial en el plazo de quince dias hé-
biles.

ARTICULO 7.- INCOMPATIBILIDADES

No podré ejercer ningln cargo dentro de UAGN el
que ostente cualquier puesto politico superior al de
Alcalde o Presidente de Mancomunidad.

CAPITULO Ill. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
ARTiCcULO 8.- NIVELES ORGANIZATIVOS DE UAGN
UAGN tiene los siguientes niveles organizativos:
1) Nivel Local.
2) Nivel de Merindad.
3) Nivel Provincial.
4) Seccidn de Jovenes.
5) Sectoriales.

ArTicuLo 9. NIVEL LocAL DE UAGN
- Comprende a uno o méas municipios.



- Todas las actuaciones a nivel local deberéan necesa-
riamente respetar los principios generales de
UAGN y coordinarse dentro de la Merindad corres-
pondiente.

- En el nivel local se comprenden dos érganos dife-
rentes:

a) Asamblea local:

« Aglutina a todos los afiliados del municipio o
municipios que comprende.

« Defiende los objetivos de UAGN en ese ambito
local, elige la junta local y a sus representantes
en los Congresos de UAGN.

« La Asamblea local se convoca por un tercio de
los miembros de la junta local, por el 20 % de
los afiliados al dia en pago, por la Junta Provin-
cial o por la Junta Permanente.

« La Asamblea local se reunira segun lo previsto
en el punto anterior, quedando constituida con
la mitad més uno de los afiliados en primera
convocatoria y con los que se encuentren pre-
sentes en segunda convocatoria.

« Las decisiones seran tomadas por mayoria simple.

b) Junta Local:

« Es el érgano que coordina en el dmbito de la lo-
calidad las decisiones de la
asamblea local y de los 6r-
ganos superiores, y marca
las actuaciones segun las
directrices de la Asamblea
Local, la Merindad, la Pro-
vincial y la Permanente.
Forma parte de la Asam-
blea de Merindad.

« La Junta Local se compone
de Presidente, Vicepresi-
dente y Secretario.

« Todos los cargos seran
nombrados por la asam-
blea local por votacién
siendo elegidos quienes
obtengan mayor nimero
de votos.

« Sera responsabilidad de la
Junta Local y en especial
de su Presidente coordinar
las actuaciones con otras
juntas locales y poner en
conocimiento de la Junta
de Merindad y de la Junta

a

Permanente su actividad y actuaciones concre-
tas.

o La Junta Local puede autogestionar un presu-
puesto propio, con total independencia de las
cuentas generales de UAGN, siendo la Junta
Local la tnica responsable de su uso y gestion.
A tal efecto se nombrara un cargo adicional que
sera de Tesorero.

o La Junta Local sera convocada por el Presidente
o por un tercio de los vocales.

« Las vacantes que se produzcan en la Junta Local
seran cubiertas en la siguiente asamblea.

« Las Juntas Locales tienen un mandado de 4 afios,
renovables a continuacién del Congreso Ordina-
rio.

ARrTicuLo 10.- NiveL bE MerRINDAD DE UAGN

- Comprende cada una de las 5 Merindades de Na-
varra (Pamplona, Olite, Tudela, Estella y Sanglesa).

- Todas las actuaciones a nivel de Merindad de UAGN
deberan necesariamente respetar los principios ge-
nerales de UAGN y coordinarse con la Junta Pro-
vincial y Permanente.

- El nivel de Merindad se comprenden dos 6rganos

".’
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diferentes:
a) Asamblea de Merindad:

- Comprende a Presidentes, Vicepresidentes y Se-
cretarios de todas las juntas locales de Merin-
dad.

« Defiende los objetivos de UAGN en el dmbito
de la Merindad correspondiente y elige a la
Junta Merindad.

« La Asamblea de Merindad se reunira siempre
que asi lo determine la Junta de Merindad, la
Junta Provincial, la Junta Permanente o lo soli-
citen al menos el 20 % de los afiliados al co-
rriente de pago de la cuota anual.

- La Asamblea de Merindad se reunira segun lo
previsto en el punto anterior, quedando consti-
tuida con la mitad méas uno de los miembros en
primera convocatoria y con los que se encuen-
tren presentes en segunda convocatoria.

« Las decisiones seran tomadas por mayoria sim-
ple.

« Cada miembro tendré voto proporcional al nu-
mero de afiliados de la Junta Local que repre-
sente.

b) Junta de Merindad:

« La Junta de Merindad estard compuesta por Pre-

sidente, Vicepresidente y Secretario elegidos

por la Asamblea de Merindad en este orden en

funcién del mayor nimero de votos alcanzados.

« Las funciones de la Junta de Merindad son:

- Estudiar e informar los asuntos que le enco-
miende la Junta Provincial, Junta Perma-
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nente, Asamblea de Merindad y Juntas o
Asambleas Locales.

- Dirigir y encauzar la actividad de UAGN en
el ambito de su Merindady en relacién con
las diferentes Juntas Locales.

« La Junta de Merindad se reunira siempre que se
precise asi como las diferentes comisiones que
pudieran crearse dentro de la misma.

« Del Presidente: ostentara la representacion de
UAGN en el &mbito de la Merindad, presidira la
Asamblea y Junta de Merindad. Podra ser susti-
tuido por el Vicepresidente.

« Del Vicepresidente: sustituird al Presidente
cuando asi sea preciso.

« El Secretario: sera el responsable de las actas y
de la Administracion y Gestién de UAGN en el
admbito de la Merindad.

« La Junta de Merindad puede autogestionar un
presupuesto propio, con total independencia de
las cuentas generales de UAGN, siendo la Junta
de Merindad la Unica responsable de su uso y
gestion. A tal efecto se nombraré un cargo adi-
cional que seré el de Tesorero.

ARTicULO 11.- ORGANIZACION PROVINCIAL

1.- CONGRESO:

a) Es el Organo Supremo de UAGN. Estaré regido por
5 miembros que seréan los Presidentes de Merin-
dad. Actuard como Presidente del Congreso el Pre-
sidente de Merindad con mayor nimero de
afiliados al corriente de pago.



b) El congreso podra ser convocado como minimo con
un mes de antelacion.

c) El congreso podra ser convocado por la Junta Pro-
vincial por mayoria absoluta, por la Junta Perma-
nente por mayoria absoluta o por las Asambleas de
tres de las Merindades por mayoria absoluta en las
mismas.

d) Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple.
Si el Congreso considera que un acuerdo requiere
de una mayoria especial, deberéd acordarse en el
propio Congreso. En cualquier caso seré necesaria
mayoria absoluta para la revocacién de un cargo.

e) El Congreso estard compuesto por un represen-
tantes por cada 25 afiliados o fraccién mayor de 10
de cada Asamblea Local, siendo su voto propor-
cional al nimero de afiliados, que represente. El
quérum necesario para la constitucion del Con-
greso sera la mitad més uno de los afiliados en pri-
mera convocatoria y con los que asistan en
segunda.

f) Funciones del Congreso:

1- Modificaciones de los Estatutos.

2- Marcar las lineas generales de actuacién y el pro-
grama agrario de UAGN.

3- Elegir los miembros de la Junta Permanente y, en
su caso, revocarlos.

4- Aprobar en su caso, los informes de gestion de
UAGN.

g) El congreso serd convocado de forma ordinaria
cada cuatro afios y de forma extraordinaria segun lo
decidan los érganos competentes.

'‘AGN

2.- JUNTA PROVINCIAL:
a) Es el 4rgano de representaciéon y gestion de

UAGN a nivel provincial.

b) Composicién:

1. La Junta Permanente.

2. Los Presidentes de las Juntas de Merindad.

3. Un representante por cada uno de los subsecto-
res de produccién elegidos en Asamblea Provin-
cial de cada sector convocada a estos efectos por
acuerdo de la Junta Permanente. El voto de los
representantes de cada Asamblea Local serd en
funcién del nimero de afiliados de dicha Asam-
blea al corriente de pago. Estos sectores seran:
cereal, horticola, frutales, vitivinicola (uno por DO
“Navarra” y otro por DO "Rioja”), vacuno de
carne, vacuno de leche, ovino de carne, ovino de
leche, porcino, cunicola, avicola, ganaderia de
montafa, agricultura ecoldgica e integrada,
medio ambiente, tabaco, forraje, tomate, pi-
miento, esparrago, regantes, cooperativismo,
CUMAS, Mujer Rural, veteranos de UAGN y Cinco
representantes de la Seccién de Jévenes de
UAGN, uno por cada Merindad elegidos por cada
Merindad.

c) Todos los cargos tendran una duracién de cuatro
anos.

d) La Junta Provincial podra crear cuantas comisiones
de trabajo fueran necesarias.

e) Funciones de la Junta Provincial:
1. Cumplir los acuerdos adoptados en el Congreso.
2. Establecer las cuotas de afiliacién.
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3. Encauzar las actividades de UAGN.

4. Ejercer las acciones disciplinarias sobre los afilia-
dos que fueran necesarias.

5. Reglamentar, organizar y coordinar las distintas
secciones de UAGN a propuesta de la Junta Per-
manente quien también podra proponer para su
aprobacion un Reglamento de Régimen Interno.

6. Elaborar y aprobar el Reglamento Electoral de
UAGN.

7. Ejecutar cuantos derechos y acciones correspon-
dan en defensa de los intereses de UAGN.

8. Llevar el control econdmico y financiero, adquirir
bienes y en general, administrar con criterios ra-
cionales, los recursos de UAGN.

9. La Junta Provincial de UAGN se reunird cuantas
veces sea preciso por convocatoria del Presidente
de UAGN.

3.- JUNTA PERMANENTE:

a) La Junta Permanente estard formada por los si-
guientes miembros: Presidente, Vicepresidente Pri-
mero, Vicepresidente Segundo, Secretario vy
Tesorero ademés de un vocal de cada uno de los
sectores: cultivos herbéceos, hortofruticola, vitivini-
cola, dos vocales por ganaderia y dos vocales me-
nores de 40 afos pertenecientes a la seccién de
jévenes.

b) La Junta Permanente se elegird en el Congreso en
lista cerrada completa y nominativa sefialando el
cargo que ocuparia cada can-
didato en dicha Junta. En el
Congreso se votaran las dife-
rentes listas resultando ele-
gida la que obtenga mayor
numero de votos. En caso de
que Unicamente se presente
una candidatura no seré nece-
saria la votacién sino que au-
tomaticamente seran
proclamados quienes concu-
rran en la misma y por los car-
gos para los que se presentan.
En el caso de que se produzca
una vacante en la Junta Per-
manente bien por dimisién,
fallecimiento o inhabilitacion
la propia Junta Permanente
decidiré sobre la sustitucion
hasta el siguiente Congreso
Ordinario dando cuenta de
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ello a la Junta Provincial.

c) La Junta Permanente de UAGN se reunira cuantas
veces sea preciso, y una vez al mes como minimo,
por convocatoria del Presidente de UAGN y con-
tard con las funciones y atribuciones relacionadas
para la Junta Provincial. Asimismo la Junta Perma-
nente o su Presidente indistintamente podran de-
cidir la interposicién de acciones judiciales ante
cualquier Jurisdiccién en defensa de los intereses
de UAGN.

4.- SECTORIALES:

Podréan constituirse cuantas sectoriales sean nece-
sarias para analizar, debatir y definir posturas concre-
tas de la Organizacion en cada uno de los
consiguientes sectores y subsectores. Actuard como
Presidente de dichas sectoriales el representante co-
rrespondiente en la Junta Permanente. Estas secto-
riales serdn convocadas por su Presidente o por la
Junta Permanente. Un Reglamento aprobado por la
Junta Provincial regulara el funcionamiento de cada
Sectorial.

La Asamblea de cada sector elige a su represen-
tante en la Junta Provincial.

5.- PRESIDENTE:

Ostentaré la representacion de UAGN, presidira y
convocaréa la Junta Provincial y Junta Permanente.
Podra interponer las acciones oportunas ante los Tri-
bunales de Justicia que se precisen en defensa de los

-



intereses de UAGN, sin necesidad de acuerdo de
otros 6rganos de UAGN a los que daré cuenta de las
acciones emprendidas.

Convoca, suspende y levanta las reuniones de la
Junta Provincial y de la Junta Permanente y propone
el Orden del Dia de las reuniones.

Dirige los debates y mantiene el orden en las reunio-
nes dirimiendo con su voto los empates en las votacio-
nes de los acuerdos.

Ejecuta y hace ejecutar los acuerdos adoptados por
la Junta Permanente, Junta Provincial y Congreso.

Autoriza con su firma las actas de las sesiones de la
Junta Provincial y de la Junta Permanente y con su
visto bueno de toda clase de certificaciones.

En caso de ausencia o enfermedad seré sustituido
por el Vicepresidente Primero o Segundo segun lo
decida la propia Junta Permanente.
6.-VICEPRESIDENTE PRIMERO Y VICEPRESI-
DENTE SEGUNDO:

Les corresponde sustituir al Presidente segin de-
cida la Junta Permanente el orden. Participarén en la
Junta Permanente y en la Junta Provincial auxiliando
y sustituyendo al Presidente en los casos de ausen-
cia, enfermedad o delegacion de éste.

En caso de vacante del Presidente seré la Junta Per-
manente quien decida la persona dentro de su seno
que asumira las funciones del Presidente hasta el si-
guiente Congreso Ordinario.

7.- SECRETARIO:

El Secretario de la Junta Permanente que lo seré
también de la Junta Provincial seré el responsable de
la gestion de UAGN asi como de la llevanza de los li-
bros de actas y tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar, custodiar y certificar las actas de las reu-
niones de la Junta Permanente y la Junta Provincial.

b) Expedir con el visto bueno del Presidente las cer-
tificaciones que se soliciten.

8.- TESORERO:

El Tesorero supervisara todos los documentos de
cobros y pagos asi como la contabilidad cuidando de
la conservacion de todos los fondos con arreglo a las
instrucciones de la Junta Permanente. Le corres-
ponde el seguimiento y control de la gestiéon econd-
mica de la Organizacion.

El Tesorero sera responsable de presentar a la Junta
Permanente y a la Junta Provincial los presupuestos
anuales de gastos e ingresos asi como los estados de
cuentas de UAGN.

YAGN

ARTiCULO 12.- SECCION DE JOVENES

Pertenecen a la Secciéon de Jovenes de la Unién de
Agricultores y Ganaderos de Navarra los afiliados me-
nores de 40 afnos.

CAPITULO IV. RELACIONES INTERNAS

ArrticuLo 13.

a) Tanto la Asamblea Local como la de Merindad son
autébnomas para decidir sobre las actividades, cues-
tiones o problemas exclusivos en sus &mbitos terri-
toriales sin separarse de la linea marcada por los
6rganos superiores de UAGN. Cuando existan
dudas razonables sobre el posicionamiento en un
asunto concreto, se consultara a la Junta Provincial.

b) Las Asambleas de Merindades o Locales no po-
drén hacer declaraciones o manifestaciones publi-
cas en relacién a asuntos que no sean
especificamente suyos, o aun siéndolo, pueda com-
prometerse directa o indirectamente a las demés
Juntas o0 a UAGN misma. En este tipo de supuestos
deberd informarse a la Junta Permanente quien
adoptara los acuerdos pertinentes que serén vin-
culantes de acuerdo con lo siguiente:

1. Si la Junta Permanente deniega la resolucién
adoptada por el érgano consultante, éste no
podré hacer la declaraciéon o manifestacion pu-
blica.

2. Si'la Junta Permanente aprueba por mayoria de
dos tercios la resolucion adoptada, significara la
aprobacién definitiva.

3. Si la Junta Permanente aprueba la resolucién
por mayoria simple, sera la Junta Provincial quien
acordarad o no la aprobacién de la resolucién
consultada.

c) La aplicacién de la disciplina interna de UAGN co-
rresponderd a la Junta Permanente, siendo sus Re-
soluciones recurribles ante la Junta Provincial. En
todo caso se abrird expediente dando audiencia al
afectado.

ArTicuLO 14.- JUNTA 0 CoMISION ELECTORAL

Para garantizar |la pureza y transparencia de todo pro-
ceso electoral asi como para establecer el calendario
del periodo precongresual se nombrara una Junta o
Comisién Electoral. Sera la encargada de recibir las
ponencias, enmiendas y candidaturas asi como pro-
clamar las candidaturas y los cargos electos. Estara
formada por los cinco Presidentes de Merindad de
UAGN vy hasta dos Técnicos de UAGN.
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JORNAR B coter pore

gestionar mi explotaciéon agraria

FECHA: jueves, 22 de noviembre de 2018 / LUGAR: Bedega Ricja Vega (Mendavia)

Desde UAGN ofrecemos a los jSvenes una serie de jornadas para conocer todos los detalles
en |a gestion de su explotacian agraria, En la siguiente jomada, explicaremos detalladamente
la nueva convocatoria de ayudas de primera instalacién de jéwrm:- profesionales agrarios e inversio-
nes, que se publicard préximamente, asi como los compromisos a tener en cuenta en convacatorias
anteriores. Asi mismo, explicaremes las subvenciones a la plantacién de vinede y los plazos, requisi-
tos, etc. en la concesién de nuevas autorizaciones de plantacién.

'|.I|-d.

J—“‘ﬂfﬁnm

11.00 Presentacion
D. lnaki Mendirez, director gerente de LAGH

1110  Ponencla “Coma gestionar mi explotacion agravia; nueva comvacatonia de ayudas de primera instalacion de
jovenes profesionales agrarios @ inviersiones y compromisos a taner en cuenta en convocatonas anterfares”™
Diia. Sandra Muiioz, responsable de servicios téonices de UAGHN
D. Fernande Lizarraga, técnico de ingeriera de LIAGH

12.20 Pausa-café

1230  Ponencla: *Concesldn de nuevas autorizaciones de plantacidn de wiedo en la DOCa Rioja.
Subvenciones 2 [a plantacidn de vifiedo”
D. Jorge Gonzélez, representanta de LAGN en el Consejo Regulador DOC Rioja
D. Alvare Morris, responsable oficina de Estella

1200 Ponencla "Estructura organizativa de LAGN™
D. Félix Baridin, presidents de UAGHN

13.15  Visita guiada y cata de vinos
1415  Comida
146,30 Clausira

JORKADA GRATUITA / |MPRESNOMDELE MECRIPCION PREVLC prensaliuagn.es / wHarssar, 696 27 77 06
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Informacion agricola

UCAN promueve un proyecto para poner en
valor al trabajo de los jovenes profesionales

UCAN organizo el pasado miércoles 17 de octubre la jornada “Joven rural, cooperativista

y social” en las oficinas de GRUPO AN en Olite. Fundagro colabora en la Jornada cuyo
objetivo es conocer a otros jovenes para aprender juntos y compartir la pasion por la
profesion agraria y fomentar el cooperativismo entre los jovenes. La jornada estuvo
dinamizada por Aloa Comunicacién, sociedad microcooperativa.

En la jornada los jovenes dieron
a conocer la vision que se tiene
de ellos y de su profesion, a tra-
vés de dinamicas de grupo, ade-
mads aprendieron a utilizar las
redes sociales de forma mds co-
laborativa, cémo crear imagenes
y contenidos propios y a desa-
rrollar una marca social. Cono-
cieron la campana
Agroalimentador@s para mos-
trar lo que se estan perdiendo
quienes no trabajan en el
campo. Agroalimentador@s es
una campana para fomentar el
cooperativismo agrario entre
los jovenes, animar al empren-
dimiento colectivo agroalimen-
tario en el entorno rural y

—

contribuir a capacitar y dar voz
a los jovenes cooperativistas
como prescriptores de un mo-
delo basado en las personas
que anime a atraer el talento al
sector y contribuya a la verte-
bracion del territorio. Los obje-
tivos del proyecto son:

- Visibilizar la labor de los jéve-

nes cooperativistas agrarios.

- Dotarles de herramientas y ca-

pacitaciéon para el liderazgo y la

comunicacién de sus proyectos.

- Valorizar el trabajo agrario

- Difundir los valores de la Eco-

nomia Social, entre otros.
Puedes consultar més infor-

maciéon en www.uagn.es.

UAGN colabora en un proyecto en Tierra
Estella de acercamiento del producto local

El objetivo de proyecto es mejorar el acceso de la poblacion local, visitantes y turistas al
producto local agricola, ganadero y agroalimentario. Se trata de poner en marcha una red
comarcal de venta e informacién sobre producto local.

;A quién va dirigido? A Profe-
sionales productores y elabora-
dores que tengan al menos un
80 % de componentes proce-
dentes de Tierra Estella. La par-
ticipaciéon es gratuita y se
trabajard con productos que no
requieran cadena de frio.

;Donde estaran los puntos de

venta y de informaciéon? Ayun-
tamientos de Tierra Estella, Res-
taurantes,  Casas  rurales,
Comercios rurales, Oficinas de
Consorcio turistico de Tierra
Estella, Explotaciones Venta di-
recta, Campings, Museo de la
trufa, Hoteles y hostales, Ferias
turisticas y alimentarias.

;Cudl es el funcionamiento?
Las personas elaboradoras y
productoras ceden producto a
los puntos de venta, que son
quienes realizan la venta del
producto. El profesional pro-
ductor-elaborador facturara al
punto de venta con una perio-
dicidad mensual.

Octubre 2018
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UAGN apoya el acuerdo de crecimiento pruder

El Consejo de Ministros aprobé el pasado 26 de octubre un Real Decreto que modifica la normativ
reglamentacién nacional los cambios introducidos en la legislacién comunitaria, que entr6 en vigc
de Origen Protegidas e Interprofesionales que operen en el sector vitivinicolas reconocidas, propon

« Uno de los elementos mas des-
tacables es que se incluye un
nuevo criterio de admisibilidad
que exige que el solicitante no
tenga superficies de vinedo ile-
gales o no autorizadas.
- También se establece un limite
maximo de 5 hectareas por soli-
citante y se anade la exigencia
de ser joven viticultor al solici-
tante que cumpla con el criterio
de prioridad de buen comporta-
miento previo por no tener vi-
nedo abandonado,
plantaciones ilegales o no auto-
rizadas y que no haya incum-
plido algin compromiso
obligatorio para la concesion de
la autorizacion.
« Teniendo en cuenta la expe-
riencia adquirida con el anterior
sistema de autorizaciones que
entré en vigor el 1 de enero de
2016, se introducen otras medi-
das para mejorar el procedi-
miento de de concesion,
cambios en los requisitos y en la
ponderacién de solicitudes.
- Esta nueva normativa sera apli-
cable a la convocatoria de soli-
citudes de autorizaciones de
nuevas plantaciones de 2019.
Del mismo modo este Real
Decreto permite a las Denomi-
naciones de Origen Protegidas
e Interprofesionales que ope-
ren en el sector vitivinicolas re-
conocidas, proponer
limitaciones sobre la superficie
disponible para nuevas planta-
ciones ante la Administracion.
Estas recomendaciones deben

Jorge Gonzalez Sainz, representante de UAGN en el Gonsejo Regulador DO Ca Rioja

La DO Ca Rioja ha
adoptado un acuerdo
para “blindar” su
potencial productivo

ir soportadas con un estudio de
vulnerabilidad en el mercado
por excesiva oferta que justifi-
que la propuesta para limitar el
porcentaje nacional de incre-
mento anual de superficie plan-
tada de vinedo.

Acuerdo del Consejo Regulador
DO Ca Rioja en esta materia

El Consejo Regulador de la Do
Ca Rioja ha adoptado un
acuerdo para «blindar» su po-
tencial productivo y protegerse
ante una posible liberalizacion
de las plantaciones. De no ha-
berse producido este pacto hu-
biera desencadenado en una
situacion realmente cadtica
dando acceso ilimitado tanto a

nuevas plantaciones, como a re-
plantaciones procedentes de vi-
fiedos arrancados o derechos
convertidos de fuera de la zona
de produccién de la DO Ca
Rioja. Esta situacion conllevaria
un cierto riesgo para la rentabi-
lidad de los viticultores y para
subsistencia del modelo vitivini-
cola de Rioja, tal y como lo co-
nocemos hoy.

Con una bajada de las ventas
de vino de un 8,42 % (datos de
agosto), UAGN partia de una
posicion inicial clara de no plan-
tar mas, hasta que cambiaran a
mejor los ratios de ventas. No es
esto lo que opina el sector ma-
yoritario de las Bodegas que se
sientan en la mesa del Consejo
que apostaban por un aumento
totalmente desproporcionado
de las plantaciones. “Al final por
responsabilidad hemos apoyado una
opcion que creemos vdlida para los
viticultores como es la del creci-

16 Informacion agricola
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te de las plantaciones de vinedo DO Ca Rioja

| vigente sobe nuevas plantaciones de viniedo. Con esta disposicion se incorporan a nuestra
" en enero de este ano 2018. Del mismo modo este Real Decreto permite a las Denominaciones
r limitaciones sobre la superficie disponible para nuevas plantaciones ante la administracion.

miento ordenado de las plantacio-
nes, a diferencia de alguna otra Or-
ganizacion que parece que hubiera
preferido romper las reglas de juego
y que el vifiedo proliferara sin orden
ni concierto”, explica Jorge Gon-
zalez, representante de UAGN
en el Consejo Regulador DO Ca
Rioja.

Los puntos principales del
acuerdo adoptado son estos:

El acuerdo establece para el
trienio 2019-2021, un incre-
mento de potencial productivo
de 396 hectareas por ano, lo
que equivale casi a unas 1.200
hectdreas en total. Si las ventas
alcanzan una subida de 5,5 mi-
llones de litros, comparando los
8 primeros meses de 2019 frente
al mismo periodo de 2018, las
hectareas a conceder podrian lle-
gar a 528 al ano (casi 1.600) o
podrian llegar hasta las 660 (casi
2000 has) si el aumento de las
ventas llegara hasta los 11 milo-
nes de litros.

A estas plantaciones habra que
sumar las que no han sido plan-
tadas, y fueron acordadas entre
2016 y 2018, las cuales y si por
via administrativa o contenciosa
se deciden no plantar volveran a
ser repartidas a nuevos solicitan-
tes.

Aunque esto no significa que

El acuerdo establece
un incremento de 396
has por aiio, unas
1.200 has en total

Se hard un estudio para
definir criterios técnicos
de “no aptitud” de
ciertos terrenos

cada ano se vayan a repartir esas
hectareas sino que la pretension
es hacer el reparto de todas las
hectareas juntas en el afio 2020.

Con el objetivo de lograr un
reparto de la superficie mas so-
cial y distribuido, se va a limi-
tar el reparto por solicitante a
1 hectdrea, para que llegue al
mayor nimero de viticultores
posible y que de hacer un re-
parto anual se quede la tarta
siempre en el mismo plato.

Se exigird capacitacion agraria
a los solicitantes. A las personas
fisicas se les pedird que hayan
estado dados de alta en el Régi-
men de la Seguridad Social de
actividad agraria durante, al
menos, 2 anos de los cinco an-
teriores a la presentacion de la
solicitud, asegurandonos de que
estas plantaciones van a acabar
en los profesionales del campo
y no en personas ajenas al sector
como ha sucedido en otras oca-
siones.

En el caso de que por cual-
quier motivo (limitacion del re-
parto nacional, limitacién de la
superficie mdaxima por solici-
tante, etc.) no se cubriera en
2020 la superficie prevista, se in-
cluird en el reparto del ano si-
guiente (2021), la superficie que
no haya sido posible cubrir, y asi

de forma sucesiva hasta que se
reparta la totalidad de la superfi-
cie acordada para este periodo.

No obstante, como medida
conservadora previendo las con-
secuencias de las pérdidas de
ventas en 2018, se anade que los
rendimientos de produccién y
de transformaciéon quedan fija-
dos en 101 %y 71 % respectiva-
mente.

Finalmente con la intencién
de mejora de la calidad, se ela-
borara un estudio que permita
la definicion de criterios técni-
cos de “no aptitud” de ciertos
terrenos, en los que no se po-
dran realizar las nuevas planta-
ciones de vinedo en el ambito
dela DO y el estudio y puesta en
marcha durante el trienio de me-
didas efectivas que tiendan a
conseguir una mejora del valor
de los vinos de Rioja.

Se cree que se ha alcanzado un
acuerdo «conservador», apro-
bado por 166 de los 200 votos
del pleno con el apoyo mayori-
tario, de Grupo Rioja, Araex,
UAGN, Uagr, EHNE, Dolare,
UCAN, Fecoary Arag-Asaja, y los
votos en contra de las organiza-
ciones Provir, Abra, Abc, Uaga'y
Upa, a sabiendas del riesgo que
conllevaba el no llegar a un
acuerdo.

Se ha alcanzado un
acuerdo conservador
con 166 de los 200
votos del pleno

Septiembre 2017
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¥ Informacion ganadera

UAGN lamenta la anulacion

de la multa a industrias lacteas

La Audiencia Nacional anula la multa de 88 millones de € que impuso la CNMC a
algunas industrias lacteas por “irregularidades” y UAGN reclama mayor proteccién para

el ganadero

Aun queda la posibilidad de un
recurso ante el Tribunal Su-
premo.

Las empresas afectadas son:
Danone, Grupo Lactalis Iberia,
Corporacién Alimentaria Pefa-
santa, Puleva, Leche Pascual,
Nestlé, Cooperativa Agricola y
Ganadera del Pirineo SCCL, el
Gremio de Industrias Lacteas de
Catalunay la Asociacién de Em-
presas Lacteas de Galicia.

La Audiencia Nacional ha
echado para atras una multa
de 88 millones de euros a las
empresas lacteas que el regula-
dor impuso en marzo de 2015.
Segin se ha podido conocer
estos dias a través de distintos
medios de comunicacién em-
presas como Calidad Pascual,
Danone o Corporacién Alimen-
taria Pefiasanta (Central Lechera
Asturiana) han recibido este
mismo lunes la sentencia judi-
cial que les exime de pagos mi-
llonarios (23,3 millones
Danone; 21,8 Capsa, 11,6 Lacta-
lis; 10,6 Nestlé, 8,5 Calidad Pas-
cual y 10,2 Puleva, que en su
momento estaba controlada
por Ebro Foods.

Con esta decision judicial se
ve truncada la batalla contra
los supuestos acuerdos que
podian vulnerar el libre mer-
cado (se les acusaba de reparto
de mercado e intercambio de
informacion en 2013) y que ha
llevado incluso a varias empre-

Aiin queda la
posibilidad de un
recurso ante el
Tribunal Supremo

sas a enfrentarse al pago de in-
demnizaciones millonarias
por procesos mercantiles.

Lo mads llamativo de esta de-
cision, es que la Audiencia Na-
cional no entra a juzgar el
fondo de la cuestion, es decir si
hubo practicas ilegales o no,
sino que el expediente sancio-
nador elaborado por la CNMC
tiene distintos defectos de
forma que han provocado su
anulacion.

Es por este motivo, que la
CNMC podria volver a iniciar
desde el principio el procedi-
miento, un proceso que ya
lleva, casi 4 anos desde que se
produjo la multa millonaria.

Ahora la tramitacion se hara
por procedimiento de urgencia,
la CNMC tiene hasta 6 meses
para rehacer el informe del pro-
cedimiento sancionador, aun-
que es probable que el proceso
tenga nuevos recursos que dila-
ten la sentencia definitiva toda-
via unos anos.

Esta dilacién puede permitir
la entrada a otros afectados en-
trar en las demandas y aumen-
tar las cantidades a pagar en su
caso en un futuro, simplemente
por intereses, si finalmente la
sancién es firme.

Por tanto, lo que queda
claro es que el proceso vuelve
al punto de inicio y que el sec-
tor todavia no puede contar
entre los avances indispensa-
bles para su futuro, la norma-
lizacion y regularizacion
definitiva de las relaciones
entre ganaderos e industria.

18 Informacién ganadera
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Ampliada la zona delimitada
en Navarra como vulnerable a nitratos

El Departamento de Desarrollo Rural ha ampliado las zonas vulnerables a la contaminacién
de las aguas por nitratos, desoyendo las reclamaciones de mayor rigurosidad y precisiéon en
la delimitacién de aquellas superficies verdaderamente afectadas o susceptibles de serlo por
contaminacion de nitratos en aguas subterraneas o superficiales, que desde UAGN,
ANPROGAPORC y UCAN se han realizado.

En reuniones mantenidas con la
Consejeria entre enero y febrero,
se propuso ampliar los puntos
de control para obtener un
ajuste fino de la superficie afec-
tada, realizar un diagnéstico sec-
torial de la produccion de
purines en porcino que delimite
el impacto ambiental y deter-
mine el mismo en funcién de
los modelos de gestion, asi
como una mayor profusion en la
analitica de suelos para controlar
en cualquier condicion climatica
la presencia de nitratos.

Recientemente en el pasado
Consejo Asesor Agrario, cele-
brado el 24 de octubre, nos en-
contramos con la norma
publicada sin aviso y no obtuvi-
mos respuesta desde la Conseje-
ria ante las peticiones realizadas
de racionalizar la superficie afec-
tada, con el objeto de establecer
controles mas eficaces que per-
mitan identificar todas los focos
de emisién para reducir desde el
origen la contaminacién por ni-
tratos, con objeto de determinar
adecuadamente donde la esco-

rrentia o filtracion es mas acu-
sada y puede suponer un pro-
blema.

Si bien el programa de actua-
cién para las zonas vulnerables
por nitratos de origen agrario
permanece igual que hasta
ahora, las explotaciones agrarias
ubicadas en esta zona, estaran
obligadas a llevar un cuaderno
de explotacion en el cual deben
registrar los planes y practicas de
abonado segtin sus cultivos. Por
tanto las inspecciones se pueden
intensificar.
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" Entérate

Area de empleo de UAGN

A través de este texto queremos recordar las obligaciones que asumen los agricultores y
ganaderos que emplean en sus explotaciones trabajadores por cuenta ajena.

« COMUNICION DE ALTAS Y
BAJAS. Las comunicaciones de
alta siempre previas al inicio
de la actividad. Las bajas 3 dias
desde el final de los trabajos.
El agricultor tiene la obliga-
cién de  facilitar  los
DNI/NIE/NAF de los trabaja-
dores para comprobar la vali-
dez y vigencia de los mismos.
En el caso de no aportarse la
documentaciéon  solicitada,
UAGN carecera de toda res-
ponsabilidad (en el caso de
altas telefénicas el agricultor
serd responsable de la veraci-
dad de los datos comunica-
dos).

« CONTRATOS DE TRABAJO.
Los contratos de obra o servi-
cio se formalizardn siempre
por escrito, y los de duracion
determinada cuando el tiempo
de trabajo exceda de un mes,
salvo que el trabajador lo
quiera por escrito. En todos los
casos la normativa establece la
obligatoriedad de hacer una
COMUNICACION AL SEPE
con los datos principales de la
contratacién (empresa, traba-
jador, tipo y duracién del con-
trato, etc). El plazo es de 10
dias desde el alta en la seguri-
dad social.

e COMUNICACION JORNA-
DAS REALES. Cuando la mo-
dalidad de cotizacién sea
diaria, el empleador deber co-
municar las jornadas reales tra-
bajadas por cada trabajador a
su oficina antes del dia 3 de
cada mes. Si las jornadas no se

comunican en plazo, UAGN
no se hara responsable de los
recargos e intereses de demora
aplicables.

« Entrega de NOMINAS Y CER-
TIFICADOS DE EMPRESA a
los trabajadores. Entrega de FI-

NIQUITO E INDEMNIZA-
CION por fin de contrato
temporal.

« RETENCIONES TRIMESTRA-
LES DEL IRPFE. Cuando el agri-
cultor contrata trabajadores, es
obligatorio practicar una reten-
cién (por lo menos una mi-
nima del 2%) e ingresarla en
Hacienda trimestralmente.

o Tener contratado un SE-
GURO DE ACCIDENTES DE
CONVENIO. Cubre a la em-
presa hasta 47000 y 50000 €
en los casos de accidente grave
de trabajo con resultado de
muerte o invalidez del trabaja-
dor. Obligatorio por el Conve-

UAGN (" )

nio Agropecuario de Navarra.
No es obligatoria la suscrip-
cién de una péliza de respon-
sabilidad civil pero
especialmente cuando se tra-
baja con animales, sustancias
peligrosas, o maquinaria pe-
sada por ejemplo es muy con-
veniente contratar una.

« Tener un SISTEMA DE PRE-
VENCION EN RIEGOS LABO-
RALES. La Ley es de 1995y
obliga a todas las empresas in-
cluidas las agrarias a velar por
la seguridad y la salud de los
trabajadores en su puesto de
trabajo. En este sentido, UAGN
constituyo el Servicio de Pre-
venciéon Mancomunado Agra-
rio para ayudar a la empresa a
cumplir con sus obligaciones
en materia preventiva.

Fecha y firma del interesado,
que acepta que ha leido los tér-
minos de este documento.

SEMVICIO Navarro
mplao -

nafar lansare
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UAGN Pamplona
Avda. Zaragoza, n° 21 1° - dcha.
C/ San Fermin, n° 32 bajo
Tfno.: 948 24 47 00
Fax: 948 23 22 38
E-mail: uagn@uagn.es

Web: www.uagn.es

FUNDAGRO

CASA GURBINDO

C/ Vuelta de Aranzadi n°8
Tfno.: 948 24 66 05

Fax: 948 24 38 36

E-mail: fundagro@uagn.es
Web: www.casagurbindo.es

UAGN Tudela

C/ Alhemas, n° 4

Tfno.: 948 82 77 59

Fax: 948 40 23 18

E-mail: d.gonzalez@uagn.es

UAGN Estella

C/ Maria de Maeztu, n°® 17
Tfno.: 948 55 52 79

Fax: 948 55 68 35

E-mail: a.morras@uagn.es

UAGN Azagra

C/ Rio Ega, n° 8

Tfno.: 948 67 75 74

Fax: 948 67 75 78

E-mail: s.salvatierra@uagn.es

UAGN Elizondo

C/ Santiago, n° 30 bajo
Tfno.: 948 58 06 27

Movil: 610 508 738

Fax: 948 58 06 27

E-mail: n.jimenez@uagn.es

UAGN Tafalla

Plaza Cortes, n° 8

Tfno.: 948 70 03 90

Fax: 948 70 42 43

E-mail: s.salvatierra@uagn.es

Todas las noticias de actualidad del
sector agrario en la Newsletter de UAGN

Desde hace varios afios, UAGN
realiza una newsletter semanal
en la que informa a todos los

agricultores y ganaderos intere-
sados de las noticias mas nove-
dosas relativas al sector agricola.

Este boletin aporta nueva in-
formacion y las tiltimas noticias
que se producen en nuestro sec-

tor, a nivel de Navarra, de Es-
panay de la Comunidad Euro-
pea.

Todas las personas que de-
seen recibir semanalmente
este boletin informativo po-
dran hacerlo escribiendo un
mail a la  direccién
uagn@uagn.es, indicando la

direccion de correo electronico
en la cual quieren recibir dicho
boletin. Este servicio que ofrece
la Unién de Agricultores y Ga-
naderos de Navarra es gratuito,
asi que no dudes, mantente in-
formado semanalmente de
toda la actualidad del sector
agrario.

UAGN imparte cursos de fitosanitarios

Desde UAGN les informamos de los cursos sobre fitosanitarios (adaptacion, basico y
puente) programados en este Gltimo trimestre:

Basico

Localidad Fechas Horario

Olite Del 10 al 14 diciembre 15.30 a2 20.30

Pamplona Del 10 al 18 diciembre 15.00 a 20.00
Adaptacion

Localidad Fechas Horario

Tudela 18 de diciembre 15.30 a2 20.30

Pamplona 18 de diciembre 15.00 a 20.00
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* Anuncios clasificados

COMPRA

Se compran queletas de dos metros de
segunda mano para ovejas. Tfno.: 615
193712

Se vende grada de 5 metros.
Tfno.: 679 643 427

Se compra grada entre 5y 6m.
Tfno.: 630707789

Se compra despuntadora y semichisel
de 9 brazos. Tfno. 659 710 840

Se compran derechos de cereal.
Tfno. 620320430

VENTAS

Vendo una grada de discos de 3 metros
y una rastra de 4 metros.

Tfno: 63913 95 50

Se vende tractor John Deere 5090 GF.
Tfno. 676 301 838

Se venden dos invernaderos multi capi-
lla de 4300 y 2800 m respectivamente,
econémico. Tfno. 685972671

Dos invernaderos multi capilla de 4300
y 2800 m respectivamente, econémico.
685972671

Tractor Jhon Deere 6800NA68900, re-
molque teymo 9000kg sembradora sola
19 rejas, abonadora Aguirre 1500kg 2
platos, abandonara Aguirre 1100kg con
péndulo, maquina herbicida 1200litros
Aguirre, grada 3 filas, 4.60m hidraulica,
rastra con alas 4.25m, molén 4 m con
ruedas y se recoge, bisurco Aguirre.
620639392

Se vende remolque bariera Bolafios de
8 toneladas, 3500 €
620 355 879

Se vende tractor y aperos. Tractor Jhon
Deere 6800NA68900, remolque teymo
9000kg sembradora sola 19 rejas, abo-
nadora Aguirre 1500kg 2 platos, aban-
donara Aguirre 1100kg con péndulo,
magquina herbicida 1200litros Aguirre,
grada 3 filas, 4.60m hidraulica, rastra
con alas 4.25m, molén 4 m con ruedas
y se recoge, bisurco Aguirre.
Tfno.:620639392

Vendo rastra gradilla de 3 filas con alas
hidraulicas 4.30 metros de ancho de
labor. Abonadora Aguirre de 1000 litros.
Sembradora sola 3 metros, 500 kilos de
capacidad. Sinfin eléctrico de 12 me-
tros. Trisurco ballestas Aguirre. Chisel
oteiza de 9 brazos. Tfno.:
948880058/696766197

Vendo maquina para aclarar flores de
arboles frutales con bateria. Alcance 3
mtos.Tfno.: 649896002

Vendo tierra en Castejon con derechos
de PAC, 30 hectéreas de regadio y 3
hectéreas de secano. Tfno.: 692 527
676- 600 608 503

Vendo maquina de herbicida marca
Aguirre de 1.500 litros y 15 metros.
Sembradora Aguirre 4,50 de bota y un
depdsito de gasoil de 3.000 litros. Tfno.:
686190310

Se venden invernaderos.
Tfno. 626310481

Se vende semilla de alfalfa variedad
aragoén y san isidro. Sembradora de ce-
real. Marca sola de 500kg, 19 brazos.
Teléfono: 625164520

Se vende lote de 11.5 hectéreas de re-
gadio en Figarol.Tfno.:605 025 127

Por cese de la actividad. Vendo tractor
Case Internacional n°5150. Sembradora
Aguirre 4, 50 de bota. Abonadora Agui-
rre de 2 platos. Maquina herbicida de
15 metros semichisel de 17 brazos.
Rastra de 4 metros. Tfno. 686 190 310

Vendo sembradora marca Larosa, de
3,50 metros de ancho en buenisimo es-
tado. Semihidradlica. Tfno.677471475

Vendo Remolque bafiera Aguas-Tenias
de 14.000kg.; Carro de herbicida, capa-
cidad de 2.000 I. y 15 m. de anchura de
brazo.; Gradilla de 33 brazos de 3,5 m.
de anchura. Tfno.: 605609478

Por cese de actividad. Vendo: cisterna
con ruedas de 3.000 litros gasoil. Des-
cortezador maiz y girasol. Subsolador
martorell 5 brazos. Abonadora Aguirre
500 kilos 2 sinfines eléctricos gruesos.
Molino y mezclador de pienso eléctrico.
Tfno. 616 062 717

Vendo dos rotabactor, uno de 2,50 y
otro de 1,60. Dos gradas de 4 metros, 1
manual y otra de 5 metros hidraulica, 1
cosechadora Jhon Deere de 3,60 me-
tros, 1 tractor Jhon Deere de 115 caba-
llos impecabile, 1 rastra con cuchilla de
2,70 metros cultivador con rodillo de
2,50 metros, Sisel con rodillo de 2,70
metros como nuevo, 1 molon con rue-
das de 2,50, 2 tractores uno de 50 ca-
ballos y otro 55 caballos con direccién
hidraulica, 1 dumper elevables a 3 me-
tros y 3 mulas mecanicas de 10, 14y
18 caballos. Tfno.: 680 472 911

Vendo Chisel de 11 brazos.
Tfno. 620 895 363

Vendo abonadora Aguirre de 1.180 kg
de 300€. Teléfono 948360026

Se vende sembradora Gil de 6 metros
de siembra directa. Buen uso. Teléfono
627 400 541

Vendo sembradora Aguirre de 6 metros
de bota y abonadora Bikon de 1.500 li-
tros. Telefono 646 95 09 67

Vendo atomizador marca General de
300 litros suspendido, seminuevo. Telé-
fono 609118768

Vendo carretilla elevadoras marca To-
yota, eleva 4.30 metros. Todas las posi-
ciones, a toda prueba Entre 3.600€.
teléfono 680 472 911

Vendo Sembradora Aguirre de 7 metros
de reja y gradilla de 7.5 metros con ro-
dillos y rastrillos. Tfno. 620 892 755

Vendo: rastrillo de hierba hilerador vol-
teador marca ACMA modelo L420. Silo
de 15.000 kilos.

Teléfono 948 89 03 92/603 761 279

Vendo dos tractores uno de 50cv marca
Fiat 411 2500€ y otro internacional 574
55cv 2900€. Tfno.: 680 472 911

Se vende tractor John Deere articulado
modelo U238 de 40 cv, mula mecanica
Pascuali de 18 cv, maquina de plastico
de esparro, bisurco aguirre n°5 semi-
nuevo, y gradilla de 5metros.

Tfno.: 948523784/618535346

Se alquila o se venden 5 has de regadio
en Baigorri. Se venden 2,5 has en Lerin
(zona que se va a hacer regadio con
Canal de Navarra).

Tfno.: 657 803 316 / 646 116 050

Vendo tractor Landini F65 con
traccion con 4000 horas.
Tfno. 680 315 761

Sembradora monograno marca mascar
modelo flex 6 afio 2012 fabricacion,
tiene 7 lineas convertible en 6. Los cor-
tes de cuerpo por GPS, tiene muy poco
uso, precio 11.000€.

Tfno.: 685 455 739

Sembradora aguirre de 3m muy buena,
chisel de 9 brazos y tractor Ebro mo-
delo 6100.Tfno: 620355879

Vendo atadora (para vifia, frutales, to-
mate, jardineria en general) Marca
Simes; Modelo 145. En buen
estado.Tfno. 618 009 743

Vendo bomba de riego a presién marca
CAPRARI acoplada a un motor, con
ruedas para su traslado.

Tfno: 627 948 546

Se vende dos gradas, una de 5 metros
hidraulica y otra de 4 meros manual,
mula mecanica de 10 a 18 cv, cosecha-
dora John Deere 3.60

metros, dos tractores un John deere de
113 cv doble traccion, otro de 50 cv, un
rotavator con rodillo de 2.70 una rastra
de 2.70 un cultivador con rodillo de 2.50
un chisel con rodillo de 2.70 como
nuevo, un molén con ruedas de 2.50 un
dumper elevable a 3 metros de 1500 kg
y una carretilla elevable de 90 cv

Tfno.: 680 472 911

Se vende granja porcina con molino y
mezcladora, lechoneras con unos 40
collares , sala de partos y departamen-
tos para 40 cerdas.

Tfno.: 948 745 003.

Se venden dos remolques de 6 tonela-
das de Talleres Sanz, dos abonadoras
de 2500 kilos de Aguirre, una arafia, un
cultivador de labrar vifia de vaso, una
pipa para herbicida marca Industrias
Sanz, una rasta de dos y medio y un
molén. Tfno: 948 745 003

Se vende sulfateadora de la marca
Sanz (Olite). Tfno.: 948 745 003

Se vende: remolque 6000 kg. 600€ y
abonadora 450kg. 250€.
Tfno.: 619 818 407

Se vende bisurco y trisurco marca Agui-
rre, y depdsito de gasdleo de 1.700litros
con pistola y manguera.

Tfno.: 664 562 609

Se vende sembradora Aguirre de 3 me-
tros muy buena; chisel de 9 brazos y
tractor Ebro Modelo 6100

Tfno.: 620 355 879

Vendo tijera de podar eléctrica marca
Pellen, en buen estado.
Tfno.: 616 689 467

Se alquilan, se cambian o se venden
derechos de PAC region 1401. Se po-
drian cambiar los derechos de la region
1401 por los de la region 1101. Tfno.:
669 069 210

Se vende Tractor landini modelo 65 fru-
tero, picador de ramas de 1.80 home y
un atomizador de 1000litros

Tfno.: 948 667 096 (al medio dia)

Se vende cultivador de 17 brazos ple-
gable, enganche rapido y brazo de 27
milimetros de grueso. Por jubilacion .
Tfno.: 630 41 54 74

Se vende remolque Teymo de 8000 kg.
Tfno.: 659 6155’

Vendo: Comedero de 256 plazas de
amarre para ovejas. Carro mezclador
con béascula.Tfno: 666 872 940

Sembradora Acor de precision de 3
metros con marcadores hidraulicos y
gravilla de preparar y luces.

Tfno.: 626 474 635

Se vende 2 tractores, uno 160 D con
pala y otro Fiat 411 para coleccionistas
con documentacién.2 mulas mecéni-
cas de 10 CV de Gasoil. 1 Vespino y va-
rias herramientas mas.

Tfno.: 680472911

Se vende compresor Honda 5,5 cv (ca-
ballos) con tijeras neumaticas y abona-
dora de 250 kg.

Tfno.: 637 459 951

Se vende huerta ecoldgica con anima-
les: situada en Marieru (Navarra) a 15
minutos de Pamplona, media hectarea
de terreno trabajada en ecolégico du-
rante 6 afios, con caseta de aperos,
pozo, molino de viento, depdsito de
agua (capacidad de 100.000 litros), 250
m2 de invernadero, establo con yegua y
7 cabras, pajera y lefiera, instalacion de
riego por goteo en todos los bancales,
tierra fértil y libre de quimicos.

Tfno.: 607 666 679

Se vende cultivador plegable
de 19 brazos, y un cuatrisurco variable.
Tfno.: 676 296 669

Se vende chisel de Oteiza de 9 brazos,
bisurco Aguirre de 2 rejas, remolque
Teymo de 5000 kg. Tfno.: 648 900 522

Vendo equipo de sembrar completo.
Seminuevo. Tfno.: 696 543 834

Vendo grada de discos de 4 metros,
marca Gascon. Tfno.: 620 189 702

Se vende rotavator Alpego de 2,5mt por
jubilacién. Muy buen estado. Tfno.: 676
790 241.

Vendo sembradora marca Sola

3 mts. cajon de 500 kg; y vendo
motobomba con motor marca Tiba.
Tfno.: 626 628 541

Sembradora Acor de precision de 3
metros con marcadores hidraulicos y
gravilla de preparar y luces.

Tfno.: 626 474 635

Se vende sembradoras de maiz y gira-
sol marca martemak 6 filas.  Tfno:
627 400 541

Abonadora Solano Horizonte de 2 pla-
tos y 1500 kg. Carga pales para tractor
Car-gar de 4 posiciones, para atras y
para adelante. Carro 2000kg. Con ba-
llesta y ballestin. Filtro arena para goteo.
Filtro anillas con venturi acoplado. Cubo
800 I. con bomba de abonado.

Tfno.: 717 706 288-649 020 400

Se vende molon con cuchilla de 3 me-
tros y sembradora de 3 metros de 21
chorros. Tfno.: 686 211 043

Vendo sembradora de siembra directa
marca John Deere Modelo 750 de 3
metros en muy buen estado, y otra
sembradora de rejilla con marcadores y
borra huellas de 3 metros marca Sola.
Tfno.: 609 324 849

Se venden ruedas estrechas delanteras
230-95-32, y traseras 270-95-48, estan
puestas en un John Deere de la serie
6610. Tfno: 677 217 707

Se vende bomba de riego a presién,
bomba de riego a caudal y un remolque
sin bascular de 6 toneladas.

Tfno: 679 634 781

Se vende: sulfatadora Aguirre 1500L de
18y 15m con sectores aléctricos, sem-
bradora maiz-girasol Monosem con mi-
crogranulador y marcadores
hidraulicos, decostrador para maiz,
molén con cuchilla 2,70m, cultivador
partido regulable para tomate, alca-
chofa y hortalizas. Tfno: 620917750

Vendo las siguientes herramientas: cul-
tivador muy fuerte; muelle de 20; y ras-
trén de 3.8 m.

Tfno.: 669 033 667

Vendo chiser de 9 brazos. Rotovator
HOWARD 2,40 m. Un subsolador de 5
brazos. Un cajén para llevar motocultor
colgado en el tractor.Tfno: 639 675 528

Vendo sembradora marca Sola Super-
fendt 888 de 3 metros de anchura,
buen estado.Tfno.: 669 004 504

Se vende molén de 3,10m.
Tfno: 669 959 917

Se vende dos gradas una de 5m hi-
drautlica como nuevayy la otra de 4m, 4
mulas mecanicas de 10 12 14y 18 cv.
Cosechadora John Deere 3.60 de corte,
2 tractores de 90 y 45cv, Furgoneta
Peugeot Boxer recién pasada la itv, dos
rotavatores de 2m con velocidades y
otro de 3m con rodillo.

Tfno.: 680 472 911

Se venden derechos pago Unico region
0301. Tfno.: 629 389 814

Se vende por jubilacién maquinaria
agricola: sembradora 3.5 metros com-
binada Vicon; chisel; abonadora Vicon
1000 kg; carro herbicida 1000 It; rastra,
etc. Tfno.: 636 165 441

Vendo sembradora marca Torre de 19
brazos como nueva.Tfno.: 948 52 10 75

Sembradora Acor de precision de 3
metros con marcadores hidraulicos y
gravilla de preparar y luces, capacidad
de cajon de 800 kilos.

Tfno.: 626 474 635

Corte de maiz y girasol, marca John-
Deere. Tfno.: 627 400 541

Vendo rotabator Maschio de
dos metros y medio mas rodillo.
Tfno.:665 042 8949
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