
  
  
GESTION  LABORAL  
DE  UAGN




+  DE  600  EMPRESAS  AGRARIAS 





ÁREA  DE  GESTIÓN  LABORAL  UAGN




¿QUE  GESTIONAMOS  DESDE  
EL  AREA  DE  EMPLEO  DE  

UAGN?

E l    á rea   de   emp leo   de   UAGN  gesEona    todos    aque l l o s   

t rám i te s   que    tengan   que    ve r    con    l a    cont ra tac ión   de   

t raba j adores    cuenta    a j ena       y    tamb ién    l o s    t rám i te s   

de r i vados   de    l o s    p rop io s    au tónomos .       
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¿DONDE  PUEDO  DIRIGIRME  PARA  
RECIBIR  ASESORAMIENTO  

LABORAL?

UAGN  d i spone   de l    serv i c io   de   asesoramiento    labora l   

en    todas    sus   ofic inas :   Pamplona ,    Este l la ,   Tafa l la ,   

Azagra   y   Tude la .   E l    á rea   está   compuesto   por   6   

técn icos   espec ia l i s tas   en   empleo   agrar io   y   puedes   

d i r ig i r te   a    cua lqu iera   de   nuest ras   ofic inas .       




¿CUAL  ES  LA  NORMATIVA  REGULADORA?

La   normaEva    regu ladora   a fec ta   a    lo s    t raba jadores   por    cuenta   a jena   que   e je rcen   

l abores   ag ra r i a s ,    fo resta les   o   pecuar ia s ,    a s í    como   los   empresar ios /agr i cu l to res   o   

ganaderos   para    lo s   que    t raba jan .   Aspec tos    ta les    como   l a s    categor ía s   p ro fes iona les ,   

l a    j o rnada    l abora l ,    l o s   derechos    y   deberes   de    l a s   par tes ,    e tc    v ienen    recog idos   en   e l   

Conven io   Agropecuar io   de   Navar ra ,   que    respa ldan    los    s ind i catos   CCOO  UGT   y    LAB   

as í    como   l a   Un ión   de   Agr i cu l to res    y   Ganaderos   de   Navar ra    (UAGN)    y    l a   Un ión   de   

CooperaEvas   Agra r i a s   de   Navar ra    (UCAN) . 
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¿QUE  TENGO  QUE  HACER  PARA  
CONTRATAR  TRABAJADORES?


•  APERTURA   DE   CUENTA   COT IZAC IÓN:    JUST IF ICAR   LA   

T ITULAR IDAD  DE    LAS   T IERRAS 


•  COMUNIC ION   DE    ALTAS    Y    BA JAS .    LAS    COMUNICAC IONES    DE   

ALTA   S IEMPRE   PREV IAS   AL    IN IC IO   DE    LA   ACT IV IDAD.    LAS   BA JAS   

3   D ÍAS   DESDE   EL   F INAL   DE    LOS   TRABAJOS .    
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¿QUE  TENGO  QUE  HACER  PARA  
CONTRATAR  TRABAJADORES?

•  CONTRATO    D E    T RABA JO .    


•  COMUN I CAC IÓN    J ORNADAS    R EA L E S .   MES 


•     NOM INA S    Y    C E RT I F I C ADOS    D E    EMPRESA    


•  R E T ENC IONES    T R IMES T RA L E S    D E L    I R P F.    


•  S EGURO   D E    ACC I D ENT ES    D E    CONVEN IO 


•  S I S T EMA   D E    P R EV ENC IÓN    EN    R I EGOS    L A BORA L E S 
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